ESTADO DE SERGIPE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

LEI COMPLEMENTAR N° 794
DE 06 DE MAIO DE 2017.

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional Basica do Municipio de
Propria e estabelece os Principios Gerais da
Administragéo”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA, ESTADO DE SERGIPE:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULOI
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administracdo Municipal de Propria € dirigida, em nivel hierarquico
superior, pelo Prefeito, com auxilio das Secretarias Municipais e dos Orgdos e
Entidades da Administragéo Indireta.

Art. 2° A Administracdo Municipal compreende:

I - Administracdo Direta: constituida por 6érgdos integrantes da estrutura do
Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e demais 6rgdos vinculados nas suas
estruturas administrativas;

Il - Administracdo Indireta: constituida pelas entidades a seguir indicadas,
dotadas de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

c¢) Fundacdes.
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§ 1° Os Orgdos da Administracio Direta se relacionam por vinculos

hierarquicos, sob o comando do Chefe do Executivo Municipal.

8 2°. Para fins de controle administrativo, as entidades compreendidas na
Administracdo Indireta ficam vinculadas a Secretaria Municipal em cuja area de
competéncia estiver enquadrada a sua finalidade e principal atividade, devendo,
inclusive, apresentar periodicamente relatérios consubstanciados das atividades
desenvolvidas e dos recursos financeiros recebidos e gastos aos titulares dos respectivos
6rgdos, excluindo aqueles que singularmente estejam na Estrutura Organizacional
Basica, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal de Proprié.

8 3° S&o caracteristicas das entidades da Administracdo Indireta:

I - Autarquia:

a) Personalidade juridica de direito publico;

b) Criacdo por lei municipal e organizacdo por ato do poder executivo
municipal;

c) Patrimonio, receita e quadro de pessoal préprio;

d) Desempenho de atividades tipicas de administracéo publica.

Il - Empresa Publica:

a) Personalidade juridica de direito publico;

b) Criacdo autorizada por Lei Municipal e organizacdo por Estatuto, sob
qualquer das formas mercantis admitidas em direito;

¢) Quadro proprio de pessoal;

d) Capital exclusivo do Municipio ou em participagdo com o de outras
pessoas governamentais de qualquer origem federativa, desde que o controle da empresa
permaneca com o préprio Municipio.

111 - Fundacdo:

a) Personalidade juridica de direito privado;

b) Criagdo autorizada por Lei e organizagdo por Estatuto e Regimento
Interno proprio;

c) Receita e quadro de pessoal proprio;

d) Patrimdnio proprio destinado a realizacdo de um fim de utilidade publica

ou interesse coletivo.
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CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3° A Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Propria é
composta por Orgaos de assessoramento superior, 0rgaos de natureza instrumental e
0rgdos operacionais encarregados do desenvolvimento das atividades fins do Municipio.

| - Orgéos de Assessoramento Superior:

a) Secretaria de Gabinete do Prefeito e Comunicacéo Social (SMGP);

b) Secretaria Municipal de Controle Interno (SEMCI)

c) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

I1. Orgdos de Natureza Instrumental:

a) Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ);

b) Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestdo
(SEMPLAG);

I11. Orgdos de Natureza Operacional:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Desenvolvimento Urbano
(SEINFRA);

b) Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Juventude e Esporte
(SEMED);

c) Secretaria Municipal de Saude (SMS);

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS);

e) Secretaria Municipal de Defesa Social (SEMDES);

f) Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMA);

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca (SEMAP);

h) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo (SEMICT).

Paragrafo Unico Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios
Municipais e titulares dos Org&os estabelecidos neste artigo:

I - Auxiliar o Prefeito Municipal na formulacdo de politicas e diretrizes

concernentes as suas respectivas areas de atuagao.
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Il - Planejar, regulamentar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as

acbes de sua Secretaria ou Orgdo equiparado, em estreita observancia as disposicoes
normativas da Administracdo Pablica Municipal;

111 - Exercer a representacdo politica e institucional da respectiva Secretaria
ou Orgdo de que é titular, promovendo contatos e relacdes administrativas ou
institucionais com autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais;

IV - Despachar com o Prefeito Municipal;

V - Participar das reunibes do Secretariado e de drgdos colegiados
superiores, quando convocados;

VI - Delegar atribuicbes aos servidores da Secretaria ou Orgdo de que é
titular;

V11 - Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua

competéncia;

VIII - Aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria ou Orgéo de
que ¢é titular, bem como a sua proposta orcamentdria anual e as alteragdes e

ajustamentos que se fizerem necessarios;

IX - Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades

desenvolvidas;

X - Promover reunides periédicas de coordenacdo entre 0S seus

subordinados;

XI - Atender, prontamente, as requisi¢bes ou pedidos de informacao
provenientes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo, bem
como dos Orgéos ou das Entidades da Administragdo Publica Municipal, para os fins

que se fizerem necessarios;

XI1 - Desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas pelo Chefe

do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Secéo |
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DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E DE

NATUREZA INSTRUMENTAL

Subsecéo |

Da Secretaria de Gabinete do Prefeito e Comunicacéo Social

Art. 4° Integram a estrutura da Secretaria de Gabinete do Prefeito e
Comunicacédo Social os seguintes cargos:

a) Secretario Municipal;

b) Coordenador Geral de Governo;

c) Coordenador Geral Administrativo;

d) Ouvidor-Geral do Municipio;

e) Assessor de Comunicacao;

f) Chefe de Setor de Marketing;

g) Chefe de Setor de Propaganda;

h) Assessor Administrativo;

8 1° A Secretaria de Gabinete do Prefeito e Comunicagdo Social tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia ao Prefeito Municipal, no desenvolvimento de
suas atividades administrativas, politicas e de representacdo social; organizar o seu
expediente e controlar a pauta e a realizagdo de suas audiéncias; promover a recepcao,
estudo, triagem e encaminhamento do expediente enviado ao Prefeito Municipal, e a
transmissédo e controle da execucdo das ordens e determinacdes dele emanadas; executar
servicos de cerimonial publico; encarregar-se de servi¢os de seguranca pessoal do
Prefeito Municipal; assessorar junto a comunicacdo social, marketing e propaganda; e
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

§ 2° A Ouvidoria Geral do Municipio compete & as seguintes atividades:
I - Desenvolver politicas de interatividade com a populagéo, a partir da

ouvidoria publica;
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Il - Ouvir, analisar e encaminhar para 0s Orgdos correspondentes as

reclamacdes e observacfes da comunidade;
111 - Acompanhar e cobrar as solucGes para resolugcdo dos problemas
selecionados pela ouvidoria.

Subsecao Il

Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno:

I - Fiscalizagdo das atividades financeiras e fiscais, desenvolvidas pela

Administragdo Municipal,

Il - Exercer o efetivo controle sobre a execucdo orcamentaria;

111 Acompanhar os processos administrativos no ambito da Administracao
Municipal, com a finalidade superior de identificar eventuais erros e promover as

corre¢des necessarias durante a execucao dos processos;

IV - Promover sistematicamente a avaliacdo comparativa dos resultados
atingidos nas areas de orcamento, financas e tributacdo, com as metas planejadas,
conforme estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e outros diplomas legais;

V - Propor medidas corretivas e programar mecanismos de controle dos
gastos publicos, especialmente os limites legais permitidos para despesas com pessoal,
visando a melhoria do desempenho da maquina municipal,

IV - Prestar efetivo assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal,

inclusive emitindo pareceres técnicos na area de sua competéncia.

VIl - Promover o controle efetivo dos percentuais previstos em lei para os
gastos com a educacdo, acdo social e satde do Municipio e com o Poder Legislativo
Municipal.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Controle Interno terd os seguintes cargos
de provimento em comissao:

a) Secretario Municipal;
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b) Assessor de Gabinete.

Subsecéo 111
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 7° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I - Promover a representacdo do Municipio, dentro de seus limites e de suas
competéncias;

Il - Promover a defesa, em juizo ou fora dele, no que tange aos interesses e
direitos do Municipio, especialmente em acBes de primeiro grau, pessoalmente ou
mediante atividade complementar para atuacdo em defesa do Municipio, nos termos

desta lei;

11 - Opinar sobre Projetos de Lei e mensagens a serem encaminhadas a
camara de vereadores, bem como 0 acompanhamento da sua tramitacéo;

IV - Opinar sobre decretos e convénios, termos de compromissos e outros
atos administrativos de Competéncias do Chefe do Executivo, bem como a publicacéo e
divulgacdo desses atos;

V - Zelar pela observancia das leis e atos de competéncia dos poderes
publicos constituidos;

VI - Propor medidas necessarias a uniformizacdo dos entendimentos da
legislacdo municipal e organizagdo das respectivas sumulas;

V11 - Propor e elaborar medidas judiciais, visando a desapropriacdo de bens
de interesse do Poder Publico Municipal;

VIl - Defender judicialmente os atos oficiais por si ou por terceiros
devidamente contratados, praticados pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e demais
agentes da administracéo direta;
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IX - Encaminhar sugestdes ao Prefeito e aos Secretarios Municipais

relativos as providéncias de ordem juridicas e interesse publico ou proporcionadoras da
boa aplicagéo das leis;
X - Coordenar a execucdo das atividades por si ou por terceiros

devidamente contratados de assisténcia juridica gratuita a comunidade.

Paragrafo Unico A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM sera
assessorada por escritorio para atuacdo em defesa do Municipio em Acgbes Civis
Publicas, Acbes Populares, Mandados de Seguranca e A¢bes Constitucionais em todas
as esferas jurisdicionais, bem como nos Tribunais de Justica e Tribunais Superiores, em
processos judiciais e em processos administrativos de elaboragdo de leis, atos

normativos e controle de constitucionalidade.

Art. 8° Compete a Subprocuradora Geral do Municipio atuar em primeiro

grau em demandas comuns e assuntos administrativos, e ainda:

I - Substituir o Procurador-Geral em seus impedimentos e auséncias,
inclusive na vacancia da chefia do 6rgdo, até seu preenchimento, bem como
assessora-lo diretamente em suas atribuicoes;

Il - Superintender a atuacdo judiciaria e administrativa da Procuradoria-
Geral, distribuindo, em consonéncia com orientagdo do Procurador-Geral, os feitos
entre a Procuradoria e supervisionando o respectivo acompanhamento;

I11 - Participar de audiéncias, inclusive representando o Municipio,
exercendo os poderes especificados no instrumento procuratorio;

IV - Despachar processos e atender ao publico em geral;

V - Elaborar e apreciar pecas e pareceres técnico-juridicos;

VI - Coordenar as estratégias necessarias a gestdo da cobranca da divida
ativa, propondo medidas e estabelecendo grupos de atuagdo para agilizacdo das
demandas judiciais;

VII - Promover a uniformizacdo de procedimentos e a cooperacdo entre 0s

diversos 6rgaos da Procuradoria-Geral;
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VIl - Propor ao Procurador-Geral medida que entenda necessaria a

melhoria dos servicos afetos a Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - Expedir, quando autorizado pelo Procurador-Geral, atos normativos do
interesse da Procuradoria-Geral do Municipio;

X - Requisitar das autoridades municipais competentes, certidGes,
informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcoes;

XI - Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam determinadas pelo
Procurador-Geral, desde que compativeis com suas atribuicdes legais e necessarias

para a defesa do interesse publico.

Art. 9° Compete aos Assessores Técnicos da Procuradoria Geral do
Municipio atuar em primeiro grau em demandas comuns e assuntos administrativos, e
ainda:

I - Prestar assessoramento direto ao Procurador-Geral e Subprocurador
Geral quanto a organizagdo, coordenacdo, acompanhamento e controle de atividades e
servicos juridicos com referéncia a processos ou procedimentos de interesse da
Administracdo Publica Municipal nas respectivas areas de atuacao;

Il - Participar de audiéncias, inclusive representando o Municipio,
exercendo os poderes especificados no instrumento procuratério;

111 - Despachar processos e atender ao publico em geral;

IV - Elaborar e apreciar pecas e pareceres técnico-juridicos;

V - Prestar informagbes ao Procurador-Geral e ao Subprocurador Geral,
assim como a quaisquer Secretarios Municipais, acerca de acgdes judiciais ou
procedimentos administrativos em que atuar;

VI - Manter o repositorio atualizado de jurisprudéncia quanto as
respectivas areas de atuacao;

VIl - Executar outras atividades correlatas ou do a&mbito de sua

competéncia, e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas;

Paragrafo Unico As Assessorias Especializadas sdo ocupadas por

profissionais de nivel superior, ocupantes dos respectivos cargos de provimento em
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comissdo de Assessor Especial, escolhidos dentre bachareis em Direito, regularmente

inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 10° A Procuradoria Geral do Municipio terd os seguintes cargos em sua

estrutura:

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Sub-Procurador-Geral do Municipio;

c) Assessor Técnico de Assuntos Juridicos;

d) Assessor Administrativo.

Paragrafo Unico O Procurador-Geral do Municipio tem o mesmo nivel
hierdrquico, a mesma remuneracdo e goza das mesmas prerrogativas do cargo de
Secretario Municipal.

Subsecéo IV
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 11 E competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda:

| - Executar a Politica Financeira e Fiscal do Municipio;

Il - Administrar a arrecadacdo tributaria;

111 - Implantar e manter o Sistema de Cadastro de Contribuintes;

IV - Executar os servigos de contabilidade;

V - Controlar titulos e valores mobiliarios;

VI - Registrar e controlar contabilmente o patrimdnio do Municipio;

VII - Coordenar as atividades referentes a divida ativa e a divida fundada;

V111 - Programar o desembolso Financeiro;

IX - Desenvolver as atividades relativas a captacdo dos recursos financeiros
junto a estabelecimentos de crédito ou entidades governamentais;

X - Elaborar as diretrizes e a proposta orcamentaria anual,

XI - Elaborar e revisar o Plano Plurianual de Acéo - PPA,

XI1 - Elaborar pesquisas sdcio-econémicas e estatisticas.
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XII - Executar atividade de compra e suprimento de materiais e de apoio

logistico, aos demais orgaos da Administracdo Municipal.

Art. 12 A Secretaria Municipal da Fazenda tera os seguintes cargos em sua
estrutura:

a) Secretario Municipal;

b) Assessor Técnico;

c) Diretor do Departamento de Tributos;

d) Diretor do Departamento Financeiro;

e) Diretor do Departamento de Or¢amento e Empenho;

f) Chefe de Gabinete;

g) Chefe do Setor de Contabilidade;

h) Chefe do Setor de Licitacao;

i) Chefe do Setor de Cotacdo e Compras;

J) Assessor Administrativo;

k) Assessor Administrativo.

Subsecdo V

Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Gestéo

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Gestdo:

I - A articulagdo com outras politicas publicas de ambito municipal,
estadual e federal com vistas ao melhor andamento das atividades das demais
secretarias;

Il - Acompanhar o desempenho das atividades dos 6rgaos que compdem a
Administracdo Municipal.

I11 - Através do controle, da avaliacdo e da regulacdo, promover a perfeita
integracdo no desenvolvimento das politicas e a¢es publicas operacionalizadas pelas

demais secretarias e departamentos;
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IV - Administrar o Diario Oficial do Municipio;

V- Planejar e operacionalizar as acOes dos departamentos e chefias
vinculados, buscando a obtencdo de resultados sincronizados com a estratégia prevista
para 0 Municipio;

VI - Analisar e elaborar projetos de interesse da administracao;

VII - Administrar os sistemas de convénios federais;

V111 - Elaborar e coordenar a Politica de Habitacdo Popular;

IX - Elaborar projetos em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano visando a captacdo de recursos para construcdo e recuperacao
de moradias populares;

X - Elaborar e manter cadastro dos municipes que ndo possuem residéncia
prépria ou que possuam casas insalubres e em estado de risco e que se encontrem na
condicdo de pessoas de baixa renda;

XI - Propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos,
projetos, parcerias, firmar protocolos, convénios de cooperagdo tecnica, cientifica e de
capacitacdo, com 6rgao de entidades internacionais e nacionais, governamentais e ndo
governamentais e de ambito local, regional ou global.

Paragrafo Unico Compete ainda & Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Gestao:

I - Desenvolver atividades de apoio a administracdo geral do Municipio;

Il - Executar as atividades relativas a gestdo de recursos humanos;

111 - Executar as atividades de modernizacdo e desburocratizacdo da
administracdo municipal;

IV - Elaborar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e iméveis do
Municipio;

V - Executar as atividades relativas & organizagdo, a guarda e ao controle

do patrimdnio municipal, em parceria com as secretarias afins;

VI - Elaborar e manter atualizado o arquivo de dados dos servidores

publicos efetivos, comissionados, cedidos, contratados e prestadores de servigos.
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Art. 14 A Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Gestao

tera 0s seguintes cargos em sua estrutura:

a) Secretario Municipal;

b) Coordenador de Planejamento, Administracao e Gestéo;
c) Assessor Técnico;

d) Assessor Técnico;

e) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

f) Diretor do Departamento de Convénios e Contratos;
g) Chefe do Setor de Almoxarifado;

h) Chefe do Setor de Patrimonio e Arquivo;

i) Chefe de Gabinete;

j) Chefe do Setor de Habitacao;

k) Chefe do Setor de Analise e Elaboracdo de Projetos;
I) Chefe do Setor de Prestacdo de Contas;
m)Assessores Administrativos;

Subsecéo VI

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Desenvolvimento Urbano

Art. 15 Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Desenvolvimento Urbano as seguintes atribuicdes:
I - Coordenar e controlar as atividades de servi¢os urbanos municipais;

Il - Elaborar anualmente o plano de obras publicas do Municipio;

111 - Coordenar a execucdo e auxiliar na revisdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

IV - Elaborar o planejamento paisagistico territorial e de expansdo urbana
de Proprié;

V - Atualizar anualmente as plantas da cidade;

VI - Auxiliar na manutencdo da iluminacdo publica;
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VI - Fiscalizar as atividades urbanisticas e do uso do solo urbano;

VIII - Administrar e organizar feiras livres e mercados publicos;
IX - Conservar e manter parques, pragas, jardins, ajardinamento e

arborizacéo da cidade;

X - Administrar os cemitérios publicos municipais;

XI - Executar os servicos de manutencdo das lavanderias e sanitarios
publicos municipais;

XI1 - Executar direta e indiretamente obras ou servigos de manutencéo de
interesse da Prefeitura;

XII1 - Conservar as vias publicas;

XIV - Fiscalizar e licenciar obras e outros servigos de melhoria residual;

XV - Executar as atividades de limpeza urbana e a destinacdo dos residuos
solidos, garantindo a preservacdo do meio ambiente, em parceria com a secretaria afim;

XVI - Implantar e manter os servigos de micro e macro drenagem.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Desenvolvimento
Urbano tera os seguintes cargos em sua estrutura:

a) Secretario Municipal;

b) Assessor Especial de Engenharia;

c) Diretor do Departamento de Obras;

d) Diretor do Departamento de lluminagéo Publica;

e) Diretor do Departamento de Urbanismo;

f) Chefe de Gabinete;

g) Chefe do Setor de Saneamento Basico;

h) Chefe do Setor de Fiscalizacdo, Licencas e Alvaras;

i) Diretor do Departamento de Manutencgdo de Maquinas e Equipamentos;

j) Chefe do Setor de Limpeza Publica;

k) Chefe do Setor de Feiras Livres e Mercados;

I) Assessores Administrativos.

8 1° Compete ao Departamento de Obras - DEOB:

a) Organizar, coordenar, dirigir, controlar e fiscalizar a execucdo de obras e

Servigos;
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b) Orientar, opinar e controlar as atividades ligadas as obras de recuperacéo,

ampliacdo e melhoramento dos prédios ja construidos;

c¢) Controlar e avaliar a qualidade e a quantidade dos materiais fornecidos e
dos servicos prestados pelas empresas contratadas;

d) Coordenar o trabalho dos engenheiros, fiscais, arquitetos e técnico em
edificacoes;

e) Habilitar tecnicamente as empresas cadastradas para participarem das
Licitagdes promovidas pelo Municipio, fornecendo os dados para atualizacdo periédica
de cadastro;

f) Emitir parecer técnico para concessdo de licencas e alvaras;

g) Planejar, coordenar, executar, manter e fiscalizar o controle das
atividades de operacdo, ampliacdo, manutencdo e modernizacdo do sistema de
esgotamento sanitario;

h) Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestéo, o Plano de Saneamento;

1) Execucéo do Plano de Saneamento;

j) Executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas

pela autoridade competente.

8 2° Compete ao Departamento de Urbanismo - DEURB:

a) Limpeza publica nas zonas urbana e rural,

b) Preservacao das margens de rios, lagoas e outras areas verdes;

c) Arborizacdo e jardinagem nos espagos publicos;

d) Fiscalizacéo do grau de poluigéo visual e sonora;

e) Manutencédo do patriménio e bens histdricos e culturais;

f) Instalagdo e manutencdo elétrica dos prédios e espagos publicos;

g) Organizar, criar e manter atualizado o cadastro de feirantes;

h) Fiscalizar, emitir parecer técnico e conceder licencas e alvaras;

i) Executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas

pela autoridade competente.
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Subsecéo VII

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Juventude e Esporte

Art. 17 E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Juventude e Esporte:

I - Gerir a politica municipal de educacdo em parceria de controle social
com o Conselho Municipal de Educacéo, coordenar o Sistema Municipal de Educacéo,
bem como, acompanhar e fiscalizar as escolas de sua jurisdi¢éo;

Il - Elaborar o Plano Municipal de Educacdo, acompanhar a sua execucao
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Basica - FUNDEB;

I11 - Realizar anualmente o Censo Escolar, bem como a chamada escolar;

IV - Executar convénio com a Secretaria de Estado da Educacéo, Ministério
da Educacdo e outras instituicdes afins, visando a execucdo do Plano Municipal de

Educacao;

V - Elaborar o planejamento de ofertas de vagas, dando oportunidade para
que toda crianca tenha acesso e permanéncia na escola;

VI - Desenvolver programas de formacédo continuada dos professores, bem
como incentiva-los e garantir a oportunidade de continuidade de seus estudos;

V11 - Desenvolver programas de ensino em educacédo de jovens e adultos;

VIl - Desenvolver programas de capacitacdo pedagdgica junto ao
professorado municipal, buscando a melhoria da qualidade do ensino;

IX - Promover a assisténcia ao educando com oferecimento de transporte
escolar e programa de merenda escolar;

X - Gerir a politica da educacdo infantil municipal, garantindo a todas as
criancas o atendimento em creches e escolas de educacdo infantil, inclusive,
promovendo e acompanhando convénios e parcerias com instituicdes educacionais da
sociedade civil organizada;

X1 - Participar e colaborar na organizagdo do Conselho Escolar e de

Assisténcia ao educando;
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XIl - Promover o desenvolvimento de programas ligados a area de

tecnologia educacional;

X1l - Organizar, orientar, coordenar e avaliar a Politica de gestdo
financeira das verbas constitucionais da educagdo, juntamente com o0s 0Orgdos
instrumentais e de assessoramento da administragdo municipal,

XIV - Coordenar a implantacdo da gestdo democratica na escola; Implantar
e manter atualizado o Sistema de Informacdes e Estatisticas Educacionais;

XV - Acompanhar e controlar os gastos realizados pelo Municipio com a
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE, juntamente com o Conselho
Municipal do FUNDEB;

XVI1 - Desenvolver agbes que visem o fortalecimento do ensino

fundamental;

XVII - Organizar, orientar, coordenar e avaliar a politica de gestao
financeira das verbas de convénios e constitucionais da Educagéo, juntamente com o
Conselho Municipal de Educacio e os Orgdos Instrumentais e de Assessoramento da
Administracdo Municipal,

XVIII - Implantar projetos de universalizacdo, melhoria da qualidade e
reestruturacdo democratica da educacao.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Juventude e Esporte

tera os seguintes cargos em sua estrutura:

a) Secretario Municipal;

b) Assessor Técnico;

c) Diretor do Departamento Administrativo;
d) Diretor do Departamento de Cultura;

e) Diretor do Departamento de Esporte;

f) Chefe de Gabinete;

g) Chefe de Setor de Juventude;

h) Chefe do Setor da Merenda Escolar.
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8 1° Compete ao Departamento Administrativo:

a) Exercer a direcdo das atividades administrativas;

b) Promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-
meio da mesma Secretaria Municipal,

c) Executar os servicos de administracdo Geral, nas areas de recursos
humanos, informatica, material, patriménio, compras e suprimentos, execucao
orcamentaria, financeira e contabil, informacdo, documentacéao, servigos ou atividades
auxiliares, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

§ 2° Compete ainda a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Juventude
e Esporte:

I - A formulacdo, coordenacdo e execucdo das politicas e planos voltados
para atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;

Il - A promocdo, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, 0s programas, 0s projetos e as
acOes da Secretaria no dominio histérico-cultural e artistico;

Il - A preservacdo, ampliacdo, melhoria e divulgacdo do patriménio
historico-cultural, arquiteténico e artistico do Municipio de Proprig;

IV - A promocéo e o incentivo a exposi¢des, cursos, seminarios, palestras
e eventos visando a elevar e enriquecer o padréo cultural da comunidade;

V - A promocdo, criacdo, desenvolvimento e administracdo de teatros,
centro culturais, bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a
preservacgdo de valores historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

VI - A formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais e esportivos, na area de competéncia do
Municipio;

VIl - O planejamento e organizagdo do calendario cultural e artistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracBes e eventos

programados;
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VIII - A captacdo e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negocios para

0 Municipio;
IX - A formulacdo de politicas, planos e programas de esportes e recreacao,
em articulagcdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com 0s

principios de integracdo social e promogéo da cidadania;

X - A promocgdo e coordenacgdo de estudos e analises visando & atracéo de
investimentos e a dinamizacédo de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

XI - celebracdo, a coordenagdo e 0 monitoramento de convénios e parcerias
com associacdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacéo de programas
e realizacdo de atividades esportivas e de lazer;

XII - A organizacdo e divulgacdo do calendario de eventos esportivos e de
recreacdo do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacéo;

XII - A execucdo e apoio a projetos, acdes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e 0 entretenimento;

XIV - A promogdo e realizagdo de acOes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizacdo da populacdo para a importancia e 0s
beneficios da préatica de esporte e das atividades de lazer;

XV - A administracdo de estadios e centros esportivos municipais e do uso
de pracas e demais espagos publicos para a pratica do esporte e recreagdo;

XVI - O incentivo e apoio a organizagdo e desenvolvimento no Municipio
de associagOes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

XVII - O desempenho de outras competéncias afins.

8 3° Compete ao Departamento de Cultura - DCULT:

I - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através de a¢fes que
estimulem e fortalecam os movimentos culturais;

Il - Promover estudos e pesquisas, visando resgatar as tradi¢des culturais do
Municipio;
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I11 - Promover em parceria, com as secretarias e coordenadorias afins,

eventos, amostras nas escolas das redes estaduais e municipais, com vistas a resgatar as

tradigGes culturais, dando énfase ao folclore;

IV - Elaborar e divulgar calendario anual de eventos culturais;

V - Promover agdes que visam a preservacdo do acervo cultural e artistico, e
a protecdo e manutencdo do patrimdnio historico;

VI - Em parceria com as secretarias e coordenadorias afins, coordenar e
elaborar a programacdo de atividades festivas do Municipio e outros eventos vinculados
ao segmento de cultura;

V11 - Elaborar projetos, visando firmar parceria para a capitacdo de recursos
com oOrgdos publicos da esfera federal e estadual e da iniciativa privada, para o
desenvolvimento de acbes de recuperacdo, preservacdo e divulgacdo da cultura do
Municipio;

VIII - Assessorar o Secretério em atividades correlatas.

8 4° - Compete ao Departamento de Esportes - DESP:

I - Apoiar o desporto amador em todas as suas categorias e modalidades;

Il - Incentivar a criacdo de escolinhas de futebol na sede do Municipio e nos
povoados;

11 - Elaborar o calendario anual de atividades desportivas, abrangendo
diversas modalidades e incentivando a participacao efetiva da comunidade;

IV - Elaborar projetos visando a captacao de recursos junto aos 6rgdos da
esfera estadual e federal que atuam no segmento de esporte e lazer, com vistas a
execucao de atividades nesta area;

V - Em parceria com a iniciativa privada, apoiar o desporto profissional em
todas as suas categorias e modalidades;

VI - Assessorar o Secretario em atividades correlatas.
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Subsecéo VIII
Secretaria Municipal de Saude

Art. 19 E de competéncia da Secretaria Municipal de Sadde:

I - Gerir a politica municipal de salde em parceria de controle social com o
Conselho Municipal de Saude;

Il - Criar, Organizar, Orientar, Coordenar e controlar as a¢fes voltadas a
vigilancia epidemioldgica para o combate as doencgas infecto- contagiosas e parasitarias,
além daquelas consideradas de salde basica;

111 - Coordenar as acGes de vigilancia sanitaria, promovendo a fiscalizacdo
e execucao de programas que visem a educacao sanitaria junto a populacéo;

IV - Organizar, orientar, coordenar e controlar o Programa Saude na
Familia;

V - Promover a gradual municipalizacdo plena da saide no Municipio;

VI - Firmar convénios com instituicdes de direito privado no intuito de
melhor atender a populagédo nas ofertas ambulatorial e de emergéncia, até a implantacao
da municipalizacdo plena da satde, acompanhando e avaliando o desenvolvimento das
atividades conveniadas;

VIl - Administrar as unidades de saude existentes no Municipio,
promovendo a assisténcia integral, definida, apenas, como Rede Baésica de Saude,
ampliando-a com a concretizacdo da municipalizagéo plena;

V111 - Manter estreita relagdo com drgaos e programas de saude nas esferas
estaduais e federais, visando o atendimento médico- social;

IX - Promover a vacinagdo da populacdo cotidianamente, em campanhas

especificas ou em caso de surtos epidémicos;

X - Organizar, orientar, coordenar e avaliar a politica de gestdo financeira

das verbas de convénios e constitucionais da salde, juntamente com o Conselho
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Municipal de Satde e os Orgdos Instrumentais e de Assessoramento da Administracio

Municipal;

XI - Promover ac¢Bes que visem a capacitacdo dos agentes comunitérios de
salde e demais agentes promotores da saude no Municipio;

XI1 - Administrar o Fundo Municipal de Saude.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Salde terd os seguintes cargos em sua
estrutura:

a) Secretario Municipal;

b) Assessor Técnico;

c) Assessor Especial de Administragdo e Financeiras;

d) Diretor do Departamento de Transporte e Logistica.

8 1° Compete ao Assessor Especial de Administragdo e Finangas:

a) Exercer a direcédo das atividades administrativas e financeiras;

b) Promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-
meio da mesma Secretaria Municipal,

c) Executar os servicos de administracdo Geral, nas areas de recursos
humanos, informatica, material, patriménio, compras e suprimentos, execucao
orcamentaria, financeira e contabil, informacdo, documentacdo, servigos ou atividades
auxiliares, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

8§ 2° - Compete ao Departamento de Transporte e Logistica:

a) Planejar e operacionalizar o transporte de servidores e usuarios que
dependam de veiculos préprios do Municipio ou a disposi¢do deste;

b) Realizar as manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos do
Municipio e os que estiverem a servico desde que previsto em contrato;

c) Fiscalizacdo dos veiculos de propriedade do Municipio.

Subsecéo IX

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Art. 21 E de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

Il - Coordenar o co-financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

111 - Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social,

IV - Organizar a gestdo da Rede Municipal de inclusdo e protecdo social,
composta pela totalidade dos servigos, programas e projetos existentes em sua area de
abrangéncia;

V - Executar os beneficios eventuais, 0s servi¢os assistenciais e 0s
programas e projetos de forma direta, e indiretamente a coordenagdo da execugao
realizada pelas entidades e organizacGes da sociedade civil,

VI - Articular-se com outras politicas publicas de ambito municipal,
estadual e federal com vistas a inclusdo dos destinatéarios da assisténcia social;

VIl - Promover e apoiar programas de qualificacdo de recursos humanos
para a area de assisténcia social;

V111 - Acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestacdo Continuada;

IX - Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica de
Assisténcia Social de ambito local;

X - Elaborar planos e projetos visando a captagdo de recursos junto aos
6rgdos publicos, entidades privadas e organizagdes internacionais;

XI - Administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social terd os seguintes

cargos em sua estrutura:

a) Secretario Municipal;

b) Assessor Especial de Assisténcia Social;

c) Assessor Técnico;

d) Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres.

Subsec¢édo X
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Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 23 E de competéncia da Secretaria Municipal de Defesa Social:

| - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca do
Municipio de Proprid, estruturando o Plano Municipal de Seguranca, com metas e
resultados a serem alcancados;

Il - Executar, por meio de seus 6rgaos, as politicas publicas de interesse da
Pasta, coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio
que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana e rural do
Municipio;

I11 - Propor prioridade nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos
Orgdos de seguranca que atuam no Municipio de Propria, mediante intercambio
permanente de informac6es e gerenciamento;

IV - Propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos,
projetos, parcerias, firmar protocolos, convénios de cooperagdo tecnica, cientifica e de
capacitacdo, com 6rgao de entidades internacionais e nacionais, governamentais e ndo
governamentais e de ambito local, regional ou global de interesse da seguranca urbana e

do meio ambiente;

V - Contribuir para a prevengdo e diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidad&os;

VI - Valer-se de dados estatisticos das politicas estaduais, para o
estabelecimento de prioridades das a¢des de seguranca urbana municipal;

V11 - Estabelecer os planos e programas da Guarda Municipal;

VIl - Implantar postos fixos e bases moveis da Guarda Municipal em
pontos estratégicos, de acordo com o interesse da seguranca urbana;

IX - Promover parcerias com instituicdes voltadas as areas de servico

social, pesquisa e psicologia, visando ao trabalho com a Guarda Municipal, na busca de
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solucdes de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a

violéncia e a criminalidade;

X - Orientar e dar suporte ao funcionamento dos demais 6rgdos da
administracdo no tocante a seguranca publica e patrimonial,

Xl - Realizar as atividades da Defesa Civil, inclusive nas acdes de
identificacbes de éareas de riscos, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situacdo de emergéncia;

XII - Elaborar, implementar e gerenciar o Plano Municipal de Defesa
Social de Proprig;

XIII - Planejar, coordenar e supervisionar as areas relativas as atividades
disciplinares e de acompanhamento e avaliacdo das atividades da Guarda Municipal de
Proprig;

XIV - Interagir e articular as acbes de seguranca com o0s conselhos
comunitarios de seguranca, outros conselhos correlatos e com entidades da sociedade;

XV - Exercer atividades de fiscalizagdo e controle da garantia a efetividade
dos direitos do consumidor no Municipio de Proprig;

XVI - Elaborar e executar o Plano Municipal de Defesa do Consumidor, a
ser implementado com a participacdo das entidades publicas e privadas de defesa do
consumidor sediada em Proprig;

XVII - Exercer o poder de policia e aplicar as san¢es administrativas
previstas na legislacdo municipal em defesa do consumidor;

XVIII - Planejar e operacionalizar as acGes dos departamentos e chefias
vinculados, buscando a obtencdo de resultados sincronizados com a estratégia prevista
para 0 Municipio;

XIX - Promover, coordenar e supervisionar as ag0es de resultados
desastrosos ou prejudiciais, ao Municipio ou & sua populacdo, e de assisténcia e
atendimento as necessidades da populacdo, decorrentes de situagdes de emergéncia ou

de estados de calamidade publica.
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Art. 24 Ficam estabelecidos 0s seguintes cargos em comissao na Secretaria

Municipal de Defesa Social:

a) Secretario Municipal;
b) Assessor Técnico;

c) Diretor do Departamento de Defesa Civil.

Paragrafo Unico Compete ao Departamento de Defesa Civil:

a) Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil,

b) Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as a¢fes de reducdo de
desastre, em ambito municipal,

c) Coordenar e promover, em articulagio com os Estado, e Unido, a
implementacdo de agdes conjuntas dos oOrgdos integrantes do Sistema Municipal de
Defesa Civil - SIMDEC;

d) Promover a organizacdo e a implementacdo de Nucleos Comunitérios de
Defesa Civil - NUDEC,;

e) Instruir processos ao Chefe do Executivo Municipal, de situacGes de
emergéncia e de estado de calamidade publica;

f) Participar de Orgdos colegiados que tratem da execucdo de medidas
relacionadas com a protecdo da populacdo, preventivas e em caso de desastres,
estabelecidos no Cddigo de Desastres, Ameacas e Riscos;

g) Promover o intercambio técnico entre organismos governamentais e
defesa civil;

h) Exercer as atividades de secretaria-executiva do Sistema Municipal de
Defesa Civil;

1) Emitir parecer acerca da regularidade para subsidiar a expedicdo de
alvaras de funcionamento, dos locais privados, publicos ou de qualquer natureza, sendo
estes utilizados pela populacdo e que oferecem riscos de incéndio, desmoronamento,
inundacdo ou qualquer fendmeno que possa causas desastre, a exemplo de ginasios

poliesportivos, campos, clubes, boates, casas de  shows e etc.
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Subsecéo XI

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 25 E de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - Promover, implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio
Ambiente em consonancia com as deliberacdes do Conselho Municipal Ambiental -
COMAM,;

Il - Exigir, na forma da legislagéo vigente, para instalacdo, ampliagéo e/ou
reformas de atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do meio ambiente, a
apresentacdo de estudos prévios de impacto ambiental; de impacto de vizinhanca, de
impacto de publicidade, a que se dard ciéncia aos 6rgdos afins, particularmente o
COMAM,;

111 - Convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

IV - Promover, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento
ambiental no Municipio, ou em ambito regional, de forma integrada por meio de
parcerias ou nao;

V - Promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos
diversos servigos urbanos;

VI - Promover a preservacdo e conservacdo do ambiente natural do
Municipio, bem como definir os espacos territoriais do Municipio a serem
especialmente protegidos;

VIl - Fomentar a promoc¢do da educacdo ambiental em todos os niveis de
ensino e a conscientizacdo publica para a preservagdo, conservacao e recuperacdo do
meio ambiente;

V111 - Promover, elaborar e executar, cursos, palestras, seminarios e eventos
sobre a teméatica ambiental, podendo emitir os devidos certificados, e podendo ser estas
atividades, onerosas ou gratuitas e, quando onerosas 0s recursos serdo destinados ao
Fundo Municipal de Meio Ambiente;

IX - Elaborar estudos e Politicas Publicas com o objetivo de recuperar areas

de degradadas;
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X - Fiscalizar e controlar a producdo, comercializacdo, distribuicdo e o

emprego de substancias, técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem fisico ao
meio ambiente e a vida;

XI - Fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos
recursos naturais e das formas de degradacdo ambiental;

XIl - Definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de
Residuos Sdlidos e de limpeza urbana, bem como o controle técnico dos aterros
existentes na Municipalidade;

X111 - Aplicar multas ambientais e destina-las ao Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

XIV - Nos casos de compensacdo ambiental de qualquer natureza serdo
destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XV - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Art. 26 Ficam estabelecidos os seguintes cargos na Secretaria Municipal de

Meio Ambiente:

a) Secretario Municipal;

b) Assessor Técnico;

c) Assessor Especial de Apoio aos Consarcios Publicos;

d) Coordenador de Licenciamento, Monitoramento e Educacdo Ambiental;

e) Assessor Administrativo.

8 1° Compete ao Setor de Licenciamento e Monitoramento Ambiental:

a) Implantar e executar licenciamento, monitoramento e a fiscalizacdo da
protecdo, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental;
b) Coibir as agressbes ao meio ambiente, mediante enquadramento da

infracdo cometida na legislacéo propria;
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c) Acompanhar e manter o controle permanente das atividades

degradadoras e poluidoras ou potencialmente degradadoras e poluidoras,
compatibilizando-as com as normas e padrbes ambientais vigentes, para informar
qualquer alteracdo que promova impacto ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

d) Receber denuncias manifestadas pela populacéo, diligenciando a sua real
apuracdo e, quando necessario, realizar essa averiguacdo em parceria com 0rgaos
federais, estaduais, municipais e outros;

e) Estabelecer diretrizes para a emissdao de alvards de localizacdo e
funcionamento no ambito municipal das atividades potencialmente poluidoras, bem
como sobre o0s aspectos referentes a emissao de certidGes de licenciamento;

f) Cumprir a fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos 6rgédos
superiores;

g) Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislacGes
ambientais;

h) Desempenhar outras atividades correlatas.

8§ 2° Compete a Coordenacdo de Educacdo Ambiental:

a) Executar a politica de educacdo ambiental do Municipio, incorporando-a
nos processos de gestdo, permeando o conjunto de agdes e projetos da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

b) Desenvolver acdes que promovam a sustentabilidade;

c) Implementar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao,
acOes educacionais socioambientais na rede publica de ensino que proporcionem o
fortalecimento do didlogo permanente entre a escola, os estudantes e a comunidade;

d) Sensibilizar a populacdo quanto as questdes ambientais, sua preservacao,
conservagao e melhoria.

e) Promover cursos, palestras, oficinas, seminarios e etc.;

f) Promover a participagcdo do Municipio nos diversos programas estaduais

e federais de educagdo ambiental,
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g) Desenvolver e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e metodologias

de educacdo ambiental;

h) Monitorar e avaliar préticas de educacdo ambiental;

1) Difundir programas e campanhas;

j) Promover e desenvolver atividades de educacdo ambiental em carater
formal e ndo formal, tendo como principios basicos a Politica Nacional de Educacgéo
Ambiental.

k) Construir valores sociais, conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas
para a conservacdo do meio ambiente e melhoria da qualidade de vida da populagéo;

I) Promover a conscientizacdo da protecdo do meio ambiente através de
acOes conjuntas no ambito da educacdo ambiental, visando a construcdo de uma

cidadania ambiental.

Subsecao XII
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 27 E de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:

I - Gerir a politica municipal de atencdo integralizada a Zona Rural, através
da operacionalizacdo plena de todas as politicas publicas do Municipio, especialmente
aquelas voltadas para a Salude, Educacdo, Estrutura Sanitaria, Habitacdo e de fomento
aos Negocios do Campo, em parceria com outros 6rgdos da administracéo;

Il - Coordenar e controlar a distribuicdo de insumos agricolas;

I11 - Promover, executar e acompanhar a politica municipal para agricultura,
pecudria aquicultura, abastecimento, desenvolvimento agroindustrial;

IV - Promover, executar e acompanhar a politica municipal de
desenvolvimento fundiario;

V - Apoiar e assessorar as associacdes e cooperativas agricolas;

VI - Coordenar as agdes do PRONAF no Municipio.
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Art. 28 Ficam estabelecidos o0s seguintes cargos de provimento em

comissdo na Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:
a) Secretario Municipal;
b) Diretor do Departamento de Agricultura;
c) Diretor do Departamento de Maquinas e Equipamentos;
d) Coordenador de Politicas Agrérias (Lei 715/2015).

Subsecéo XIII

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Art. 29 E de competéncia da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e

Turismo:

I - Promover a realizacdo de programas de fomento a inddstria, comércio e
todas as atividades produtivas do Municipio;

Il - Viabilizar projetos industriais para atrair novas industrias para Proprid;

11 - Estimular a adocdo de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local;

IV - Promover a realizacdo de cursos de preparacdo ou especializacdo de
mao-de-obra necessaria as atividades econémicas do Municipio;

V - Promover a articulacdo com diferentes Orgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia de Proprié;

VI - Elaborar planos e projetos concernentes ao desenvolvimento industrial
e comercial do Municipio, bem como a capacitacdo empreendedora dos empresarios
locais;

VIl - Fomentar o desenvolvimento econémico sustentavel de todo o
Municipio, de forma participativa e integrada a politica de governo, promovendo o
aumento da competitividade do setor produtivo, mediante acesso a tecnologia e

inovacgéo;
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VIII - Ser reconhecida como indutora do processo de desenvolvimento

econdémico do Municipio, tendo implementado politica participativa com énfase no
crescimento da economia, através da competitividade dos empreendimentos regionais.

IX - Promover o desenvolvimento de unidades industriais implantadas no
Municipio;

X - Acompanhar e manter cadastro atualizado das unidades industriais;

XI - Acompanhar a implantagdo de projetos industriais, orientando 0s
empreendedores em articulacdo com os 6rgaos ambientais que atuam no Estado e no
Municipio;

XIl - Desenvolver aces voltadas para a implementacdo de projetos de
centros de distribuicdo, integrados a politica de logistica do Municipio;

XIl - Propor agdes para atender demandas de logistica de
empreendimentos dos setores de comércio e servicos, articulando- se com Orgaos
publicos e privados;

X1V - Apoiar a implantagédo de terminais de concentragéo e distribuigéo de
cargas no Municipio em conjunto com os setores publicos e privados;

XV - Elaborar estudos e pesquisas, referentes as potencialidades
econémicas do Municipio com vistas a implantacdo de projetos estruturantes que visem
o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Propria;

XVI - Elaborar projetos com vistas, a capitacdo de recursos junto a 6rgaos
da esfera federal, estadual e organizagdes internacionais;

XVII - Executar em parceria com outros 0Orgdos publicos e privados
projetos que visem a melhoria da economia do Municipio;

XVIII - Promover agles na area industrial, comercial e agricola visando o
desenvolvimento econdmico integrado do Municipio.

XIX - Manter cadastro atualizado dos prestadores de servicos vinculados ao
turismo;

XX - Planejar, mobilizar, articular e gerenciar acfes que fomentem o
turismo local promovendo o Municipio na esfera estadual, nacional e internacional;

XXI - Coordenar os eventos realizados que visem o desenvolvimento do

turismo.
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Art. 30 A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo tera os

seguintes cargos de provimento em comissao:

a) Secretario Municipal;

b) Assessor Técnico;

c) Diretor do departamento de Turismo;
d) Chefe de Gabinete;

e) Agente de Desenvolvimento Local.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Secéo |
Das Autarquias e Fundagdes
Subsecao |

Da Estrutura, Competéncia e Prestacdo de Contas

Art. 31 A estrutura, as competéncias e as normas de funcionamento de cada
entidade da Administracdo Indireta sdo as indicadas nas Leis, Decretos e demais

diplomas de sua respectiva organizacao.

8 1° O quadro de pessoal e a nomeacdo nos cargos de provimento em
comissdo e das funcdes de confianca dos 6érgdos da Administracdo Indireta serdo
aprovados pelos respectivos Conselhos Deliberativos com homologacdo do Chefe do

Poder Executivo Municipal;

8§ 2° Sdo também aprovados pelos Conselhos Deliberativos ou de
Administracdo os reajustes de salarios dos servidores dos 6rgdos de Administracdo

Indireta, cabendo homologacéo do Prefeito Municipal.

Art. 32 A nomeacdo do pessoal dos 6rgdos da Administracdo Indireta serd

feita através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 33 Compete ao Prefeito Municipal compor, através de Decreto, 0s
Conselhos dos Orgédos da Administracdo Indireta, de acordo com o que dispde a Lei
Orgénica do Municipio, sendo a composi¢cdo dos Conselhos, as pessoas mais
representativas da sociedade que possam contribuir na area para as quais foram

escolhidas.

Paragrafo Unico Os Conselhos Deliberativos ou de Administracio dos
Orgéos da Administracdo Indireta serdo presididos pelo Vice-Prefeito ou na auséncia ou
impedimento, pelo titular da Secretaria Municipal a qual esteja vinculada a Autarquia,

fundacdo ou empresa publica, na qualidade de membro nato.

Art. 34 O Prefeito Municipal de Proprid podera firmar convénios com
entidades publicas ou privadas para organizacdo e/ou prestacdo de servico sob regime
de concessdo ou permissdo dentro dos termos estabelecidos pela Lei Organica

Municipal.

Art. 35 Os Diretores componentes das diretorias executivas da
Administracdo Indireta deverdo periodicamente apresentar a prestacdo de contas da
receita e despesas aos Secretarios da pasta as quais estejam vinculados e/ou diretamente
ao chefe do Poder Executivo Municipal quando se fizer necessario.

Secéo Il
Dos Orgaos Colegiados

Art. 36 Os Orgdos Colegiados que fazem parte de Estrutura Administrativa

Direta e Indireta da Prefeitura de Propria sdo os seguintes:

I - Conselho Municipal de Sadde, vinculado a Secretaria Municipal de

Saude;
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Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Conselho Municipal dos Direitos do ldoso e Conselho Municipal de Combate as
Drogas, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Conselho Municipal de Contribuintes, vinculado & Secretaria
Municipal da Fazenda;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Conselho
Municipal de Emprego e Renda, vinculados a Secretaria Municipal de Inddstria,
Comercio e Desenvolvimento Sustentavel,

VI - Conselho Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar, Conselho Municipal do FUNDEB, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIl - Conselho Municipal de Seguranca Publica, Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos Humanos, Conselho Municipal de Defesa Civil, Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos de Consumidor, vinculados a Secretaria Municipal de
Defesa Social;

VII1I - Conselho Municipal de Habitacdo, vinculado a Secretaria Municipal

de Planejamento;

IX - Conselho Municipal de Cultura e Conselho Municipal da Juventude,
vinculados a Secretaria Municipal de Cultura e Esportes;
X - Conselho Municipal de Meio Ambiente, vinculado a Secretaria

Municipal de Meio Ambiente.

Art. 37 Os Conselhos Municipais com caracteristicas deliberativas e fiscais

serdo regulamentados, por atos do Prefeito Municipal.

Art. 38 Os conselhos ja existentes terdo que se adequar e 0s que venham a

serem criados por forca da nova Estrutura Administrativa, deveréo adequar-se mudando
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apenas a sua nomenclatura se for o caso, ou acrescentando para melhor representar o

alcance para os quais foram criados.

TITULO Il
DA ORGANIZAZACAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39 As atividades da Administracdo Municipal tém por objetivo Unico a
promogédo e defesa dos interesses que a Constituicdo e as Leis qualificarem como

proprios da coletividade.

Art. 40 Entre as condi¢bes indispensaveis para assegurar eficicia e ao
controle externo, o Poder Executivo adotara mecanismos para evitar desvios de

finalidade da Administracdo Municipal.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS

Art4l Legalidade, eficiéncia, impessoalidade, publicidade e

economicidade, sdo os principios fundamentais da Administracdo Municipal.

Art. 42 S3o instrumentos basicos de acdo administrativa:

I - O Planejamento, responsabilidade, racionalidade e equidade na aplicacéo
dos recursos, deverdo adequar-se aos principios da economicidade, de forma a garantir

o desenvolvimento de programas e projetos de interesse do Municipio;
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Il - A delegagdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuicoes

entre autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

I - O controle e a avaliagdo, direcionada ao conhecimento,
acompanhamento, e exame juridico das atividades administrativas do Municipio;

IV - Simplificacdo dos processos de acdo administrativa, garantindo, a
otimizacdo continua dos processos de acdo administrativa, bem como a facilitacdo do

pleno acesso dos municipes, aos 6rgaos da Administracdo Municipal.

CAPITULO 111
DA POLITICA PESSOAL

Art. 43 As relagOes juridicas entre a Administracdo Municipal e os seus

servidores, dar-se-40 em observancia as seguintes linhas de acao:

I - Valorizacgdo e dignificacdo do servidor e da funcéo publica;

11 - Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico;

111 - Adocdo de critérios de mérito para ingresso no servigo publico, acesso
a funcdo superior, e a escolha dos ocupantes de funcbes de direcdo e assessoramento
superior;

IV - Constituicdo de quadros de dirigentes de 6rgdos da Administracao
Municipal, com base na formagdo e aperfeicoamento de gestores capacitados,
garantindo a eficiéncia e eficacia da Acdo Administrativa;

V - Fixacdo do nimero de servidores necessario a realizacdo das atividades
Municipais, e quando se fizer necessario a sua ampliacdo para fazer face as adequacdes
motivadas pelas demandas da Sociedade;

VI - Adocdo de medidas e instrumentos de controle, para verificagdo
permanente do pessoal ocioso, a fim de promover a redistribuicdo de um 6rgédo para
outro, como forma de suprir as deficiéncias que por ventura sejam identificadas no
Sistema de Administracdo de Pessoal;

Art. 44 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder

Gratificagdo Especial (GRAE), a fim de corrigir discrepancias existentes entre a
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remuneracdo dos servidores municipais e aqueles cedidos de outras esferas da

Administracdo Publica independente da esfera de governo, respeitados os limites
estabelecidos em Lei Municipal.
TITULO 111
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA SUPERVISAQAO ADMINISTRATIVA

Art. 45 Todo e qualquer 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta estardo
sujeito a supervisdo da Secretaria Municipal de Planejamento e da Secretaria Municipal
de Controle Interno e, quando tratar-se de autarquias e fundacdes, além dos entes
citados, os respectivos conselhos de Administracéo e Fiscal.

Art. 46 A supervisdo de que trata esse capitulo tem por objetivos principais,
na rea da respectiva competéncia:

I - Assegurar a observancia da legislacédo pertinente;

Il - Promover a execuc¢do dos programas componentes do Plano Plurianual
de Acdo PPA, e consagrados anualmente no orcamento do Municipio;

111 - Fazer cumprir as diretrizes e linhas de acBes emanadas nesta lei,
assegurar a correta aplicacdo dos recursos or¢camentarios e financeiros de acordo com o

previsto no PPA e no orgamento anual.

Art. 47 A Supervisdo exercida sobre as Entidades da Administracdo
Indireta, especialmente as fundacGes, devera dentre outros, observar o0s seguintes
aspectos:

I - A realizacdo dos objetivos fixados nos termos da constituicdo da
Entidade;

Il - A harmonia com a politica e a programacdo do Municipio na area de
atuacdo da entidade;

111 - A eficiéncia e eficacia administrativa;

IV - A autonomia administrativa, operacional e financeira da Entidade;
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V - O emprego correto dos recursos publicos, segundo os diplomas legais

que regulam e disciplinam a sua aplicacdo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 A reorganizagdo administrativa definida nos termos desta lei sera
implantada de acordo com as disponibilidades de espaco fisico, materiais e recursos
financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico Para atender ao disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo Municipal expedird atos de reorganizacdo, reestruturacao, lotacdo, definigcdo
de competéncia e outros necessarios a efetiva implantacdo dessa nova estrutura
administrativa.

Art. 49 Sdo organizadas sob a forma de sistema as atividades de
planejamento, administracdo financeira e orcamentaria, estatistica e informacéo
pessoal, material e patriménio, compras, além de outras atividades auxiliares comuns a
todos os Orgdos da Administracdo Direta que a critério do Poder Executivo, necessitem

de coordenacdo central.

Art. 50 Os cargos de provimento em comisséo e as funcbes de confianca,
que integram a estrutura da Administragcdo Direta do Municipio, ficam agrupados na

forma de Cargo em Comissdo (CC) e Funcdo de Confianca (FC).

Art. 51 Os cargos de provimento em comissao deverdo ser preenchidos por
profissionais, servidores do Municipio ou ndo, que possuam formacgdo ou experiéncia
compativel com a area de atuacdo da unidade correspondente, além de outros critérios

definidos através de ato do Poder Executivo.

8 1° A remuneracdo do Cargo de provimento em Comissdo nao sera

cumulativa como salario ou vencimento.

Travessa Sete de Setembro, 37 - Centro - CEP: 49.900-000, Propriad/Sergipe Tel.: (79) 3322-1433/1934 —
CNPJ: 13.117.320/0001-78



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
8 2° O servidor efetivo do Municipio ocupante de Cargo de Provimento em

Comissao devera optar entre a remuneracdo do Cargo em Comisséo ou aquele referente
ao seu cargo, acrescido de 60 % (sessenta por cento) do valor do Cargo em Comisséo.
Art. 52 Para atender as necessidades de grande relevancia do Servico
Publico, o Prefeito Municipal podera conceder, a titulo de tempo integral e/ou dedicacao
exclusiva, Gratificacdo Especial (GRAE) até o limite de 100 % (cem por cento) sobre o

valor da remuneracdo bésica do cargo de provimento efetivo ou comissionado.

Art. 53 As Gratificacbes s6 serdo concedidas apds decreto assinado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 54 Para atender ao disposto nesta Lei, fica 0 Gabinete do Prefeito e a
Secretaria Municipal de Administracdo e Patrim6nio encarregados do processo de
lotacdo, redistribuicdo ou remanejamento e transferéncia dos servidores, adequando as
necessidades demandadas por cada Orgdo da estrutura municipal, em face das
disposicdes insertas nesta lei.

Art. 55 Fica o Poder Executivo autorizado a criar, transformar, remanejar
ou transferir, por decreto, projetos e atividades até o limite dos saldos das dotacdes
orcamentarias e financeiras constantes na Lei Orcamentaria Anual, a fim de adequéa-la
as mudancas decorrentes desta Lei.

Art. 56 Fica aprovado o Anexo Unico desta Lei, contendo os valores
monetarios dos Cargos de Provimento em Comissao.

Paragrafo Unico Os 6rgéos da Administracdo Indireta seguirdo as normas
postas na presente lei no tocante aos valores dos Cargos de Provimento em Comissdo
(CC).

Art. 57 Até 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei, o chefe do Poder
Executivo Municipal emitird Decretos regulamentando as atribuicbes dos cargos e
funcbes contidos nesta, naquilo em que for omissa a presente Lei.

Art. 58 Os valores das remuneracdes e dos respectivos simbolos dos Cargos
em Comiss&o constardo no Anexo Unico que integra a presente Lei.

Art. 59 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento

anual do Municipio.

Travessa Sete de Setembro, 37 - Centro - CEP: 49.900-000, Propriad/Sergipe Tel.: (79) 3322-1433/1934 —
CNPJ: 13.117.320/0001-78



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
Art. 60 Fica alterada a redacdo do inciso Ill, do artigo 4° da Leli

Complementar 592/2012, que dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento aos
Direitos da Crianca e do Adolescente, que doravante serd: 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 61 Fica criada a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo, a ser instituida através de Decreto Municipal, composta por 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) servidores efetivos que tenham o nivel de escolaridade

superior completo e 01 (um) servidor ndo efetivo.

§ 1° A Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo
poderé atuar em face de qualquer servidor da administracdo direta e indireta, desde que
expressamente determinado pelo Chefe do Poder Executivo ou por exigéncia de Leis
Municipais.

8 2° Os membros desta comissdo serdo nomeados e perceberdo gratificacdo
denominada GCS regulamentada através de Decreto Municipal, assinado pelo Chefe do
Poder Executivo.

8 3° Em caso de impedimento ou mesmo de ser qualquer dos membros da
comissdo ser alvo de Sindicancia ou Inquérito Administrativo, serd imediatamente

afastado e substituido, por servidor, na forma do caput deste artigo.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os

seus efeitos a partir de 01 de junho de 2017.

Art. 63 Revoga-se a Lei Complementar n.° 713, de 22 de janeiro de 2015, e

suas posteriores alteragdes, bem como o art. 3° da Lei n° 769/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Propria/SE
Em, 06 de junho de 2017.

IOKANAAN SANTANA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA SIGLA VALOR SIMB.
I SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO E SMGP
COMUNICAGCAO SOCIAL
1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00 | CCo01
2 | Coordenador Geral de Governo R$ 3.000,00 | CC02
3 | Coordenador Geral Administrativo R$ 3.000,00 | CcCO02
4 | Ouvidor-Geral do Municipio R$ 2.000,00 | CcCco03
5 | Assessor de Comunicagao R$ 1.600,00 | CC04
6 | Chefe de Setor de Marketing R$ 1.000,00 | CCO07
7 | Chefe de Setor de Propaganda R$ 1.000,00 | cco7
8 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
Total de Cargos 8
T SECRETARIA MLIJI\III_II_EIIQP,\,IAOL DE CONTROLE SEMCI
1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00 | CCO01
2 | Assessor de Gabinete R$ 1.600,00 | CC04
Total de Cargos 2
111 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PGM
1 | Procurador-Geral do Municipio R$ 5.500,00 | CC 01
2 | Sub-Procurador-Geral do Municipio R$ 3.000,00 | CCO02
3 | Assessor Técnico de Assuntos Juridicos R$ 2.000,00 | CCO03
4 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
Total de Cargos 4
v SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SEMFAZ
1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00 | CCO01
2 | Assessor Técnico R$ 2.000,00 | CcCO03
3 | Diretor do Departamento de Tributos R$ 1.500,00 | CCO05
4 | Diretor do Departamento Financeiro R$ 1.500,00 | CCO05
5 | Diretor do Departamento de Orgcamento e Empenho R$ 1.500,00 | CCO05
6 | Chefe de Gabinete R$ 1.000,00 | CCO07
7 | Chefe do Setor de Contabilidade R$ 1.000,00 | CCO07
8 | Chefe do Setor de Licitacdo R$ 1.000,00 | CCO07
9 | Chefe do Setor de Cotacéo e Compras R$ 1.000,00 | CC 07
10 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
11 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
Total de Cargos 11
v | SECRETAA MO DECLEIENTO. seupac
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1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00 | CCo1
2 | Coordenador de Planejamento, Administracéo e Gestao R$ 3.000,00 | CCO02
3 | Assessor Técnico R$ 2.000,00 | cCco03
4 | Assessor Técnico R$ 2.000,00 | cCco03
5 | Diretor do Departamento de Recursos Humanos R$ 1.500,00 | CCO05
6 | Diretor do Departamento de Convénios e Contratos R$ 1.500,00 | CCO05
7 | Chefe do Setor de Almoxarifado R$ 1.000,00 | CCO0O7
8 | Chefe do Setor de Patriménio e Arquivo R$ 1.000,00 | CCO07
9 | Chefe de Gabinete R$ 1.000,00 | CC o7
10 | Chefe do Setor de Habitacdo R$ 1.000,00 | CCo07
11 | Chefe do Setor de Analise e Elaboragéo de Projetos R$ 1.000,00 | CCO07
12 | Chefe do Setor de Prestacdo de Contas R$ 1.000,00 | CCo07
13 | Assessor Administrativo R$ 937,00| CCo08
14 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
15 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
16 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
Total de Cargos 16
VI SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SEINFRA
OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00| CCoO1
2 | Assessor Especial de Engenharia R$ 2.000,00 | CCO03
3 | Diretor do Departamento de Obras R$ 1.500,00 | CCO05
4 | Diretor do Departamento de lluminagdo Publica R$ 1.500,00 | CC 05
5 | Diretor do Departamento de Urbanismo R$ 1.500,00 | CC05
6 | Chefe de Gabinete R$ 1.000,00 | CC 07
7 | Chefe do Setor de Saneamento Basico R$ 1.000,00 | CCo07
8 | Chefe do Setor de Fiscalizagdo, Licencas e Alvaras R$ 1.000,00 | CCo07
9 E(iqrjitg; nc;lgn?sfatamento de Manutencéo de Méaquinas e RS 1.500,00 | cC 07
10 | Chefe do Setor de Limpeza Publica R$ 1.000,00 | CC 07
11 | Chefe do Setor de Feiras Livres e Mercados R$ 1.000,00 | CCO07
12 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
13 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
14 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCoO08
15 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
16 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
Total de Cargos 16
Vil SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SEMED
CULTURA, JUVENTUDE E ESPORTE
1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00| CCO01
2 | Assessor Técnico R$ 2.000,00 | CCO03
3 | Diretor do Departamento Administrativo R$ 1.500,00 | CCO05
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4 | Diretor do Departamento de Cultura R$ 1.500,00 | CC 05
5 | Diretor do Departamento de Esporte R$ 1.500,00 | CC 05
6 | Chefe de Gabinete R$ 1.000,00 | CC 07
7 | Chefe de Setor de Juventude R$ 1.000,00 | CC 07
8 | Chefe do Setor da Merenda Escolar R$ 1.000,00 | CC o7
Total de Cargos 8
VIII SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SMS
1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00 | CCO01
2 | Assessor Técnico R$ 2.000,00 | cco3
3 | Assessor Especial de Administragdo e Financeiras R$ 2.000,00 | Ccco03
4 | Diretor do Departamento de Transporte e Logistica R$ 1.500,00 | CCO05
Total de Cargos 4
IX SECRETARIA MUI\;ISCI:FI’AAII__ DE ASSISTENCIA SEMAS
1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00| CCoO1
2 | Assessor Especial de Assisténcia Social R$ 2.000,00 | cco3
3 | Assessor Técnico R$ 2.000,00 | cCco03
4 | Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres R$ 1.300,00 | CCO06
Total de Cargos 4
X SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL SEMDES
1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00| CCO1
2 | Assessor Técnico R$ 2.000,00 | CcCo03
3 | Diretor do Departamento de Defesa Civil R$ 1.500,00 | CCO05
Total de Cargos 3
XI SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SMA
1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00 | CCoO1
2 | Assessor Técnico R$ 2.000,00 | CcCO03
3 | Assessor Especial de Apoio aos Consdrcios Publicos R$ 2.000,00 | cco3
4 Egzziggscfrrngfeh:;:centiamento, Monitoramento e RS 1.300,00 | CC 06
5 | Assessor Administrativo R$ 937,00 | CCO08
Total de Cargos 5
X1 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E SEMAP
PESCA
1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00 | CCo01
2 | Diretor do Departamento de Agricultura R$ 1.500,00 | CC05
3 | Diretor do Departamento de Maquinas e Equipamentos R$ 1.500,00 | CC05
4 | Coordenador de Politicas Agrarias (Lei 715/2015) R$ 1.300,00 | CC 06
Total de Cargos 4
XI SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, SEMICT

COMERCIO E TURISMO
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1 | Secretario Municipal R$ 5.500,00 | CCo01

2 | Assessor Técnico R$ 2.000,00 | CC03

3 | Diretor do departamento de Turismo R$ 1.500,00 | CC 05

4 | Chefe de Gabinete R$ 1.000,00 | CC 07

5 | Agente de Desenvolvimento Local R$ 937,00 | CCO08
Total de Cargos 5
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