ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
Processo de Pagamento Orgamentario

De 30/04/2028 & 36/04/2028

Processo Pagamento: 04300010

FORNECEDOR

Data: 30/04/2025

| Nome: INSTITUTO SAO PEREGRINO

| Enderego:

DE ASSIST SOCIAL E EDUCACIONAL

CNPJ/CPF: 28.385.550/0001-95

RUA DA PRA?A Compl:
Hairro: POV. BOA ESPERANA?A Cidade: Propria UF: SE
E-mail: Telefone: RG:
— DADOS BANCARIOS
Banco: Agéncia: Operacgdo: Conta:
— CLASSIFICAGAO
uUnidade Orgamentaria: 0208 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Fungao: 12 Educacgéo
SubFuncéo: 361 Ensino Fundamental
Programa: 0005 EDUCACAO COM QUALIDADE
Agdo: 2004 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Natureza Despesa: 33504300 Subvengdes Sociais
SubElemento: 33504301 Subvencgdo Social a Instituicdo Privada Educacional
Fonte: 15001001 ldentificagdo das despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino
Marcador: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino
Centro Custo:
Licitagdo: Dispensado (Nao Aplicavel)
- EMPENHO - EMISSAO — SALDO ANTERIOR ————— VALOR SALDO ATUAL S
02270002 27102/12025 225.000,00 25.000,00 200.000,00

— HISTORICO DO EMPENHO

CONVENIO N° 001/2025.

VALOR REF A CONVENIO ENTRE PREFEITURA E INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSIST. SOCIAL E EDUCACIONAL/CRECHE VOVO LINDA CONFORME

—  HISTORICO DO PAGAMENTO

PAGAMENTO REFERENTE A CONVENIO ENTRE PREFEITURA E INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSIST. SOCIAL E EDUCACIONAL/CRECHE VOVO LINDA
CONFORME CONVENIO N°001/2025 REL. AABRIL/2025.

N
LiquidacGes(N® - Data) i Valor
4300003 - 30/04/2025 285.6060.49
Retencéo l Valor
VINTE E CINCO MIL REAIS Total Retido: 0,60}
Total Liquido: 25.000,08 f

Data: 30/04/2025 Conta: 3002170

JOSE LUCIANO NASCIMENTO LIMA

PREFEITO MUNICIPAL

Autorizo o pagamento deste processo

- MDE

Autorizagao de Débito: TED

MARIA DO SOCORRO SIQUEIRA CORDEIRO

BARRETO

SECRETARIA DE FINANCAS Mat.1000006

O processo foi pago conforme autorizagao

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / /

Chave do Filtro: QQWZ- Emitido em: 30/04/2025 12:30:26
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30/04/2025, 12:34 Banese, Pode Contar.

g Agéncia 052 Tipo 22 Conta 300217-0
PROPRIA PREF GABINETE DO PREFEITO

2" VIA DE TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS

Autenticagdo

Origem: Internet Banking
Namero de controle: 2025043099400001HVF
Data: Realizado em 30/04/2025 as 11h:58m

Dados da transaglo

Conta de Origem:  Conta Corrente ,
Agéncia: 052 i}

Conta: 22/300217-0
Titular; MUNICIPIO DE PROPRIA

Conta de Destino: Conta Corrente

Agéncia; 052 ;
Conta: 03/102013-8
Titular: INSTITUTO SPDEAS E EDUCACIONAL
Vaiar: R$ 25.000,00
Descricao: SAO PEREGRINO ABRIL 2025

Ald Banese: (79) 3218-2020 (capitais e regi6es metropolitanas) e 0800 284 3218 (demais regides)
SAC: 0800 021 9013

SAC Deficientes Auditivos e de Fala: 0800 021 9010
Suporte internet Banking: (79) 3218-1510
Ouvidoria: 0800 021 2009

https://nib.banese.com.br/netbanking/servico/historicoTransacoes.xhtm|
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ESTADO DE SERGIPE

&b PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
" .Nota de Liquidacdo e Autorizagdo de Pagamento

&

ABRIL/Z0ZE
04300003 Fonte: 15001001 - identificagao das despesas com “Bata: 30/0412025
Nota de Liquidagao: manutengio e desenvolvimento do ensino
— FORNECEDOR
Nome: INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSIST SOCIAL E EDUCACIONAL CNPJ/CPF: 28385550000195
Enderego: RUA DA PRA?A, 468 Compl:
Bairro: POV. BOA ESPERANA?A Cidade: Propria UF: SE
E-mail: Telefone: RG:
— DADOS BANCARIOS
Banco: Agéncia: Operagéo: Conta;
— CLASSIFICAGAO
Unidade Orgamentaria: 0208 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Fungéo: 12 Educacgéo
SubFuncéo: 361 Ensino Fundamental
Programa: 0005 EDUCAGCAQ COM QUALIDADE
Agéo: 2004 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Natureza Despesa: 33504300 Subvengées Sociais
SubElemento: 33504301 Subvengdo Social a Instituicdo Privada Educacional
Fonte: 15001001 ldentificagdo das despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensine
Marcador: 15001001 Identificagéo das despesas com manutencgéo e desenvolvimento do ensino
Centro Custo:
— EMPENHO ~—————eeer— EMISSAQ ~————1—— SALDO ANTERIOR ———— VALOR SALDO ATUAL  =esmenny
02270002 27/02/2025 225.000,00 25.000,00 200.000,00
— HISTORICO DO EMPENHO
VALOR REF A CONVENIO ENTRE PREFEITURA E INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSIST. SOCIAL E EDUCACIONAL/CRECHE VOVO LINDA CONFORME
CONVENIO N° 001/2025.
— HISTORICO DA LIQUIDAGAO s
LIQUIDACAO REF A CONVENIO ENTRE PREFEITURA E INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSIST. SOCIAL E EDUCACIONAL/CRECHE VOVO LINDA CONFORME
CONVENIO N° 001/2025 REL. AABRIL/2025.

Documento L e e i e : ~ Valor .
Repasse Recurso ( Banco: 047 / Agéncia: 052 / Conta: 031020138 ) 26.000,60

SUBEVENTO
28 - SUBVENCOES - REPASSE A PESSOA JURIDICA

EX

353110300 - Subvengdes Sociais 216911200-SubvencoesaPagar ' ' 26.000,00

VINTE E CINCO MIL REAIS [ Total Refidor =7 0 60
["9"“*“1“"‘0 L e

Data: 30/04/2025

DECLARAGAO DE LIQUIDAGAC AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO

Declaro que a despesa foi liquidada de acordo com os Autorizo o pagamento de acordo com o Artigo 64 da
Artigos 62 e 63 da Lei 4.320/64. Lei 4.320/64.

JOSE LUCIANO NASCIMENTO LIMA
PREFEITO MUNICIPAL Mat.1000004

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / / Pdgina 1 de 2
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONVENIO N° €,/712028

Convénio que entre si celebram o Municipio de
Propria e o Instituto Sdo Peregrino  de
Assisténcia Social ¢ Educacional — Creche
Comunitaria Vo Lidia.

O MUNICIPIO DE PROPRIA, Estado de Sergipe, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N° 13.1 17.320/0001-‘78. com sede na Rua Eng. Arquibaldo R. Silveira,
n® 115, Centro, Propria/SE, CEP 49.900-000, neste ato, representado pelo Prefeito
Municipal, JOSE LUCIANO NASCIMENTO LIMA, portador RG n® 689965 SSP/SE
e CPF n° 399.665.505-34, doravante denominado CONCEDENTE, com competéncias a
si atribuida para firmar este convénio ¢ o INSTITUTO SAO PEREGRINO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL - CRECHE - COMUNITARIA VO
LIDIA, localizada na rua da Praga n® 468 - Povoado Boa Esperanga, drea Rural da cidade
de PROPRIA/SE, inscrita no CNPJ 28.385.550/0001-95, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Pmprii/SE, com a n® 16/2018, ¢ registrada no Consetho Municipal
do Dircﬁo da Crianga e do Adolescente (CMDCA), sob o n° 21/2011 - Publicada no
D.OM, dolfdia 14/09/2011, representada por CARLOS DAVI DE SOUZA FELIX,
portador do RG n® 2006015187993 SP/CE e CPF n° 043.161.313-38, residente ¢
domiciliado 2 Rua Prefeito Joao de Aguiar Caldas, 636 - Bairro Matadouro - Proprid/SE,

w
;!
i

t
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3
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com respaldo na Lei Municipal n° 882/2019, conforme estabelecem as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O OBJETO

O presente Convénio tem como objeto a manutengdo do Projeto INSTITUTO SAO
PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL - CRECHE VO LIDIA,

compreende ainda os seguintes objetivos:

o PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
‘\\ R, ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - CENTRO
N CEP 49.900-000 - Propria/SE
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a) Instalagio e o pleno desenvolvimento das atividades funcionais da CONVENENTE;

b) Promogiio da entidade CONVENENTE no suporte do custeio de suas despesas no
desenvolvimento de suas atividades estatutérias;

¢) Ofertar condighes para que criangas, envolvidas possam desenvolver suas

potencialidades e estar em um lugar seguro;

d) Proporcionar o desenvolvimento na comunidade, na dire¢lio do bem-estar de sua

i

populagéo, e o desenvolvimento das relagdes socias sadias, considerando seus aspectos

econdmico, sociais € suas diferentes cufturas.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O detathamento do bbjewe as agBes deste Convénio estio descritos no Plano de Trabalho,
que passam a fazer parte jntegrante deste documento.

-~ AR

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

Para assegurar a execugdo do objeto deste Convénio os participes acima qualificados,

assumem entre si as seguintes obrigagdes:
3.1 OBRIGACOES DA CONCEDENTE

a) Exercer o acompanhamento e a fiscalizaglio da execuclio das metas, das etapas, dos

servigos e das a¢des constantes do Plano de Trabalho deste Convénio:

b) Transferir a0 CONVENENTE os recursos financeiros, na forma do cronograma de

desembolso prev:sto no Pldano de Trabalho deste Convénio.

Y | E PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
il ' R. ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - (ENTROD

\\ CEP 49.900-000 - Propra/SE




RECQNSTIE Bt S SE ROiVRe

¢) Examinar ¢ decidir quanto &s eventuais necessidades de reformulagdo do Plano de
Trabalho propostas pela C ONVENENTE. submetendo-as @0 pronunciamento

Procuradoria-Geral do Municipio de Propria/SE, quando for o caso;

d) Publicar o extrato deste convénio e das suas altera¢des no Didrio Oficial do Municipio,

dentro do prazo estabelecido pela legislagio em vigor:

e) Receber e analisar as prestagdes de contas apresentadas pelo CONVENENTE, quanto

a regularidade formal ¢ aos resultados com a execuglio do objeto deste Convénio.

f) Comunicar a Camara Legislativ# do Municipio de Propria a celebragdo do Convénio,
apos a sua publicagdio no Didrio Oficial do Municibio, quanto a liberagfio dos recursos,

no prazo de dois dias (teis, contados da data de recebimento dos recursos.

g) Remeter ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, no prazo de suas resolugdes,

todps os documentos perfinentes a este Convénio,
3.2 OBRIGACOES DO CONVENENTE:

a) Executar as agdes e servigos inerentes i consecugio do objeto deste Convénio, :
observando os critérios de qualidade técnica, 0s prazos € 0s custos, previstos no Plano de ¥

Trabalho deste Instrumento; |

b). Apresentar a CONCEDENTE os relatérios comprobatorios da execuglio fisico-
financeira do Convénio;

¢) Apresentar .a.C‘C)NCEDENTE a prestaglio de contas dos recursos transferidos, inclusive

dos eventuais rendimentos das aplicagdes financeiras;

ittt sttt
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s PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
\ R ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - CENTRO !
\ CEP 40.900-000 - Propria/SE 3



PROPRIA

d) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos de preservaciio ambiental na
execugdo do objeto deste Convénio, consoante disposigdes da legislagio Municipal,

Estadual e Federal, conforme o caso;
¢) Restituir os saldos financeiros remanescentes deste Convénio;

) Adotar as providéncias administrativas e legais cabiveis para observar as disposigbes

da Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes:

3.3 Compete ainda 8 CONVENENTE

a) Observar ¢ orientar-se pelas riormas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacio; : . 8

b} Proporcionar amplas ¢ iguais condigdes de tratamento a todas as criangas atendidas,

sem discriininagéo de qualquer natureza;

¢) Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados ¢ compativeis com 0

atendimento dos servigos assistenciais que prestar;

d) Aplicar os recursos financeiros repassados pela Prefeitura exclusivamente na prestagdio

dos servigos objeto do convénio.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa orgamentdria da execugio deste contrato ocorrerd por conta da dotagdo

on,amentana abaixo: ‘
U.O, - 208 Secretaria Municipal de Educacao
2004 —Manuteng#o da Secretaria Municipal de Edueagfo

33504300 — Subvengdes Sociais :
FR - 13001001 H

PrpT——————— L i

. ) PREFEITURA MUNICIPAL DE PROBRIA
M R. ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - CENTRC

\\ CEP 49.900-000 - Propria/SE



)PROPRIA

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O CONCEDENTE devera transferir a0 CONVENETE, de acordo com o programa de
desembolso financeiro, constante do Plano de Trabalho. os recursos financeiros no valor
de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), a partir de fevereiro/2023 a dezembro/2023.

totalizando valor de R$ 275.000,00 (duzentos e setenta ¢ cinco mil reais).

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
A liberagdo dos recursos financeiros sera realizada diretamente em conta bancéria

vinculada ao Convénio, ap6s a sua publfcag:éo no Didrio Oficial do Municipio de Proprié.

As prestagdes de Contas deverdo ocorrer a cada (03) trés meses apds 0 inicio da execugdo

do convénio.
CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

Os recursos financeiros transferidos pela CONCEDENTE serfio movimentados no Banco

Banese, Agéncia 052, Conta Bancaria n® 03102013-8, vinculada a este Convénio.

Os recursos transferidos pela CONCEDENTE ndo poderfio ser utilizados para ©
pagamento de despesas reallzadas em periodo anterior tampouco posterior & vigéncia
deste Convénjo, bem como néio poderdo ser unluados em finalidade diversa daquela

estabetecida neste Instrumento.

Os recursos transferidos, enquanto ndio- utilizados, serdo aplicados em caderneta de

poupanga vinculada & conta deste Convénio, se 0 prazo previsto para sua utilizagdo for

superior a-.um més. ;

As receitas financeiras auferidas, na forma do item anterior, serdio registradas a crédito

deste Convénio podendo ser aplicadas na consecugao/ampliagdio de seu objeto, dentro do
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

R. ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - CENTRO
\ CEP 49.900-000 - Propria/SE
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Prefeitura de »

v Reco gl pars Jesen

prazo de sua vigéncia, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard a

prestacdo de contas.

Os eventuais saldos financeiros verificados quando da conclusdo ou deniincia do
Convénio, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicagdes financeiras
realizadas, apos a conciliag@o bancdria da conta vinculada a este Instrumento, deverdo ser
restituidos a CONCEDENTE, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, a contar do seu

altimo crédito.

=
¥
g

Deverdo ser restituidos ainda pela CONVENENTE todos os valores transferidos pela
CONCEDENTE, acrescidos de juros legais, a partir da data do reconhecimento dos

R

recursos, nos seguintes casos:

SPRE S

a) Quando ndo for executado o objeto pactuado neste Instrumento;

b) Quando ndo for apresentada, dentro do prazo estabelecido na lei as respectivas

prestagdes de conta parcial ou final;

¢) Qﬁando os recursos forem utilizados em finalidades diversas ao objeto e ao plano de

o o

Trabalho desse Convénio;

&) Quando_houver utilizagéio dos%valpfeé resultantes de aplicagSes financeiras em

desacorda com estabelecimento no item 7.4.

Nestas hipdteses, 0 CON\%ENENTE serd notificado para no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, a contar do recebimento da notificaglio, restituir os valores transferidos pela
CONCEDENTE, acrescidos de juros legais.

’ \ ' PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
. e R, ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - CENTRO

~_ T, \ CEP 49.900-000 - Propria/SE




Os casos fortuitos ou de forga maior que impegam a tempestiva prestago de conta dos
recursos do Convénio, dentro dos prazos estabelecidos nesta Clausula, o CONVENENTE
fica obrigado a encaminhar para a CONCEDENTE as justificativas ¢ a documentagao

comprobatdrias da ocorréncia de tais eventos.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS .R}EMANESCENTES AO TERMINO DA
VIGENCIA DO CONVENIO

Os bens patrimoniais remanescentes, adquiridos ou produzidos em decorréncia deste
Convénio, serdo considerados de propriedade do Convenente, exceto quando houver

disposi¢iio em contrario dos participes.

%
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CLAUSULA NONA - DAS PRERROGATIVAS

R

O CONCEDENTE detém a prerrogativa de coordenar, acompanhar e avaliar os resultados
das agbes constantes do Plano de Trabalho deste Convénio.

¢
Sempre que julgar necessario, a CONCEDENTE poderé realizar visitas in loco para :
acompanhar a execuqﬁo{cavéliar os resultados das atividades relacionadas ao objeto deste

Convénio, observadas as normas legais ¢ regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

As prestagdes de contas da aplicaio da totatidade dos recursos previstos na Cldusula
quinta, deverdio ser apresentadas a CONCEDENTE, no prazo de at¢ 30 (trinta) dias, apds
o término da vigéncia do-Convénio apos o prazo estipulado na CLAUSULA SEXTA.

Em caso de ser constatada ii'regularidade ou inadimpléncia na Prestagfio de Contas final.
a que s¢ refere o item ' anterior desta Ciéusula, a CONCEDENTE notificard o
CONVENENTE para que, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da

TR
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- ' PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
N R, ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - CENTRO
\ CEP 49.900-000 - Propria/SE




é Prefeitura de ”
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notificagdo, adote as providéncias cabiveis para sanar a irregularidade ou cumprir a

obrigagfo.

Decorrido o prazo da notificagdo sem que a irregularidade tenha sido sanada ou cumprida
a obrigagdio, a CONCEDENTE comunicara o fato. de imediato, ao respectivo orgdo de

controle interno para adogio das providéncias legais cabiveis.

A fiscalizagdo da regularidade pelas obras ¢ servi¢os executados com 0s recursos deste

Convénio serd realizada pela CONVENENTE, sem prejuizo da agdo dos drgdos de

controle interno e externo do Municipio de Proprid/SE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

&
®

A vigéncia deste Convénio tem inicio em 01 de fevereiro de 2025, encerrando-se no dia
31 de Dezembro de 2025.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir os conflitos decorrentes deste Convénio fica eleito o foro da Comarca de

Propri&/SE, sem prejuizo de quaisquer outros.

e

E, por estarem assim justos e pactuados, 0s participes firmam o presente Convénio em
duas vias de igual. teor, na presenga de duas testemunhas que também assinam este

Instrumento, para que produza seus efeitos jurfdicos e legais.

ot A SN - HAPITIIID T F

Proprid. SE, 27 de fevereiro. de 2025.

JOSE LUCIANO NASCIMENTO LIMA . CARLOS DAVID DE SOUZA FELIX
Prefeito Municipal Presidente

, PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

R. ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - CENTRO
\ ~. CER 49.900-000 - Propria/SE
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Nome:

TESTEMUNHA:

CPF:

Nome:

TESTEMUNHA:

ECPE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
R, ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - CENTRQ
CER 49.900-000 - Propria/SE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

BUMESO L maerens COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO C;;“;’,f;g";‘;‘*m
:ﬂs;s&sgsoroom 95 CADASTRAL 07/0

[ NOME SMPRETARIAL

CINSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL

L5 18 CMENTD (HOME DE FARTARIYG PORTE
INSTDTUTO SAO PEREGRING DEMAIS
| ET ACRICAT DA ATIVIDADE FLONOMICE PRIVCIPAL
§ ‘M 9‘)&)-00 Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
, USRS Y SR TS DAY ATRASADES ECONORMIGAS SECUNDARIAS
i | 41.20-4-00 - Construcio de edificios
; §5.950.6-89 - Outros aiojainentos ndo especificados anteriormente
| 85.11-2-00 - Educagdo Infantif - creche
E 93.19.1.01 . Produgio e promogac de eventos esportivos
{ M 83-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e a arte
OGO € GESCRICAD DA NATUREZAN JURIDICA
J 399~‘I Asnoc;aqao Privada
COOGRAUDLRG NUMERG COMPLENENTG
R RUA DA PRACA 468 Lissa-iamc:
CER BAIRRODISTRITO MUNIC IO UF
L’49.900-00(‘1 POVOADRO BOA ESPERANCA PROPRIA SE
ENDERECO FLETRONICO TELEFONF
CARLOSDAVIDMISSIONARIO@BOL.COM.BR (79) 9546-4633/ (79) 8810-0394

ERTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (FFR;

nkn

SITUAL AT CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 07/0712017
| S——
; FACTIVD 98 SITUACAL CADAS T RA
PTUATAD ESPCIAL DATA DA B1TUAGAD ESPECIAL
R KR RR D e

i

Aprovada pela instrug@o Normative RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,

Emutido no dia 25/02/2025 as 09:32:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS ELEITOS DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO CURADOR E
DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO SAO PEREGRINC DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL

GESTAO 2023 - 2026

De conformidade como resultado da eleicdo ocorrida na Assembleia Geral Ordindria do
INSTITUTO SAC PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL, realizada no dia dezessete do
més de junho de dois mil e vinte e trés, tomam posse os membros eleitos da Diretoria Executiva,
do Conselho Curador e do Consetho Fiscal para um mandato de 03 (trés) anos, a partir de 17 de
junho de 2023 até 17 de junho de 2026.

Por ser expressdo da verdade, assinam a seguir:

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente " b g 5
MARIA LIDIA SOARES AL T QAO— QLN g,
Vice-Presidente ‘ 1, : : .
ALYSSON HENRIQUE SOARES SANTOS SLMAAYAIN HE TV s NS Qo;—r‘-s,
Secretario(a) 7 ) , ,
KAROLINNE DOS SANTOS ROCHA Al mnt _cpp  \anfn kb ofis
Tesoureiro(a) { s } .
MARIA INEZ CHAVES SANTOS JALJUL eI 0 Lan-Ls gc»j@:)

(/
CONSELHO CURADOR

Conseiheiro Curador Efetivo ' ’
ANTOII\IhIO AVENANDO DOS SANTOS GOMES .,A:Z/. o //(wefw-«fg S8 S e g
Conselheiro Curador Efetivo -

CICERO CRISTIAN SILVA MARTINS ﬂ&fw @a f/wz W’ :
Conselheiro Curador Efetivo i
EDMARA THAIS NERES MENEZES
Suplente

ANA CLESIA DE SOUZA ALMEIDA

Suplente

JOSE MESSIAS DE SANTANA
Suplente
MARIA VIVIANE DOS SANTOS

CNPJ: 28.385.550/0001-95 - Cel: (79) 99106-1433 institutosaoperegrino@gmail,com
Rua da Praga n° 468 - Pov. Boa Esperanga - Propri&/SE - CEP 49900-000
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CONSELHO FISCAL
Conselho fiscal ﬂ& g
ZELMA GUIMARAES SOUZA NUNES L, G raheain Awedri Woun A
-

Consetho fiscal

MARIA DE LOURDES NERI DOS SANTOS Uas i Dy Dy hans & (‘Owg
Conselho fiscal it

MARIA GINALDA DOS SANTOS GOMES *Magio Gitne & ‘

Suplente

GILNEY RODRIGUES MARQUES

Suplente

GORETE BOMFIM DE SOUZA

Suplente

GRAZIELLI RODRIGUES MARQUES ALVES

din Conih Eram

DIRETOR SUPERINTENDENTE

CARLOS DAVID DE SOUZA FELIX QA& sy A= Soua reGic

Proprid/SE, 17 de junho de 2023.

Jooty

MARIA LIDIA SOARES
Presidente

Psotgestado sob n®. 1.729,

Averbado sob n®. 09, 4s fls. 1887190 no Protacolo n®
1.233 de Pessoas Juridicas A n° 18, e transcrito as
fls, 058/063, do Livro de Pessoas Juridicas A n® 23.

Propria (SE), 03 df julho de 2023,
Eny test” pie verdade

.\fé"\‘ 4 4!‘;‘ WAnga S
Rejane de Sg%uim/ Bes Si!ba i
Registradora - /

Sele Dighalds Fiscalizacis
Tribunal da Justica de

Sergipe
2% Oficto d2 Comarea de
Proprig
03;087/2023 084
RIS Pormew tse Jus s xJATMM2 2

202320825003872

CNPJ: 28.385.550/0001-95 - Cel: (79) 99106-1435 insti e
Rua da Praga n® 468 - Pov. Boa Esperanca - Propria/SE - CEP 49900-000
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PLANO DE TRABALHO

I - DADOS CADASTRAIS

ORGAOZENTIDADE PROPONENTE: Instituto Sio Peregrine de Assisténcia Social ¢
iducacional

CNPJ: 28.385.550/0001-95

Enderego: Rua da Praga 468, Povoado Boa Esperanca.

Cidade: Propria

Estado: Sergipe

CEP:49.900-000

DDDFone: (79) 9 991061435

bstera Administrativa: Particular

Nome do responsavel: MARIA LIDIA SOARES

CPE: 344.792.795-04

RG: 764,472

Orgdo expedidor: SSP/AL

Cargo/fungio: PRESIDENTA

Enderegor RUA PREFEITO JOAQ DE AGUIAR CALDAS 636 - MATADOURO.
Cidade: PROPRIA

Estado: SERGIPE

CPP: 49 .900-000

- BESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: CRECHE COMUNITARIA DA VO LIDIA

Periodo de execugdo: DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE 31/12/2025
Identificagio do Objeto: ATENDIMENTO DI CRECHE A CRIANCAS DE 1 A 3
ANOS F PRE ESCOLA DE 4 A 5 ANOS,

Justificativa da propesigio: Repasse de recurso para o Instituto Sdo Peregrino de
Assistencia Social ¢ Educacional, conforme Projeto Politico Pedagogico lei n® 876 de
253 de junho de 2019 F 1ei 882 de 13 de agosto de 2019,

3-DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALOR DE RS 25000,00 {Vinte ¢ cinco mil reais) mensal, totalizando RS
275.600,00 (Duzentos ¢ trinta e quatro mil, vitosentos e ciquenta reaix),

_ Fevereiro 280022025 |
RS RS 25.000,00

 Murqo 280032025 | Abril 30/04/2028 |
o RSO0 e RSO T

CNPJ: 38.385.55()/()(')()'1 -95- Cel: (79) 99106-1435 7 institutosaoperegring @ gmail com
Pov. Boa Esperanga - Area Rural - Pioprid/SE - Rua da Praga n° 308 - CEP $9900-000
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C Maiodiwsaes Junho3006/2025
RS 25.000,00

Autho 1072025 T Apewo3tosness
RS 2500000 .. RSRS$25.000,00 :
 Setembro 30092025 T Gurabro3in03038
RSZﬁmmno Nmi‘ RS 25.000,00 et
Novembro WTI202S T Deembrodiznis

: RS 2% 000 00 RS 2% 000 00

- DO PRAZO
11 meses
§-FORMA DE (""()MPR(,)\-"AC;\O

Reeibos de Prestadores de Servigo da Instituicdo. O valor mensal serd exclusive
frara manutenciio da Creche.

b3 - Professoras -RS 14.000.00
4}4 - Monitoras - RS 8.000,00

o1 Motorista - RS 1.800,00

41 — Servigus contdabeis - RS 1.200

T~ DECLARACAQO

Na qualidade de representante legal do proponente. declaro. para fins de prova junto ao
Ministério Pablico do Fstado de Sergipe, para os ¢leitos ¢ sob s penas da lel, que
mexiste qualquer débito em mora ou situagdio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional
ot bstadual. ou qualquer drgdo ou entidade da Administragdo Puablica Federal ou
Fstadual. que impega a celebragiio do convénio. na forma deste Plano de Trabalho.

Propria, 2§ de janeiro de 2025,

( e Y

iy i # ~
. dk Doy ! e & N "Ll e R ()\L'
[)lnmr Superintendcntc

UNP 28.385.550/0001-95- Cel: (79) G Ob-1435 énatémmmp' Cimo il v
o Bou Esperanga - Arca Rural - Proprid SE - Rua da Praga 5° 468 - 10 #9900 G
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO DOS MEMBROS DO
PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL £ EDUCACIONAL

Aos dezesseis dias do més de junho de dois mil e vinte e trés em primeira chamada 3s dez horas e em
segunda chamada 3s dez horas e trinta minutos, atendendo ao Edital de Convocagdo de quinze de maio de
dois mil e vinte e trés devidamente afixado na sede social, com endereco na Povoado Boa Esperanga - Rua
da Praga n2 468 ~ Zona Rural da Cidade de Proprid/Sergipe - CEP: 49.900-000, reuniram-se os associados,
com presencas devidamente registradas em lista de presenga, nos termos do Estatuto em vigor, para
deliberarem quanto a ELEICAO DA DIRETORIA, CONSELHO CURADOR E CONSELHO FISCAL, gestdo do triénio
2023/2026 do INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL. Assumiu a diregdo
dos trabalhos o Presidente atual conforme dispositivo estatutario, Sr. CARLOS DAVID DE SOUZA FELIX e a
Senhora MARIA INES CHAVES SANTOS, Secretéria que coube a tarefa de registrar a presente. Apds constatar
o qudrum estabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente declarou regularmente instalada 2
Assembleia Geral e dando atendimento 3 ordem do dia, agradece a todos presentes pela confianga que lhe
foi depositada durante esses trds anos que ele esteve 3 frente do Instituto e expds todas as agdes,
conguistas e construgdes realizadas. Esclareceu sobre a Importéncia da participagio de todos membros da
Associagdo, informando da apresentagdo de nova chapa da mesa diretora para continuidade do progresso e
crescimento do Instituto e, em seguida, os presentes foram convidados a candidatarem-se aos cargos.
Suspendendo a presente Sessdo por 30 min {trinta minutos) para formagdo de chapa. Retornando e dando
continuidade foram conhecidos os candidatos. A Assembieia entrou em deliberagdo pelo tempo necessdrio
para debate. Teve inicio 0 pleito, com a apresentagdo de chapa Unica formada pelos seguintes membros
para diretoria do Instituto: MARIA LIDIA SOARES - Presidente; ALYSSON HENRIQUE SOARES SANTOS — Vice-
Presidente; KAROLINNE DOS SANTOS ROCHA — Secretaria; e MARIA INES CHAVES SANTOS ~ Tesoureira. Para
Consetho Curador Efetivo: ANTONIO AVENANDC DOS SANTQS GOMES, CICERO CRISTIAN SILVA MARTINS e
EDMARA THAIS NERES MENEZES. Suplentes do Conselho Curador: JOSE MESSIAS DE SANTANA, MARIA
VIVIANE DOS SANTOS E ANA CLESIA DE SOUZA ALMEIDA, CICERO CRISTIAN SILVA MARTINS e EDMARA
THAIS NERES MENEZES. Conselho Fiscal: ZELMA GUIMARAES SOUZA NUNES, MARIA DE LOURDES NERI DOS
SANTOS E MARIA GINALDA DOS SANTOS GOMES. Suplentes do Conselho Fiscal: GILNEY RODRIGUES
MARQUES E GRAZIELLI RODRIGUES MARQUES e GORETE BOMFIM DE SOUZA. Seguido da contagem dos
votos, presenciada por todos. Ndo havendo cantestagdo par parte dos associados quanto a apresentagdo da
Chapa. Tendo como resultado a aprovagdo por unanimidade. O resultado foi apresentado pelo Presidente
que tinha conduzido os trabalhos no inicio da Assembléia o senhor Carlos David de Souza Felix, tendo ficade

a nova Diretoria, Conselho Curador Efetivo, Suplentes do Conselho Curador, Conselho Fiscal e do Instituto,
com a seguinte composi¢do:

DIRETORIA:

Presidente: MARIA LIDIA SOARES, portadora da portadora do RG 764.472 SSP/SE e CPF: 344.792.795-04,
residente e domiciliada na Rua: Prefeito Jod3o de Agular Caldas, 636 — Bairro: Alcino Vieira — Proprid/SE, CEP:
49.900-000;

Vice-Presidente: ALYSSON HENRIQUE SOARES SANTOS, portador da Cl: 23597364 SSP/SE e do CPF:

060.486.165-62, residente e domiciliado na Rua: Prefeito Jodo de Aguiar Caldas, 636 — Bairro: Alcina Vieira —
Proprid/SE, CEP: 49.900-000;

Secretdria: KAROLINNE DOS SANTOS ROCHA — portadora do RG 3.446.653-3 SSP/SE e CPF: 054.295,775-29,

residente e domiciliada na Rua: A - Loteamento Heribaldo Vieira, 52 — Centro - Japaratuba/SE - CEP: 49960-
000;

Tesoureira: MARIA INES CHAVES SANTOS, portadora da Cl: 781.988 SSP/SE e do CPF: 456.489.805-15,
residente e domiciliada na Rua: C n® 479, Bairro: Alcino Vieira - Propria/SE, CEP: 49.900-000;
R Ty

CNPJ: 28.385.550/0001-95 - Cel: (79) 99106-1435 instisut W@gmail.c
Rua da Praga n® 468 - Pov. Boa Esperanga - Propria/SE - CEP 49900-000
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CONSELNO CURADOR EFETIVO: A
- ANTONIO AVENANDO DOS SANTOS GOMES — portador do RG 2.162.465 8 SSP/SC £ CPF: 037.099.545.76,
residente ¢ domiciliado Povoado Papagaio - Zona Rural - Japaratuba/SE ~ CEP: 49960 000;

- CICERQ CRISTIAN SILVA MARTINS — portador do RG 2120032-7 55P/SE ¢ CPF: 043.618.975-57, residente ¢
domiciliado na Rua: Jodo de Aguiar Caldas,601 — Bairro: Alcino Vicira ~ Propris/SE — CEP: 49900-000;

- EDMARA THAIS NERES MENEZES - portadora do RG 3285765-9 SSP/SE ¢ CPF 036.180.745-73, residente e
domiciliada na Ruas: Unido, 525 - Complexa Doce Vida - S3o Cristévio/SE -~ CEP 49100 000.

SUPLENTES DO CONSELHO CURADOR:

- JOSE MESSIAS DE SANTANA ~ portador do RG 00.367.801-6 SSP/SE E CPF: 266.323.225-49, residente e
dorriciliado na Rua: do Comercio, 103 — itabi/SE — CEP: 49870-000;

= MARIA VIVIANE DOS SANTOS ~ portadora do RG 2.480.567 SSP/SE E CPF: 052.005.595-02, residente e

demiciliado Povoado Papagaio ~ Zona Rural — Japaratuba/SE — CEP: 49960-000;

- ANA CLESIA DE SOUZA ALMEIDA ~ portadora do RG 2.048.672-3 S5P/SE e CPF: 020.771.095-30, residente e

domiciliada na Travessa: Simedo Sobral, 40 — Centro — Japaratuba/SE ~ CEP: 49.900-000;

CONSELHO FISCAL:

- ZELMA GUIMARAES SOUZA NUNES — portadora do RG 3.165348-0 S5P/SE e CPF: 553.777.694-49, residente

e domiciliada na Rua: Jodo de Aguiar Caldas, 470 ~ Bairro: Alcino Vieira ~ Proprid/SE — CEP: 49900-000;

- MARIA DE LOURDES NERI DOS SANTOS ~ portadora do RG 740.388 SSP/SE e CPF 307.128415-34, residente

e domiciliada na Rua Eridio Chavez, 612 - Centro — Proprid/SE — CEP: 499000-000;

- MARIA GINALDA DOS SANTOS GOMES — portadora do RG 2.480.176-3 e CPF: 055.174.535-54, residente e

domiciliado Povoado Papagaio - Zona Rural — Japaratuba/SE - CEP: 49960-000;

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL:

- GILNEY RODRIGUES MARQUES — portador do RG 01.017.260-2 SSP/SE e CPF 695.024.555-68, residente e
domiciliado na Rua: Dr. Helvécio Campos, 159 — Centro — Japaratuba/SE — CEP: 49960-000

- GRAZELLI RODRIGUES MARQUES ALVES — portadora da RG 1.234.075 SSP/SE e CPF: 000.246.335-00,
residente e domiciliado na Rua: Dr. Helvécio Campos, 159 ~ Centro ~ Japaratuba/SE — CEP: 49960-000

- GORETE BOMFIM DE SQUZA - portadora do RG 1.384.468 $SP/SE e CPF: 693.619.165-72, residente e
domiciliada na Rua: Gesse Trindade, 378 — Centro — Proprid/SE ~ CEP; 49900-000;

E, por fim, o Presidente, declara que as deliberagdes tomadas na reunido em questdo, observaram
rigorosamente, o gudrum previsto no estatuto social em vigor, e dd posse aos eleitos, para a gestdo do
Triénio 202372026, com inicio em 17/06/2023 e término em 17/06/2026. Com a posse da nova Mesa
Diretora a nova Presidente Maria Lidia pediu a palavra para agradecer a confianga de todos, ressaitou os
servigos prestados e dedicagdo do ex-presidente, como também o desenvolvimento e crescimente da
Instituicdo, que via a necessidade da manter a experiéncia e conhecimento na captagdo de recursos do
mesma, solicitando assim que os membras do Consetho Curador o nomeasse Diretor Superintendente do
instituto, conforme regia o inciso IX, do artigo 312 do Estatuto. Apds consulta ao Estatuto,
stendendo tal solicitagdo os membros do Conselho Curador declarou nomeado CARLOS DAVID DE
SOUZA FELIX, portador da C1:2006015187993 SSP/CE e do CPF: 043.161.313-38, Diretor Superintendente
do INSTITUTO SAOQ PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL £ EDUCACIONAL. Ficou decidido também que a nova
Tesoureira, serd conduzida junto a0 Banco Banese e Caixa Econdmica, onde esta Instituigio tem conta, e
também junto aos orgdos da administracdo piblica como Recelta Federal e demais instituicdes que devam
ser comunicadas, a substituigdo da nova Direteria. Passando a palavra para quem quisesse se manifestar e,
na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrada a presente reunido, determinando a mim, que servi como secretaria, que lavrasse a presente ata
e a levasse a registro junto aos ¢rgdos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A
presente segue assinada por mim e pelo Presidente e por todos os eleitos, como sinal de aprovagdo.

R
CNPJ: 28.385.550/0001-95 - Cel: (79) 99106-1435 institutosaopercerino@pmail.com
Rua da Praga n° 468 - Pov. Boa Esperanga - Proprid/SE - CEP 49900-000
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ATA DE FUNDACAO
Aos onze dias do més de junho de dois mil e dezessete, nesta cidade de Propria na Rua da
Praca, 468, Povoado Boa Esperanga, Zona Rural, as dez horas, reuniram-se as pessoas que
assinam o livro de presenca, com o fim de fundarem o Instituto S3o Peregrino de
Assisténcia Social e Educacional. Dando inicio aos trabalhos, a Sra. MARIA LiDIA SOARES
pediu aos presentes que indicassem uma pessoa para presidir a Assembleia Geral. Por
aclamacio foi indicado o Sr. CARLOS DAVID DE SOUZA FELIX que, assumindo, designou a
mim, MARIA INES CHAVES SANTOS, para secretariar os trabalhos e redigir a ata dos
mesmos. Por solicitacdo do Sr. Presidente, li o edital de convocagdo publicado no dia 26
de maio de 2017, por solicitacio do Presidente, passei a ler o projeto de estatuto social.
Na medida que o mesmo ia sendo lido, o Senhor Presidente colocava, artigo por artigo,
em discussdo e votacio. Ao final, verificou-se gue o estatuto social foi aprovade pela
maioria dos presentes. Determinou, a seguir, o Sr. Presidente que fossem eleitos os
membros do Conselho do Curador e do Conselho Fiscal, sendo apresentada, pelo Senhor
CARLOS DAVID DE SOUZA FELIX uma chapa que, posta em votagdo foi aprovada pela
maioria. Foram assim eleitos e empossados as seguintes pessoas, como membros do
Conselho Curador: LEALDO BOMFIM DE SOUZA, ITAMAR MARQUES AMARAL JUNIOR E
ANTONIO FERNANDO LIMA DOS SANTOS e Conselho Fiscal: ALYSSON HENRIQUE SOARES
SANTOS, JOSE BARBOSA RABELO NETO e JESSICA RODRIGUES MARQUES. A seguir, o 5r.
Presidente passou a diregdo dos trabalhos ao Assessor Juridico do Conselho Curador, que,
assumindo, agradeceu a presenga de todos, congratulando-se pela Fundagao do Instituto
e agradecendo, em seu nome e no dos demais membros eleitos, suspendeu os trabalhos
por quinze {I5) minutos, a fim de que fosse redigida a presente, apds os quais, foi a mesma
lida e aprovada pelos presentes, como boa e verdadeira, razéo pela qual, juntamente com
o Senhor Presidente, a assino. Proprid/SE, 11 de junho de 2017. Esta ata é copia fiel do

que consta do livro respectivo. Assina o Presidente da Diretoria com reconhecimento de

firma.

@ .’;")?’ Laah. 3 'ﬂ WAl \‘ ) ‘) AL f,, ¥
CARLOS DAVID DE SOUZA FELIX :
Presidente da Diretoria
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ATA DE PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTQ SOCIAL
INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL

Aas onze dias do més de outubro de dois mil e dezenove, realizou-se no Povoado Boa Esperanca
Rua da Praga n® 468 — Zona Rural da Cidade de Proprid/Sergipe - CEP: 49.900-000, a Assembleia Geral
Extraordinaria do Instituto Sdo Peregrino de Assisténcia Social e Educacional, em pnimeira
Convocagao 4s nove horas e trinta minutos, com a presenga de seus associados que subscrevem esta
ata, com a seguinte ordermn do dia:
I Apresentagdo, Discussdo, Alteracdo e Aprovacao do novo Estatuto da Entidade conforme a
axigencia do novo Cadigo Civil;

bemais assuntos de interesse da Diretoria ou mediante solicitacio oficial dos associados.

O presidente S Carloy David de Souza Felix deu inicio a Assembléia saudando os presentes, e
apresentado a pauta da Assembléia, conforme tdital fixado em vérios pontos do bairro. O Presidente
e 0 Estatuto com as alleracdes, e 0 colocou em votagao com as alteracdes propostas, 0 quai teve
aovagiao unanime. (O Estatuto aprovado ficou nos seguintes termos:

_ CAPITULO |

ARTIGO 1% - instituto S3o Peregrino de Assisténcia Social e Educacional ¢ uma associagdo civil de
diceito privado sem fins tucrativos ou econdmicos, sem gualquer vinculacdo politico ou partidario.
Paragrafo Primeiro ~ Instituto tem sua sede no Povoado Boa Esperanga ~ Area Rural da Cidade de
Propria/Sergipe, na Rua: Da Praca n? 468 CEP: 49.900-000, mas podera manter estabelecimentos em
gqualquer localidade do Pais, bem como transferi sua sede para outra cidade, tudo mediante a
resolugdo da Assembieia Geral.

Paragrafo Segundo - O instituto pode sempre gue entender par bem necessario utilizar-se do nome
fantasia “Casa Missionaria Esperanga” em conjunto ou isoladamente com o nome social.

ARTIGO 2¢ - Os objetivos basicas do Instituto estdo voltados para as dreas da assistencial social,
religiosa, cdltural, educacional das familias carentes ¢ também o apoio as pessoas portadoras do
cancer e seus famibiares.

ARTIGO 32: - O Instituto tem por finalidade:

O desenvolvurento da comunidade, na direcio do bem-estar de sua populacdo, e o
desenvolvimento das relagdes sociais sadias, considerando seus aspectos econdmico, sociais e
suas diferentes culturas;

(- Fornecer medicamentos, cestas basicas, fraidas, exames médicos, suplementaos alimentares,
atendimento psicologico, tisioterapeutico, nutricional e terapias alternativas, além de palest-as e
Cursss de arientacdo sobre recursos e direitos dos deoentes de cancer,

o Crar e manter servigos educativos e assistenciais que beneficiem criancas e adolescentes

carentes, atiaves de cursos, seminarios e demais mecanismos para formagdo de mao-de-obrg

especidlizada, buscando integra-los ao mercado de trabaiho, diretamente ou atraves de parcerias

CONPJ 2R 385 S50/0001-95 - Cell (791 9910061433 7 Fixo (79 998 10-0394
institstosaopereprinods gmaitl com
Pov Bou Fsperanga - Area Rural - Propria/SE - Rua da Praga n® 468 - CLEP 49900-000




Instituio
d) i 9b .

de ossisténcia sociol e educacionat

nas suas mm;iplés formas; viabilizando aperfeicoamento de mdo de obra, assim como encontros,
patestras e visitas tecnicas que enriguecam e orientem o trabalho artesanal;

WV iInstalar e manter Creghes para atender criancas carentes de sua drea de atividades,
especialmeme\de;y(é etaria de 0 a 6 anos, visando proporcionar alimentacdo, recreajdo e
educacdo paraas<riangas admitidas a frequéncia de sua creche, de acordo com as metas e
diretrizes do Plano Nacional de Educacdo e padrdes de qualidade estabelecido pelo MEC
Ministerio da Educagao,

Vo Promover o desenvolvimento do homem do campo, através de agdes que visem a melhoria das
suas condicoes de subsisténcia, como suprimento de agua, alimentas e sementes para plantio,
amiphando paralelamente, as atividades que se relacionem com a sua educacdo, savde e
transporte, diretamente, ou por meio de parcerias nas suas multiplas formas;

Vi- Desenvolver a arte de bordados, costura e artesanatos de forma integrada, enquanto setar
econdOmMico sustentavel gue valoriza a dentidade cultural das comunidades e influenciando na
melhoria da qualidade de vida, ampliando a gera¢do de renda e postos de trabalho; abjetivando a
eticiencia  desse  empreendimento  associative  econdmico/cultural,  traduzindo-se  no
fortalecimento das relagtes de autonomia entre 05 associados,

Vii- Fromover, elaborar e realizac eventos de natureza cultural ou esportivas voltados a comunidade,
relacionados com as atividades da instituigdo ou de relevante interesse para a Sociedade;

Viil-  Cooperar com 05 Orgdos competentes na execucdo de feiras, promogdes, exposigies e
eventos, para viabilizar a divulgacio das atividades e comercializagdo dos produtos dos
associados.

X Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

X- Criar programa de assisténcia social e de educagdo, desenvolvendo atividades no ambito da
assistencial como instrumento de Protecdo social de criancas, adolescentes, jovens adultos e
wdosos, visando a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, em
consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), com o ECA - Estatuto da Crianga e
do Adolescente e demais legislagBes de assisténcia Social;

X Auxihar, onentar e prestac todo o apoio aos pacientes com cancer e seus familiares.

At Praporcionar aos cadastrados a construgdo de casa propria e a integragdo sOcio comun taria
destes atraves de recurso de doagdes ou recursos obtidos por meio de parcerias governamentais
ou privadas;

X Contratar a construcdo ou aquisicdo de unidades residencials com empresas idoneas,

observadas as normas adotadas pela Caixa Econdmica Federal e seus agentes financeiros, quando

utiizado o seu sistema de financiamento.,

Paragrafo Primeiro - Poderd a CRECHE firmar convénios com entidades congéneres, publicas ou
privadas, e participar de pesquisas e programas sociats diversos, visando & assisténcia e 3 protecio ao
mMenor carente

Paragrafo Segundo - Ceiebrar convénios ou contratos com Orgdos Publicos ou privados, com o
intuito de aperfeigoar a assisténcia ao usudrio com cancer;

Paragrafo Terceiro - Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de preven¢do da
deticiencia, de promocdo, de protegdo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e
de apoio e orientagdo a sua familia e comunidade;

Paragrafo Quarto - Para fins deste artigo, a dedicagdo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagao
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de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins,
desempenhando todas as atividades com recursos proprios e de forma inteiramente gratuita para
seus assuuados e cadastrados.

ARTIGO 42: - A fim de cumprir suas finalidades, o instituto podera:

| Criar filiais e/ou Casa de Apoio, escritorios ou unidades de prestagdo de servigos em tantas
necessarias, com a finalidade de dar apoio, agilizar os servigos e diminuir custos para realizagdes
de seus objetivos sociais, que se tegerao quando cnados pelo Regulamento interno da
Instituigdo.

ARTIGO 52 - Podera o Instituto Sdo Peregrino, para a consecugdo do seu objeto social:

. Celebrar acordos, convemos, contratos de gestdo, termos de parcerias e contratas de
financiamento de programas e projetos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, particulares ou pablicas, devendo prever nesses acordos, convénios, termos de
narcena, de colaboracio, de fomento efou cantratos, uma parcela financeira especifica para
canutencao de suas atividades administrativas, proporcionais aes custos e necessidades de cada
COMPEOITISSO;

it Colahorar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituigdes governamentais,
©m progiamas e projetos compativeis com sua drea de atuagao;

- Awdliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semethantes;

V. Organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serdo destinados integralmente para a
manutengio dos obietivos institucionais,

V. Atendimento e acolhimento institucional de idosas, maiores de 60 (sessenta anos), de ambos 0s
sex0s, em situacdo de risco e vulnerabilidade social, material e nutricional, comprovadamente
sem condigoes de serem acolhidos por suas familias, proporcionando-thes assisténcia material,
moral, intefectual, social e espiritual, em condigdes de hberdade e dignidade, visando a
preservacdo de sua saude fisica e mental.

VI Pregar o evangetho de Nosso Senhar jesus e ensinar a Palavra de Deus;

Vil Distribuir literatura cristd pertinente e materiais afins;

Vill-  Realizar reticos para a formacao cristd da comunidade.

ARTIGO 69 - Da Execugdo do Servigo de Radiodifusdo Comunitaria

Para Lonsecuido de seus objetivos sociais na drea de radiodifusdo o Instituto Sdo Peregrino
ptantara um sistema de Radio e Televisdo e de outros servicos de comunicacdes reconhecidas pelo
poder concedente e para tanto, podera obedecer a legisiagdo vigente, adquirir cotas de Capital Social
de empresis de radiodifusdo ou participar de Instituicdo, sociedades ou associagdes que detenham
cancessdes publicas para operar servigos de radiodifusdo.

Paragrafo Primeira. Sera instituido o Conselho Comunitdrio de, no minimo, cinco (0%} pessoas
representantes de entidades da comunidade local.

ONPE O 385 S50:0001-95 < (el (79 99106-1435 7 Fixo (79) 998 10-0394
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Paragrafo Segundo - O Consetho Comunitario tera o fim especifico de acompanhar a programacio da
emissord, com vista ao atendimento do interesse exclusivo da comunidade e aos principios do artigo
42 da Lei de Radiodifusdo Comunitaria,

Paragrato Terceiro - A responsabilidade e a orientagdo intelectual da radio comunitaria do Instituto
Sa0 Peregring, cabera sempre aos Associados e Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto - O quadro de pessoas da radio comunitaria do Instituto S3o Peregrinc serd
constituido de, ao menos 2/3 {dois ter¢os) dos Associados.

ARTIGO 72 - () desenvolvimento das atividades do Instituto Sao Peregrino obedecera os prinzipios
constitucionars e morais da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo se faz qualquer discriminagdo ou preconceitos, ndo admitindo
controversias de raga, cor, género ou politico-partidarias, religido e classe social.

ARTIGO 8% - O prazo de duragdo do instituto S3o Peregrino serd par tempo indeterminado.

CAPITULO 1l

ARTIGO 92 - Das fontes de receita

Gnstitutp Sdo Peregrino tem como fonte de receita as vailores provenientes de:

- Meunsalidades dos associados, sendo esta a sua principal fonte de renda;

- Doacoes e legados,

i~ Auxilipo e subvengbes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente da
Unido, Estados e Municipios ou atraves de 6rgaos publicos da administrac8o direta ou indireta, bem
como de entidades privadas;

IV~ Venda de livros, materiais religiosos e outros objetos;

Vo~ tventas promacionais desde que nada disso comprometa sua atividade fim,

ARTIGO 10° - Da aplicagdo dos recursos:

U recursos do instituto serao integraimente aplicados na consecugdo dos seus objetivos sociais,
ficando VEDADO os atos de mera liberalidade e comprometedores das finangas sociais, inclusive

avais @ hinangas de cardter pessoal, bem como a distribuigdo de lucros ou vantagens de qua quer
especie,

- CAPITULO I}

Bt i .

ARTIGO 112 - Participam do Instituto S3o Peregrino:

! Os membros efetivos e as pessoas fisicas ou juridicas que, na qualidade de associados, venham a
colaborar com a Instituigdo na consecucdo dos seus objetivos.

Paragrafo Primeiro - O Instituto S30 Peregrino de Assisténcia Social e Educacional podera conceder,
M CaS0S BSPECIAIS, 05 titulos 308 assocados em quatro categorias, serio eles:
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a) BENFEITOR SOLIDARIO: Pelos seus relevantes servicos prestados as obras sociais mantidas por
esta instituigdo em favor dos mais necessitados:

b} CONTRIBUINTES: 0s que quitarem as mensalidades fixadas pelo Conselho Curador,

¢} VOLUNTARIOS sdo todos aqueles que mngressem na Instituicdo, para colaborar na consecucio de
seus objetivos, mediante assinatura do termo de adesdo ao trabalho, conforme a Lei 9.608 de 18
de tevereiro de 1998.

Paragrafo segundo - Cabera a Diretoria decidir sobre a concess3o de titulo do associado BENFEITOR
SOLIDARIO.

ARTIGO 127 - Sdio os seguintes os requisitos para admissdo de ASSOCIADO VOLUNTARIO:

- Apresentacdo por um voluntario efetivo e/ou mediante requerimento do‘interessado:

it Entrevista com o profissional de Psicologia da Instituicdo, para tomada de consciéncia de seus
dueitos e obrigagdes e aptiddo para o trabalho voluntario;

Hi- Assinatura de Compromisso de trabatho e frequéncia regular;

V- Recebimento de cracha com identidade funcional de voluntario.

ARTIGO 139 - Sdo os direitos dos associados voluntarios:

b Exercer as atividades que the forem confiadas pela diretoria;

I Apresentar sugestoes e proposigbes sobre atividades da Associagdo,
Hi- Participar das reunides mensais;

W Participar das assembleias ordinarias e extraordindrias da Associagdo.

ARTIGO 142 - Sd0 deveres dos associados voluntarios:

- Cumprir este Estatuto;

H- Acatar as decisOes dos orgaos Administrativos da Associacdo;

Hi- Zetar pelo nome e patrimonio da Assoaiagio,;

V- Contribuir para o desenvolvimento das atividades do Instituto Sdo Peregrino.

ARTIGO 15° - O Instituto terd numero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa capaz de
direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro associado efetivo, que serio
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas que solicitarem sua inscrigdo mediante
preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a aceitacio deste estatuto.

ARTIGO 162 - Sdo direitos dos Associados:

b Votar e ser votado para qualguer cargo eietive do instituto:

- Utilizar-se de todos 0s servigns mantidos pelo Instituto;

Hi -~ Participar dos Eventos soh o patrocinio do instituto;

Vo Partiapar das Assembleias Gerais, ordindrias e extraordinarias, com direite a voz e voto sobre o
AssSUNTS gue nela se tratar;

V- Apresemtar propostas e remvindicagtes a qualquer dos orgdos do Instituto.

Vi bolictar a qualquer tempo esclarecimentos e informacées sobre as atividades do Instituto;

ViE - Destigar-se do Instituto a qualquer tempo, mediante solicitagdo expressa.
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ARTIGO 17° - Sdc deveres dos Associados do Instituto S8o Peregrino:

I - Cumprir g fazer cumprir o oresente estatuto;

- Respeitar e cumprir as decisées da Assembléia Geral;

- Zelar pelo bom nome do Instituto;

iV - Defender o patriménio e os interesses do Instituto;

V- Camprir e tazer cumiprir 0 regimento interno;

Vi Comparecer, quando convocado as reumides ordinarias e/ou extraordindrias, © por ocasido nas
elehes do Instituto 530 Peregrino,

Vit - Denunciai qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a Assembleia Geral

tome providéncias.

Paragrato Unico - £ dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuicBes

25500 ialivds.

ARTIGO 18° - O Instituto S3o Peregrino serd administrado pelos seguintes érgios:

P~ Diretarna Executiva;
it - Assembléia Geral;
i~ Consetho Fiscal:
V- Conselho Curador,

Paragrafo Unico - £ vedada a distribuicio de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
assotiados, sob gualquer forma ou pretexto, exceto pela remuneragdo do Diretor Superintendente
pard exercicio de seu cargo, a qual sera definida pela Assemblea Geral, confarme previsto no Artigo
272 abhaixn.

 CAPITULO IV

ARTIGO 19° - Da Diretoria Executiva’

i

nstituto tera uma Diretona Executiva composta de 04 (guatro) membros, eleitos pela
Avsempleia Geradl, composta de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario {a) e Tesoureno (a) para o
mandato de 03 (trés) anos permitindo a reeleigdo.

Paragrafo Primeiro — Ao assumirent seus mandatos, os membros da Diretoria assinar3o “Termo de
Posse”’, comprometendo-se 40 exercicio de seus mandatos nos limites dos poderes gue thes sejam
conferidos pelo Fstatuto.

Pardgrafo Segundo A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente que submeterd 4 aprovagio
do plenario os nomes que compordo 4 mesa diretora da Assembleia. Na auséncia ou impedimento do
Prescdente, o mesmo sera substituido pelo Diretor Superintendente. Na auséncia de todes os
membros da Diretona, os Associados escolherdo as pessoas gue irdo presidir a reunido.
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ARTIGO 20° - Compete a0 Presidente:

I Representar o Instituta, passiva, judicial e extrajudiciaimeme;

- Unnvocar e presidic as reunites da Diretoria e da Assembisia Geral;

- Assinar e endossar cheques, ordens de pagamento, recibos e outras documentos relativos 3 vida
financeira do Instituto Sio Peregrino, qualquer que seja o valor, e abrir e movimentar contas
bancarias, aplicagdes financeiras e cadernetas de poupanga;

V- Convacar e presidir as Assembleias Gerais, reunifies da Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal o
do Conselho Curador; _ :

V- Coardenar a elaboragdo da estrutura operacional do instituto Sao Peregring, bem cormno propor
modificacdes quando necessarias,;

VI- Detinir as politicas internas de trabatho e as politicas de pessoal que deverdo ser adotadas pelo
nstituto Sdo Peregrino; e ' :

v Delegar fung®es a funcionarios e/ou voluntarios do Instituto Sio Peregrino.

ARTIGO 21° - Compete ao Vice-Presidente:

- Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos e assumir o Cargo £m caso de
VaCandia.

Pardgrafo unico. A substituicdo por impedimento efou falta do titular, conforme este Estatuto. sera
processada por intermedio de representacdo habil,

ARTIGO 22 ¢ - Compete ao Secretdrio:

B Redigir as Atas da Assembléia Geral, das reunides da Diretoria Executiva;

- Manter em boa ordem os arquivos da Secretaria; :

L Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

V- Dirigir 0 departamento social, promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento,
buscando recursos financeirgs, junto a Iniciativa Privada e (’)rgéos Municipais,fstadums &
Federars;

V- Eiaborar, promover e eXecutar os eventos sociais e culturais do Instituto;

Vi- Apresentar a Diretoria Executiva, quando soficitado pelo Presidente, relatorio relativo ac sBy
departamento,

ARTIGO 23° - Compete ao tesoureiro:

o Superintender toda a movimentacdo da Tesouraria;

- Ffetuar og pagamentos autorizados pelo instituto e/ou Diretoria:

- Manter em boa ordem os liveos e documentos contdbeis, e

V- Apresentar o movimento da Tesouraria 3 Assembléia Geral, e ao Conselho Fiseal, guando
salicitadao.

ARTIGO 24° - Nenhum membro da Diretoria serd remunerado pelo exercicio do mandato, sendo
spenas ressarcidos de despesas feitas, e tomprovadas legaimente, 3 Servigo do Instituto.,

ARTIGO 25°- Da Assembiéia Geral:

CUNPJ: 2ZR.388 S50:0001 -9 - (d (793 99106-1455 / Fixo {793 HOR 100304
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A Assembléia Geral dos Sdcios Fundadores, legalmente constituida e instalada, ¢ o Orgac
supremo do instituto, podende resolver todos os negécios e tomar quaisquer deliberactes,
nilusive a de modificar o presente Estatuto.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Assembléia Geral ser3o tomadas por maioria dos votos,

ARTIGO 26° - A Assembléia Geral sers tomposta por tados 0s socios em dias com as suas obrigactes
sociais e reunir se-4, obrigatoriamente e ordinariamente, de dois em dois meses; no Gitimo domingo
do més para aprovacdo das contas do Instituto; encerrando até 31 de dezembro para apresentacio
tos trahathos realizados durante o 4no e apresentacdo do plano de trabalho para o ano subsequente.

Pardgrafo Unico - A Assembiéia Geral Extraordindria somente podera deliberar sobre os assuntos
mencenados no instrumento de CONVOCacao e serd presidida por um Sécio Fundador, escolhido na

DCasido

ARTIGO 27° - £ da competéncia da Assembléia Geral:

- Deadir as matérias a ela apresentadas pelo Conselho Curador, pelo consetho Fiscal ou pelos
500108 e geral:

- Lleger os membros para compor a Diretoria Executiva, os membros do Conselho Curador &
fLonselho Fiscal

- Discutir e aprovar o valor da remuneracao a ser auferida pelo Diretor Superintendente.

V- Tomar as providéncias que julgar necessarias para protecdo dos interesses do Instituto, em face
dus pareceres do Conselho Fiscal, quando instaiado:

V- Proceder a alteracdo deste Estatuto Social;

Vi Deliberar sobre 3 destituicdo de qualquer socio titular de seu quadro, em virtude de conduta ou
procedimento ndo condizentes tom os ilibados principios qQue norteiam as atividades sociais
contidas no presente estatuto;

V- Deliberar sobre a admissio de novos sOCios titulares;

Vi Deliberar sobre g participacdo da soctedade em outras, desde que obedecidos os mesmaos
ohjetivos;

- Deliberar o resperto da dissolugdo do Instituto e liquidagde de seu patrimonio, conforme previsto

neste Estaturo,

Paragrafo Unico: O Diretor Superintendente fara jus-a uma remuneracdo a ser previamente
submetida 3 discussio e aprovacdo pelos Associados em Assembleia Geral, cujo montante ndo deve
ultrapassar valor equivalente a 70% {setenta por cento) daquele estabelecido para a remuneracdo de
servidores do Poder Executivo Federal na legislac3o aplicavel, disposto que o Superintendente
emunerado ndo poderd ser conjuge ou parente até 39 (terceiro) grau, inclusive afim, de
mstituidores, socios, diretores, conseiheiros, benfeitores ou equivale_ntes do Instituto. :

ARTIGO 28° . As deliberagdes da Assembléia serdo tomadas por voto da maioria dos Sccios
Fundadores presentes, cabendo a3 cada qual um s voto. £m caso de desempate, rabera a0 Socio
Fundador que presidir a reuniia O voto de decis3o.

CNPJ: 28355 550,0001-95 - Cel: (79) 99106-1435 / Fixo (79) 99810-0394
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ARTIGO 29° - Do Conselho Fiscal L :

t O instituto tera um Conselho Fiscal, a ser integrado por 03 (trés) membros titulares, eleitos pela
Assembleia Geral, com 0 mandato concomitante com o da Diretoria e funcionara em carater nio
permanente,

Paragrafo Primeirc -~ O Conselho Fiscal terd por finalidade examinar as contas da administragio e
emitir, por escrito, parecer a Assembiéia Geral e ao Conselho Curador.

Paragrafo Segundo - £ vedada a remuneracdo de qualquer membro, titular ou suplente, do Conselho
Fiscal.

ARTIGO 30° - Do Conselho Curador:

- QO instituto tera um Conselho Curador, a ser integrado por 03 (trés) membros titulares e igual
namero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com o mandato concomitante com o da
Diretoria e funcionard em carater ndo permanente.

Paragrato Primeiro - O Conselho Curador € Orgdo de orientacdo e fiscalizag3o do Instituto.

Paragrafo Segundo - £ vedada a remuneragdo de qualquer membro, titular ou suplente, do Conselho
Curador.

ARTIGO 31° - Compete ao Consetho Curador decidir sobre:

- Aestrutura administrativa do Instituto;

- Llaboracdo do Regimento interno e seu funcionamento;

- Fiscalizar o cumprimento do orcamento anual;

V- Opinar e emitir recomendacdes de cunho estratégico & Diretoria Executiva e, nesse sentidao,
auxiliar na orientacdo e expansdo das atividades do Instituto de acordo com este Estatuto Sacial:

V- levar ao conhecimento da Assembidia Geral os erros, fraudes ou omissdes que constatar,
sugerindo as medidas a serem aplicdaveis,

VI- Eiaborar e apresentar 3 Diretoria Executiva um plano de atuacdo, planejamenio »
implementacao de atividades do Instituto Sdo Feregrino;

V- Avatiar e emitir recomendacBes relacionadas a novas parcerias do Instituto Sdo Peregrino;

V- Opinmar sobre as politicas de Bovernanca corporativa e de boas praticas de gestdo do instituto S3o
Peregrino.

(X~ Nomear, exonerar, admitir e demitir Diretor Superintendente e empregados.

ARTIGO 322 - O Diretor Superintende é um cargo de execugdo dos planos e programas de acdo e
debberagoes do Consetho Curador e do Presidente do Institute, devenda ser liderada por colaborador
a0 Instituto, regido por contrato trabalhista ou ndo.

Paragrafo Unico - A escolha e/ou indicacdo do Diretor auperintendente compete ao Consetho
Lutador e aprovado em Assembléia Geral, tendo como periodo 03 {trés) anos, podendo ser renovado
na ocaside de eleigdo de uma nova mesa Diretora,
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ARTIGO 33¢ .- Compete ao Diretor Superintendenie:

- Coordenar o processo de elaboracdo do programa anual de atividades e da previsio
orgamentaria;

- Organizar, promover e mncentivar  programas que objetivem a participacdc, o apoio e
contribuicdes de empresas para o desenvolvimento das atividades do Instituto Sdo Peregrino;

- Assinar e endossar cheques, ordens de pagamento, recibos e outros documentos relativos 3 vida
financeira do Instituto 530 Peregrino em valor de até RS 50.000,00 {cinguenta mil reas) por
operagde ou série de operagOes de mesma natureza;

V- Desenvolver relacionamento com instituicdes publicas e privadas para mdatua colaboracdo em
atividades de interesse comum, atraves de parcerias:

V- Organizar, coordenar e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo Instituto Sdo Peregring,
bem como as atividades de marketing, assessoria de imprensa e atividades de relagdes pubiicas;

Vi- Ffetuar o pagamento de todas as contas do Instituto 580 Peregrino autorizadas pela Diretoria
Executiva e abrir contas bancarias segundo as determinacdes do Presidente;

Vil Ordenar despesas autorizadas, assim como conservar sob sua guarda e responsabilidade o
numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIii-Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

IX- Apresentar a Diretoria Executiva 0 movimento mensal do Caixa da entidade:

X Administrar 0s recursos humanos do instituto S3o Peregrino, inclusive contratar e demitir
funcionarios:

Ai- Delegar a terceiros poderes especificos para a pratica de atos pertinentes 3 superintendéncia e &
area financeira; ‘

Xit- Substituir o Presidente em caso de faltas ou impedimentos, convocando imediatamente a
Assembleia Geral em caso de vacancia; e

XUl Desempenhar as funcdes descritas no Artigo 202, nos exatos termos e limites estabelecidos no
paragrafo unico do referido Artigo.

ARTIGO 34° - Do Patriménio:

I O Patriménio do Institute Sio Peregrino sera constituido de bens moveis e iméveis, doagdes,
valores e tititos

Paragrafo Unico - O Patrimonio do Instituto, em nenhuma hipdtese, podera ter aplicacdo diversa da
estabelecida neste Estatuto.

ARTIGO 35" - pa Dissolugdo do Instituto:

- O Instituto poders ser dissolvido quando se tornar impossivel a continuacio de suas atividades,
por deliberacdo da maioria dos Sécios Fundadores em Assembléia Geral, especialmente
tonvacada para esse fim, a qual além de indicar o modo pelo qual se fard a liquidacdo, devera
fomear o liguidante e o Conselho Fiscal que funcionars até a extingao da sociedade.,
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ARTIGO 36° - Dissolvida o instituto por deliberacio da Assembléia Geral, o respectivo patrimanio
Hguide sera transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n. 9790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo abjetivo saciat,

ARTIGO 37° - A prestacdo de Contas do instituto S3o Peregrino observara:

- Qs principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileira de Contabilidade;

A prestagdo de contas de todos 05 recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal:

"W A realizacdo de auditoria externa se for o caso; :

WA publicidade, por quaiquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de
atividades e das demonstractes financeiras do instituto, colocando-se a disposicdn de gualquer
cidatso.

CAPITULO VI

ARTIGO 38° - O exercicio s0cia3l coincidira com o ang civit, iniciando-se a 12 de janeirg e findando-se a
31 de dezembro de cada ano, :

ARTIGO 39° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Presidente o Ciretor
Superintendente, “ad refendum® da Assembiédia Geral.

ARTIGO 40° - Os membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e 0s s6cios ndo respondem
pessodiments, ou com seus praprios bens, seja soliddria, seja subsidiariamente, pelas obrigagdes ou
compromissos assumidos pelo Instituto. e

ARTIGO 41° - A repreeenzacéé do Instituto, em Juizo e fora dele, ativa Ou passivamente, perante
terceros, competird  a qualquer membro do Consetho Curador ou da Diretoria Geral
mdividualmente, oy g qualquer procurador, desde que investido de especiais o exXpressos poderes.

ARTIGO 42° - A tormpra, a venda, a permuta, transferéncia ou afienacdo por qualquer forma, ou a
hipoteca, penhor ou énus de qualquer espécie, de bens imoveis da sociedade, dependert da
autonizacdo e aprovacdo dos $Socios Fundadores em Assembléia Geral, devendo contar com o voto
favoravel da maioria.

ARTIGO 43" - As escrituras de qualquer natureza, os cheques, as ordens de Pagamento, os contratos,
£ €m gerdl, quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdo para o
instituto, serdo obrigatoriamente assinados pelo Presidente, Diretor Superintendente e Tesoureiro.

ARTIGO 44° - As procuragdes serdo sempre outorgadas em nome do Instituto pelo Presidente,
devendo especiticar os poderes conferidos.

ARTIGO 45° - $3g expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo ao Institute, as
dtos de qualguer membro do Conselho Curador, procurador ou funcionario que envolverem em

CNPJ 2R 385 2300001 95 - Cel: (791 99106-1435 ¢ FIxo (793 998 10-0394
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obrigacBdes relativas a negocios ou operacdes estranhas ao objeto social do instituto, tais como

fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros. Nos casos Omissos . ou
duwvidosos aplicar-se-do as disposicdes legais vigentes.

ARTIGO 462 - Fste Fstatuto podera ser retormulado, no todo ou em parte, em gualquer tempo, por
decisio dos associados em Assembléia Geral e revoga o anterior e entra em VIROr na data de sua
dProvacdo pela Assembléia Geral, constituindo lei basica do Instituto, sé produzindo seus efeitos

Juridicos depois de devidamente registrado no Cartério Competente Registro Civil das Pessoas
turidicas,

ARTIGO 4879 . Fica eleito o faro da comarca de Proprid Estado de Sergipe para quaisquer

procedimentos judiciais fundado neste Estatuto.
O S * Propyia/SE, 11 de outubro de 2015,
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DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

LEI N' 8%
DE 13 DE AGOST® DE 2019

‘Adtoriza  Convénio  entre  a “Creche
wnitdria da Vo Lidia” e o Municipio de
ria”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROHRIA, ESTADO DE SERGIPE:

Fago saber que a Camara Municipal de Vcrc%dores aprovou ¢ ku sanciono a seguinte

Let:

Art. 1° Fica autorizado Convénio enfre a “Creche Comunitaria da Vo Lidia™.

localizada no Povoado Boa Esperanca - Area Riiral da € idade de Proprié/SE, inscrita no

CNPJ 28.385.500/0001-95. no Consetho Municipa de Assisténeia Social de Propri&/SE. com
0.n" 1672018, ¢ registrada no Conselho Municipdl do Direito da Crianga ¢ do Adolescente

(CMDCA). sob o n° 212011 - Publicada no D.Q.M. do dia 14092011 ¢ o Municipio de

Propria.

Art, 2° Para a instalacio ¢ o pleno defenvolvimento das atividades funcionais da
creche a ser instalada no enderego acima mencipnado., fica o Poder Executivo Muaicipai
autorizado a realizar repasse financeiro com a Creghe Comunitiria da Vo Lidia,

|

Art. 3° O auxilio destina-se a prover|a entidade no suporte do custeio de suas

despesas no desenvolvimento de suas atividades estatutariay’ e previstas no Projeto Politico

Pedagogico e em seu Plana de Trabatho. By

. 5

Art. 4° O Convénio de que trata o aft. K tera valer'global ¢ parcelas mensais
estabelecidas em convénio firmado cntre as partes,

Art. 5° A administragio da creche de Verd cgmprometer-se a observar e vrientar-

s¢ pelas normas estabelecidas pela Secretaria M icipal de Educagao, Cultura, Juventude e

Esporte. proporcionando amplas ¢ iguais cond ¢oes ‘de tratamento a todas as criangas

atendidas, sem discriminacio de qualquer naturezd ¢ mantendo recursos humanos, materiais ¢

equipamentos adequados e compativeis com o atdndimento dos Servigos assistenciais que se

obrigara a  prestar. aplicando  os  recursos financeiros  repassados pela  Prefeitura
exclusivamente na prestagio dos servigos objeto dé convenio.

Travessa Sete de Setembro, 37 - Centro - CEP: 49.900-000, Propria/Sergipe Tel.: (79) 3322-1433/1934
~CNPJ: 13.117.330/0001-78
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Art. 6° As despesas com a execugdo

L DE PROPRIA

desta Lei correrdo por conta de dotagio

orcamentdria propria, consignadas no orgamento vigente ¢ suplementadas, quando necessaria.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor o

disposi¢dcs em contrario.

Gabinete do Prefeito Muny

)

Em. 13 de agost

O
R
AOKANAAN §

Prefeito Mut

Travessa Sete de Setembro, 37 - Centro - CEP: 49.900-

o data de sua publicag@io, revogadas as

pipal de Proprid/SE
de 2019.
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NTANA
cipal

D00, Proprid/Sergipe Tel.: (79) 3322-1433/1934
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

3082025

{ Certdgo N° ] CERTIDAO - NEGATIVA DE DEBITOS [ CMC

P

Em cumprimento a solicitagdo do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito da
Fazenda Pablica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que venham a ser
apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever os registros tributarios, ndo

constatamos a2 existéncia de débitos em nome do contribuinte. .
? CDBOODFA

- CONTRIBUINTE

Codigo Nome ou Raz3o Social CPF/CNPJ

15883 INSTITUTO SAD PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOGIAL E EDUCACIONAL 28.385.550/0001-95

Endereco Complemanto

R RUA DA PRACA N¢ 468 CASA POV. BOA ESPERANCA

| Balrro Cidade UF
Zona Rural Propria SE |
|
Data Emissio Data Validade
25/02/2025 23104/20258
IMPORTANTE

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet. no endereco:
https /municipicontine.com, brise/prefaitura‘propria

CODIGO DE AUTENTICIDADE: CDBOODFS

25/02,2025

Contabiis - Desenvalvida por 3Tacnos Tecnologie / ¢ Faging 1 de



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

r e . CERTIDAO - NEGATIVA DE DEBITOS DO PYPPy
3002025 } TRIBUTO TFF { 5481812

Nocaszascis

Em cumprimento a solicitagdo do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito da
Fazenda Puablica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que venham a ser
apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandande rever os registros tributdrios, ndo

constatamos a existéncia de débitos em nome do contribuinte. 5
61A08877
- CONTRIBUINTE
Codigo ! Nome ou Razdo Social CPFICNPJ
15885 | INSTITUTO SAQ PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL 28.385.550/0001-98
Endereco Complemento
K RUA DA PRACA N® 468 CASA POV. BOA ESPERANGA
Baiiro Cidade UF
Zona Rural Propria SE
Data Emissao Data Validade
24/02/2025 2510412025

IMPORTANTE

A aceltagdo desta certiddo esta condicionada a veriticag3o de sua autenticidade na internet, no endereco:
hitps /imunicipicontine com.bt/se/prefeitura/propria

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 61408877

24/02/2025

Contabiie » Oeservolvido por 3Techos Tecnologie / / Pogine | de 1
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PARECER 055/2025

Na data de 27/02/2025 fora recebido por meio de Comunicagao
interna da Controladoria Geral do Municipio, sob o protocolo n® 290/2025, o
encaminhamento de documentagdo do Instituto Sdo Peregrino de Assisténcia
Social e Educacional - Creche Comunitaria Vo Lidia, para analise de sua minuta
de convénio com a Prefeitura Municipal de Propria/SE, para o exercicio 2025,
ciéncia e providéncias devidas. :

Com abertura de processo administrativo sob o n® 025/2025, e em
resposta a este pedido, vem esta Procuradoria emitir suas razées.

Registre-se que consta em anexo a Ata de Fundagdo datada de
11/06/2017, a Ata de Primeira Alteragdo do Estatuto Social, datada de
11/10/2019, Ata da Assembleia Geral Ordinaria para Eleicdo dos Membros,
datada de 16/06/2023, Cartao CNPJ, Estatuto, Plano de Trabalho, datado de
25/01/2025, Documentagéo Pessoal, Legislagao, cuja qual inclui a Lein® 818 de
20 de dezembro de 2017, que torna de utilidade publica o Instituto Sao Peregrino
de Assisténcia Social e Educacional, Lei n° 876 de 25 de junho de 2019, que
disp&e sobre a ihstalaqéowe funcionamento da Creche Comunitaria da vé Lidia,
Lei n° 882 de 13 de agosto de 2'01)9,_ que autoriza o Convénio entre a Creche
Comunitaria da Vo Lidié €eo Mu‘riicfpio de Propria/SE, e Minuta do convénio, e
Certidso Negativa de Débitos. =

e PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

~ , R, ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - CENTRO
-\\\ CEP 40.800-000 - Propria/SE
$
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De imprescindivel cunho social, a Creche V6 Lidia como é conhecido
o Instituto, tem por finalidade precipua ofertar condigdes para que criangas,
envolvidas possam desenvolver suas potencialidades e estar em um lugar
seguro para estudos, aprimoramentos e lazer, proporcionar o desenvolvimento
na comunidade, na direcdo do bem-estar de sua populagéo, e o desenvolvimento

das relagdes socias sadias, considerando seus aspectos econdmico, sociais e
suas diferentes culturas.

A fim de se alcangar éxito no Convénio apresenta-se como viavel,
numa via de mio dupla, os direitos e obrigagdes entre a Concedente e o
Convenente, nos termos expostos em minuta alhures, ao passo que se espera
o minimo de lisura e decoro, como sempre se teve por parte do Instituto, no
definhar das suas atividades anuais.

O Convénio em questao prevé, além do prazo de execugdo, até
31/12/2025, o cronograma de desembolso para repasse de recursos financeiros

' pré estabelecidos no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) mensais
totalizando a quantia de R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil reais)
para as despensas mencionadas nos itens do Plano de Trabalho e Minuta de

Convénio em anexo.

Considerando que ndo ha previséo de prorrogagéo de prazo no ora
Plano de Trabalho, bem como as Leis acima ndo tratam de quaisquer
disposicoes sobre renovagéo, assim como também faz-se necessario a dotagéo :
or(;amentaria anula, torna-se viavel a possibilidade de deferimento do Convénio
alhures anualméknte, reépeitadas os direitos, obrigagdes e o objeto do presente,
uma vez manifesta a concordancia desta Administragdo Publica, e por ser da
mais lidime legalidade, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal. ' } il

« \ PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

. R, ENG. ARQUIBALDO R SILVEIRA, 115 - CENTRO
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Deve-se, portanto, ser confeccionado o referido Convénio com
vigéncia para o ano de 2025 entre o Municipio de Propria e o Instituto Sao
Peregrino de Assisténcia Social e Educacional ~ Creche Comunitaria da Vo
Lidia, a fim de amparar na manutencdo deste Projeto com os devidos direitos e
deveres do Concedente e do Convenente, consoante minuta do Convénio ora
mencionado.

Eis 0 que decide.

Proprid/SE, 27 de fevereiro de 2025.

‘hEIDA FEITOSA
OAB/SE n° 13.187
PROCURADOR GERAL
DECRETO N° 06/2025

N PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
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ESTADO DE S
PREFEITURA MUNICIP

LEIN"S
DE 25 DE JUNH

da

AL DE PROPRIA

6
DE 2619

“Dispde sobre o Instalacdo ¢ Funcionamento

Croche Comunitaria da Vo Lidia™,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROBRIA, ESTADO DE SERGIPL:

bago saber ue a Camara Municipal de Vere

Art. 1% e acordo com a Poraria n
Decroto Ler 3372004, lea autorizado a Instalacio d
Vo bading Jocalizada no Povoado Boa Fsperang

hdores aprovon ¢ Eu sancione a seguinie

092011, de 28 de setembro Jde 2011 ¢
funcionamento da Creche Comunitiria da
b - Area Roral da Cidade de Propria/SE,

wmsenty no CNPEF 28385 50070001-935, no Consglho Municipal de Assisténcia Social de

Propria:St, com o 0" 16,2018, ¢ registrada no Con
Adolescente (CMDCA), sob o n” 212011 - Public

belho Municipal do Dieite du Crianca ¢ do
da no I').(},M. do dia 1409201 1.

Pardgrafo Unico A Creche Comunitdria da VO Lidia ¢ uma entidade sem fins

tueratives ¢ atendera especialmente eriangas de fany

Art. ¥ Objetivo Geral

§ 1" Ofestar condighes para gque or
possam desemvolver s potencialidades ¢ estar em iy
desenvobvrmento da comunidade. na diregdo do berm-estar
socias sadis, considerando seus aspectos econon i, socki

§ 27 Objetivos Especificos

aetaria de 1 a 3 anos,

angas, envolvidas e situagoes  du nisco,
fugsr muns seguro. Bems comw,’ proporcionar o
e s populacio, ¢ o desenvolvimento das relactes

b ¢ suas diferontes cultums,

a) Poporionas as ciabgas o fase i de apendizagenm aceso a um ambienie weolbedor ¢

hapmmeioso para 0 seu desenvolvimentu,
by Crar um ntmo de vida saudavel no g
devenhar, cantar, dancar ¢ brincar,

¢} Crar valores ceoldgicos, morais ¢ de amor §

il s¢ o permite: estudare pensar. pintar,

bO PIOXIMOo,

d)  Prevenic situacdes de nico social, come violénen

¢} Fotalecer o vinculo de epangas com acreche e a &

i Melhorir as condicoes de satde ¢ igiene pessoal elo

Teavessa Sete de Setembro, 37 - Centro - CEPL 49.900-
-~ GNP 33.117.32

restica ¢ sexual, desernpreso dentre ot

1, Proprid/Sergipe Tell: (793 3322-1433/1934
/0001-78 :
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ESTADO DE SHRGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
2} Aprofundar conhecimentos sobn: dica, respetto miio ¢ cidadania, preservagiio wnbiental ¢ outros.
hy Estmudar a crasa @ entender o estudo como (fator mpotante parg. o seu desenvolvimento,
eratvidade dentie outros,
) Resolver situagtes de contlito parm insenir a crianga de forma humana na sua atiacio no mundo
repieta de diversidades de valores,
§ 3" Pdblico Alvo:
a) Populagdo de baixa renda comprovada, rgsidente nos povoadox: Santa Crurz. Bea

Esperanca ¢ Siao Miguel além de outras combinidades no entornao.,

by A creche dard suporte a cniangas que tenhan

entre | a 3 anos de idade.

§ 4" Metodologin de Funcionamento ¢ Hnsino:

a) O reprre serst o de horario inico, d

miegral. Seu tungionamento micial sera das 07h30

demineos ¢ fernadoy,

3 cducacional sera fer

4

b

A prostagdo do servigo

e tnicio, pedlendo no futuro ser estendido para horario

i 11R30 de segunda a sexta-fera, excelo

Ja straves de profissionais voluntarios tais

quats professores, educadores, anxiliares de sala, jerendeiras, servicos LErals, DULTCIONIst:,

paicologo, tamiliares ¢ dentre outros profissionais.
c) do

mensahidudes feito pelos socios cotaboradores do

A creche serd mantida por meio

Sacial ¢ Educacional. pelo poder pablico. que podd

&y Das familias poderdo ser cobradas uma tay

abalho  voluntino, do pagamento  das
Instituto Sio Peregrino de Assisténcia
ia apoiac a instittigio ¢ pelas fannlias.

1 simbalica de RS 50,00, para auxilio no

papamento de despesas de agua e luz do predig da creche. Aos pais que ndo tiverem

vondicocs de pagar essa taxa. o valor poderd ser sul

veluntario na creche.

& & Ensmo- Apredisagem

@3 Serdo implantadas atividades pedagogicas ¢ comp

stituto por um dia de prestagio de servigo

enentares tais quars: atividades udicas, pritica

esporing, wdueacio mybienial buscando semipre o desenyobvimento, através do conjunto das atividades.

visando desenivolver valores de vida ¢ de nogdes iniciats

despertando-as para os Direitos da Crianga).

Travessa Sete de Setembra, 37 - Centro - CEO: 48 9G0-0
~-CNPY 13,117,320
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ESTADO DE SHRGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
b} Atrvves de atvidades pedagdgicas, artisticas, lidigas, esportivas ¢ de protegio a0 mieio ambiente
prefurihese, atees desses mstrumentos, fortalecer os lagos familiares em ambiente hanmonioso ¢
construtive. prevenindo, assim. toda forma de violéncia ¢, ambém. busci-se preparar as
crisngas conseientizando-as para que p()ﬁszxﬁx resoVET, 0 TUUTo, s GUesiOes eSseTCials a0 SeU CspRicy
de vidadd Hvie ¢ ataante,
¢} Busca-se nchar nesse processo as funilias, <:>¥};’e1iv:&kks o seu foralectimenta, abavés da participagdo
com resporsabiludade nas atvidades do din-adin da greche. conscientizindo~os sempre mar @ sua

responsabilidade na fomagao de seus fithos para a vida ¢ sud insergdo 1o processo histdhco-social.

Art. 3° Esta Let entrard em vigor na data do spa publicacao,

Gabincete do Prefeito Munigipal de Proprid/SE
tan, 25 de junho fe 2019,

---;.'@bél»,...}}’-ummﬁ‘v N\

- TOKANAYSANTANA
ey Prefeito Munfeipal

S

Travessa Sete de Setembro, 37 - Centro - CEP: 49.900-0040. Proprid/Sergipe Tel @ (791 3322-1433/1924
~ CNPI L5117 32/0001-78




PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
SECRETARIA DE GABINETE E COMUNICACAO SOCIAL

LEIN"818
20 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Torna de Unlidade Pablica o Instituto Sao
Peregrmo  de - Assisténeia Social ¢
Educacional”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA, ESTADO DE SERGIPE:

Fago saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou ¢ Eu sanciono a
seguinte Lay

Art. 1" Toma de Utlidade Publica o Insttuto Sao Peregrino de Assisténcia
Soaal ¢ Hducacional, mserto na Receita Federal sob o n® 28.385.550/0001-95 ¢
registrado no Cartono do 2° Oficio no livro A-18 de Pessoas Juridicas as folhas 188/190
¢ transcnta 4s folhas 1917199, em (17 de julho de 2007

Art. 27 Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Propria/SE
Em, 20 de dezembro de 2017

T SR ‘
‘»’ AN \‘Lv\\.(,,_h \: {
TOKANAAN SANTANA
Prefeito Municipal

Tiavessa Sete de Setembro, 37 - Centre - CEP 49 900-000, Propna/Sergipe — CNP. 15417 320000178
Contatos (74 3322-1433 1 996403478 / gabineteg@propia se.goyv b
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ANEXO |
Projeto Pedagdyico

A wdei da Creche Comunitdria da VO Lidia

taz s eoteicoes na oreche, estuda ¢ Hica em segurand

CGuadro 1: Possibtidades de atividades a serem deg

ATIVIDADE

Linguagem oral & i)cs;x-n.xr ¢ orienta)

comunicagio "

{ontacao de historia

- e e oalemede FTarmliar 2
taploragio dos objetos e Melhorar o compy

brincadeiras ca aguisicio d

L psteomotar

Desatios cor p!sr'! %
G sguisicao
. e _bsicomaotor,
Faploracie do ambiente  Conbecer o dmbu,r
Horta familinr {com CConscientizar - e
participagiio dos pais) necessidade da pre

Oficing de  brinquedos  Reduzir os FISCOS §
{vorms  participacio  dos | perspectiva de vids
pais) ‘
ldentidade e autonomia

finpuagem  musical e Uma rof
Cexpressao corporal ccanal C/%mmc.mx

CConscrentizar do a

 Despertar @ ortentdr para a busca de conhecimento, :

¢ dar suporte escolar ¢ de apoio, pata que

as fumilias tenham aonde deixar a crianga para poder desenvolver suas atividades. A crisnga

a o dia intetro,

envolvidas na ereche

para a busca de conhecimento.

-los com a festura,
marmmo da t,rmng;a relativamente ,
o reflexos: o desenvolvimento !

- Melhorar o com;n%ztmcnm da vrianes relativamente |

he  reflexos:  desenvoivimenio

e uo qual estio inseridos.
cducar pais ¢ alunos para &
Lorvaciio amibiental,

ociats decorrentes da falta de uma
produtiva. ;

tocuidado :

kans ¢ o professer abre um nove
3 s

Travessn Sete de Setembeo, 37 - Centro - CEP: 49,8004

N\

o

00, Propria/Sergipe Tel (79} 3322-1433/1934

- CNPJ: 13,117 32/0001- 78



<7

PREFEITURA MUNICIP A

dadve 20 Ouontitatinaos

Ahunos

24 alunos

Obseryagan: As atividades que canstam no qudd
participagio dos pais - visa proporcionar a cor

FNTADO DE SERGIPE

L. DE PROPRIA

ANEX(O2
Projeto de atendimepito inicial
‘ Necewsidades

H ook wk)rpé{hg(}giw” o «’

2 educadgres £ 2 monitores

O Mererddetia !

i 1 Auxiliaf de serigons gerais

iro 4 que tem a identificacho  com
vivéncia dos pais no ambiente excolur,

estrettando lagos entre a familia ¢ a eseola, Ucnumsrmm{o atraves disso, a importancia da

participacas de tados na escola,

Travessa Sete de Setembro, 37 - Cantro -

- CNPI:

CFP: 4
13

9.800-000, Propeia/Sergipe Tel - (791 3322-1433/1934
17.320/0001-78




