
. & PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA/SE 
*EDITAL-01/2004 * 

* CONCURSO PUBLICO * 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA - ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituigac 

Federal, na Lei Organica Municipal, nas ‘Leis Complementares nº 231/2003, 232/2003, 238/2003 e nas demais leis que regem a espécie, e em 
. cumprimento &s normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE/SE, TORNA PUBLICO, que estarão abertas as inscrições 

do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Propriá 

constituindo a regulamentação do coricurso na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUGOES QUE O INTEGRAM. 

01.90S CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E ESCOLARIDADE (VER AMEXO ).  * 

1.1. O ingresso no cargo far-se-4 na referencia inicial dos cargos em Âuestão mediante a 
aprovação no Concurso e nomeação por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme. 
regime das Leis Complementares nº 231/2003, 232/2003, 238/2003. 
1.2. As pessoas com de deficiéncia é assegurado o direito de inscrição nó presente Concurso 
Publico, para os cargos cujas atribuições sejam compativeis com a deficiéncia de que são 
portadoras. Para esta finalidade serão destinadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada 
categoria, desprezadas as frações. Participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os 
demais candidatos no que se refere ao conteúdo, avaliação, horário e local de realizagao das 
provas 
1.3 0 candidato cego ou ambliope deverd solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia 

7o em que se inscreveu. Os candidatos que não o fizerem até o término da inscrição, seja 
Gue tor o motivo alegado, não terdo a prova especial preparada. 
1.4. Na falta de candidalos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serão 
preenchidas pelos demais concursados com estrita observância da ordem classificatoria 

02 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS 

2.1. 0 candidato aprovado no concurso público de que trata este Edital só poderá ser investido 
— - ocargo s stendidas as seguintes exigências: 

Ser brasliêiro neto ou naturalizado, ou português amparado pelo Estatuto de Iqueldade 
05 é portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos 

ey igo 12, $ 1° da Constituição Federal, 
*  Estarem gozo de direitos politicos 
*  Estar em dias com as obrigagdes eleitorais, documentado com os últimos de 

comprovante de votação ou certidão da Justica Eleitoral. 
* . Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, em caso de 

candidato do sexo masculino. 
*  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse. 
* — Teraptidáofísica e mental para o exercício das atribuições do cargo avaliada pela junta 

médica do municipio. 
« > Apresentat dócumentação Comptobstória da Sscolardade minima exigida, consoante o 

disposto no anexo 1 desta edi 

a) Dlplflmu m-«aw «Ma—cms r na área de 

Fundamental p:ri 08 cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso 
‘acompanhados dos respectivos histéricos escolares; 

b) O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da 
Educação/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho 
Estadual de Educagdo - CEE. - 

* — Apresentar outros documentos que se- fizerem. mmukio- a 6poca da posse, de acordo 
com a legislação. 

* — Cumpriras determinações deste Edital. 
* — Possur Caneira Nacional de Habiltação - CNH (aplicado somente, aos candidatos 

inscitos nos cargos que exjam este reguisito). . 

comprovantes des exigências contdas no 
que não a satisfaça no ato da posse, mesmo 

que tênha sído aprovado será putomaticamente eliminado do concurso. 

/o médio e Canficado de corclusão do Ensino — 

03. DAS INSCRIÇÕES 

3.1. As inscrições serão realizadas no período de 09 a 20 de fevereiro de 2004, no seguinte 
egndereço: Av. Graceho Cardoso, nº 584 - Centro (entigo Fórum) — Atual Secretaria Municipal e 

tração — Propriá/SE, no horário das 08:00 às 13:00, devendo o candidato receber do 
el aficha de inscrição e dirigir-se & Agencia 0117-1 do Banco do Brasil., para efetuar 
0 deposito da respectiva  taxa de inscrição na Conta Corrente 10995-9 “CONTA CONCURSO 
PUBLICO DE PROPRIA" . Efetuado o pagamento, deve o candidato retomar 2o local de 
inscrição, acompanhado da copia do documento de identificação, para a confimagdo da 
inscrigo e recebimento do Edital-01/2004. 
3.2. As inscrições dos candidatos implicarão o conhecimento e a tácita aceitação das nomas e 
condições estabelecidas.neste Edital e em outros a serem publ n relação as quais ndo 
poderá alegar desconhecimento. 3 
33. Objetivando evitar ônus desnecessérios; o candidato deverd orientar-se no sentido de 
recolher o valor da inscrição somente apds tomar conhecimento de todos i 
para o concurso. 
3.4. A taxa de inscrição está classificada de acordo com os diversc 

s valores especificos no quadro abaixo, para cada função técnic 
u«uommwammmma«mxmmmlummnma 

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | 

Nivel Superior Completo. 
Nivel Médio Completo 
Nivel Fundamental Completo 
Nível Fundamental Incompleto — (1º a 4 Série) z 

2/
2/
2/
2 

3.5. Para inscrever-se o candidato deverá no período das inscrições: 

(1) — Receber do coordenador de inscrição a ficha de inscrição que estará disponivel ao 
candidato no seguinte endereço: Av. Graccho Cardoso, nº 584 - Centro (antigo Fórum) — 
Atual Secretaria Municipal de Administração — Propriá/SE, no horário das 08:00 às 13:00, 
efeluar o depósito na agência do Banco do Brasil, situada à Av. Augusto Maynard nº 167 

Centro — Propriá/SE, na: Agência 0117-1, Conta Comente 10995-9, “CONTA 
CONCURSO PÚBLICO DE PROPRIÁ”. 

(2) — Preencher todos os campos com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, em letra de 
fôrma com nitidez e legibilidade; 

. Anh e dó L Rl dh el o MTAA TR aal 

(5) — Apresentar cópia do documento de identidade, que será retida — são considerados 
* — documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas 

pelas Forças Amadas, pelo Ministério das Relações 
Exteriores e pela Polícia Militar, Carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de 
exercicio profissional: Órgãos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal valem comc 
documento de identidade, como por exemplo, as carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM, 
etc; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de 
Habilitação (com fotografia na forma da Lei nº 9.503/97); 

36. O candidato não poderá se inscrever para mais de um cargo; 
3.7. Entregar ao coordenador de inscrição no endereço constante do item 3.5.(1): 

-3,7.1. Ficha de inscrigdo_devidamente preenchida e autenticada pelo banco referente ao valor 
da taxa de inscrição ao cargo pleiteado anexado cópia do documento de identidade constante de 
item 3.5,(5) deste Edital; 
3.8. Receber do coordenador de inscrição o comprovante de inscrição contendo o número de 
inscrição pré-identificado e o Edital completo contendo o programa; 
3.9. São considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado pagamento dc 
valor de inscrição não tenham preenchido e devolvido ao coordenador de inscrição a respective 
ficha de inscrição no período destinado para fins de inscrição conforme item 3.5.(1) deste Edital 
3.10. Observar as s contidas na própria ficha e no edital, pois não serão admitidas 
quaisquer alterações posteriores a efetivação da inscrição. 

3.11. Por Procuração 

v — Será permítida a Inscrição por procuração, devendo ser apresentado o fespective 
instumento público ou particular, indicando expressamente o nome do cargo 
acompanhado de cópia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e dc 
procurador. 

v — O procurador de mais de um candidato deverá apresentar uma procuração para cada 
candidato, que ficará retida. 

v — O Candidato Inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestadas pelo seu procurador, no formulário de Inscrição arcando com eventuais erros de 
preenchimento daquele documento. 

Importante: Não serão aceitos, como documentos de identidade, certidões de 
nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais 

| sem valor de identidade, fotocópias ainda que autenticadas, bem como documentos 
| Wegíveis ou danificados. 
e 

3.12, O recibo da Taxa de Inscrição cujo pagamento poderá ser efetuada em dinheiro ou cheque 
Sendo que os pagamentos efetuados com cheque somente serão considerados quitados após ¢ 
compensação respectiva. 
3.13. Não serão aceitas inscrições por depósito via postal, fac-simile, internet; condicional e/o 
extemporânea. 
3.14. No ato da inscrição, o candidato portador de deficiência deverá declarar, na Ficha de 
s. condição e a deficiência da qual é portador, apresentando Laudo Médicc 
atestando a especie e o grau ou nível da deficiéncia, com expressa referência o codige 
correspondente da Classificação Internaciona! de Doença - CID, bem como a provável causa dz 

) será retido e ficará anexado à Ficha de Inscrição. Caso o candidato nãe 
não será considerado como deficiente apto gore Concorrar ds vagas 

no município de Propriá, em data e locais a serem publicado nc 
mural do prédio da Prefeitura. 
42. O candidato mmmf’uumumm-aa de um dos documentos exigido no ato de 
inscrição, conforme item 2:3.(5). | 
4.3. Nao serão aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificação diferentes 
dos acima estabelecidos. 
4.4 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, CPF, títulos 
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem 
valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados. 
4.5. Não será aceita cópia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de 
documento. 
46. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, & 
identificação do candidato. 
4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas 
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentad 
documento que ateste o regist. » da ccorrência em órgão polícial, expedido há, no máximo, trint 
dias, ocasião em que será tubmetido & identificação especial, compreendendo coleta de 
assinaturas e de impressão digital em formulário próprio. 
48, A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificaçãe 
apresente dúvidas relativas à fisionomia ou & assinatura do portador. 
4.9. As informações prestadas no formulário de inscrição serão de inteira responsabilidade d 
candidato, dispondo o IBRASCON do direito de excluir do concurso público aquele que nac 
preencher o formulário de forma completa, correta e legível. 
4.10. O candidato deverá obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ac 
nome e ao endereço, bem como deverá informar o CEP correspondente & sua residência. 
4.11. Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, date 
de nascimento, o candidato deverá solicitar ao fiscal de classe a correção no dia da prove 
anexando em Ata H 
4.12. A comunicação feita por intermédio do correio não tem caráter oficial, sendo meramente 
informativa. É de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicações 
felativas ao Concurso, bem como o comparecimento nas datas e horários determinados nos 
Editais de Convocação para cada etapa. O candidalo deverá, OBRIGATORIAMENTE, 
acompanhar as convocações, avisos e/ou comunicados, através da divulgação nos endereços 
abaixo: 

4.12.1. no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Propriá. 
4.12.2. no Quadro de Avisos da Câmara Municipal de Propriá. 
4.12.3. Site do IBRASCON — www. ibrascon com 

4.13. O candidato deverá a partir de 08/03/2004, 



4.14, O candidato deverá comparecer ao local designado para a realizaçõo das provas com 
antecedência minima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para o seu inicio, munido de caneta 
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrição e documento de identificação 
original. 
415, Não será permiti 8 entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, após o fechamento dos 

4,16, Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento seja qual for o 
motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicará na sua eliminação automática. 
4.17. Após resolver todas as Questões da prova, o candidato deverá marcar suas respostas, 
com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Óptica, onde serão de 
sua inteira responsabilidade: 

* — O preenchimento correto das bolhas Gpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as 
instruções especificas no Cademo de Questdes, contidas também na propria Folna. 

* Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorrelamente na Folha de Respostas 
Óptica, sendo consideradas marcações incorretas: dupla marcação, marcação rasurada, 

7.2. Aos dos cargos de facultada a apresentação de prova de 
títulos de especialização, somente os Tndicados o teguir desde que devidemente compróvados 
erelacionados: 

Máximo de 
Pontuação 
por item 

TíTuLO Peso 

Diploma, devidamente registrado, de curso de 
pós-graduação, em nível de doutorado (título de 
doutor) na área da educação ou na área 
específica que concorre. 

30 

Diploma, devidamente regisirado, de curso de 
pós- o, em nível de mestrado (título de 
mesire) na área da educação ou na área 
específica que concorre. 

esferográfica de tinta preta ou azul. 

Certificado de curso de especialização, em nível 
de pós-graduação, com carga horária minima de 
360 horas, na área de educação ou na área 
específica que concorre. 4.18. Os fiscais da sala não estão autorizados a fazer retificações de qualquer natureza 

instrugdes ou no enunciado das questões da prova. Se o préprio de 
reconhecido por um dístico bem visível, não percorrer pessoalmente as sal 
alguma alteração, o candidato não devera fazer nada que contrarie o que específica o seu 
cademo de provas. 
4.19. Durante a realização das provas, não será permitidas a comunicação dos candidalos nem 
a utiização de máquinas calculadoras, apareinos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, 
receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotações, impressos. : 
4.20. Aos de deficiéncia serão asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender 
das necessidades especificas, cabendo & coordenação do Concurso o cumprimento das demeis 
condições do Edital. 
4.21. Não haverá por qualquer motivo, proogação do tempo previsto para a aplicação das 
provas. 
4.22. 0 candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retomar em hipótese alguma. 
423, Ao término da prova o candidato deverá devolver ao fiscal, o Cademo de Questões e o 
Cartão-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO. 
4.24. A avaliação da prova será realizada por sistema eletrônico de processamento de dados, 
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartão- 
Resposta. 
425, 0 BRASCON não se responsabilzara por perdas ou exiravios de objetos ou de 
equipamentos eletrénicos ocoridos durante a realização das provas, nem por danos neles 
causados 
426, Por razões de segurança e de direiios eulosl adidos, o BRASCON não fomecerá 
exemplares dos Cademos de Questões a candidatos ou a reito público ou 
privado, mesmo após o encerramento el ot Wl el il 
‘www.ibrascon.com 24 horas após a realização da Prova Objetiva. 

[ E de responsabilidade do Candidato entregar o Caderno de Questdes e o Cartdo- 
Resposta antes de sair da sala de provas. Caso não seja devolvida, o candidato 
estará sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou 
reclamação posterior, servindo a assinatura na lista de presenga e recebimento 
como comprovante de entrega. - 

CASOS ESPECIAIS 

* — OCandidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Propriá deverá comunicar 
4 Comissão do Concurso Público e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da 
realização das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando 
documento oficial de identidade e munido de: 

*  Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade * 
de locomoção e atestando que o Candidato tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha 
de Respostas ; 
Autorização i hosptal pera-àcesso cofs) ace)noborkio de renlização dee 
Documento de kentidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da i 
Dados constantes no Carião de OMagad: número de inscrição, estabelecimento e sala 

, derealização das provas em questão; 
Informações referentes ao local do intemamento. 

0 0 Candidato não apresente estas condições, o IBRASCON não autorizará a aplicação da 
prova). 

05,90 CONCURSO 

5.1, O concurso será realizado em etapa única e constará dos seguintes procedimentos: 
5.1.1. Todos os candidatos serão submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, que será 
de acordo com o cargo e nível do escolaridade corespondente  consard de questões objetives 
de múlipia escolha, com 05 (cinco) altemativas (A, B, C. D e E) para resposta, sendo adotada, 
para fins de correção, uma única resposta correta por questão. 
5.12. Somente serão aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% 
(inqbenta por cento) de certos do lotal-da prova;não havendo possibilidade de aproximação 
de notas. 
5.1.3. Cada Prova Objetiva valerd de 0 a 100 pontos. 
5.44. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os conteúdos constantes nos respectivos 
Programas que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. 

6. DA DESCLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

6.1. Sera desclassificado o candidato que: 
6.1.1. Não estiver presente na sala de provas no horério determinado para o início das provas. 
Prova Objetiva de Conhecimentos; 
6.1.2. Apresentar Laudo Médico faiso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato 
ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o 
desempenho das atribuigdes do cargo; 
6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização; 
6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a da prova; 
6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal; 
6.1.6. niciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos; 
6.1.7. Tiver procedimento inadequado para com qualquer um dos executores, seus auxiiares, 
autoridades presentes e/ou candidatos, provocando tumulto ou de qualquer forma de obstáculo 
para & realização do concurso; 
6.1.8. Fizer, em qualquer documento, declaração faisa ou inexata e for responsável por faisa 
dentificação pessoal; 
6.1.9. Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada prova aplicada; 
6.1.10. O candidato que não assinar o cartão-resposta. 

Diploma, devidamente registrado de conclusão 
de curso superior, ou Certificado de Conclusão 
de Programa Especial de Formação de Professor 
(oferecido nos termos da Resolução 2/97 do 
Conselho Nacional de Educação) excluído o 
curso exigido com requisito para a nomeação. 
Certificado de cursos presenciais de atualização, 
com carga horária míni 
de educação (ou área 
concorre). 
“Aprovação comprovada em concurso público até s 
o limite de 03 (três) para efeito de pontuação. 
Experiéncia em Docência na Educação Básica 
até o limite de 02 (dois) anos para efeito de 
pontuação, desde que comprovada de acordo 
com item 7.1. 
Experiência Profissional na área afim até o limite 
de (dois) anos para efeito de pontuação, desde 
que comprovada de acordo com item 7.1 e seus 
subitens (exceto os docentes). 

2pontospor | , 

1 ponto por i 
semestre &9 

7.3. As notas alribuidas aos titulos serão adicionadas & nota final, exclusivamente para efeitos 
de classif 
7.4. Os documentos deverão ser apresentados em fotocópias, acompanhadas dos respectivos 
originais para conferéncia e devolução imadiata. Não serão aceitos protocolos dos documenos. 
7.5. Todos 0s documentos apresentados, cuja devolução não for solicitada no prazo de 90 
contados a partir da homologação do resultado final do concurso, serão incinerados pelo 
IBRASCON. 
7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 22 (vinte e dois) pontos em fitulos, 
‘sendo desprezada a pontuação superior a este nimero. 
7.7. Apbs o prazo não serão aceitos pedidos de incluséo de títulos sob qualquer hipótese ou 
al 

02,00 RECURSO 

8.1. O recurso serd protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Proprid, em uma vi 
acompanhado, conforme o caso, de cópia de documento que entenda pertinente. Sendo 
facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagéo do 
gabarito das provas. 
8.2. 0 recurso somente seré recebido e examinado quando a decisão recorrida decorrer de erro 
material ou i jetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como único — 
Lo, 
83 liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que não 
discrimine de forma analítica o objeto da im . cabendo recurso tão somente quanto a 
emo material. Não serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro 
meio que não seja o especificado neste Edital. 
8.4. Não será conhecido o recurso que apresents fundamentação daficiente ou não traga 
delimitadas as matérias objeto de impugnacéo. 
8.5. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicação do nom 
do Concurso, nome do candidato, número de inscrigdo, cargo que estd concomendo e 
assinatura, conforme modelo abaixo: 

Concursc: Prefelura Municiçal de Probria . 
Número de Inscrição: 
Cargo: 
Questionamento: 
Data: Assinatura: 

856, 0 recurso deverd: 
so aproseniado em fobes seperadas pera questõesítens diferentes; 

* possuir argumentacdo lógica e 
e amata s prótocolado, mpreteriveimente, no local e período deteminado no tm 

81 
« — Sefentegue em duas vias (original e cópla), 
87. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) 
gvêntuaimente anulada(s) seráíão) atribuído(s) à todos oe candidatos prasentes. 
8:8. No caso de impugnação & pontuação da Prova de Títulos, os pontos equivalentes serão 
airibuidos ao recorrente na proporção prevista no Quadro de Títulos. 
8.9. A Banca Examinadora constítui última instância para recurso, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
8.10. A eliminação do candidato em razão de não-comparecimento à prova ou a sua expulsão da 
sala de prova em razão de comportamento indevido, não poderá ser objeto de recurso. 
8.11. Em hipótese alguma serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de recursos e 
(ou) recurso de gabarto oficial definitivo. 

109. DO RESULTADO 

9.1. Somente serão aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% 
(cinquenta por cento) do total da prova. 
9.2. A classificação final dos candidatos será obtida através da soma dos escores brutos de cada 

‘07. DA PROVA DE TÍTULOS 

7.1. A todos os candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acerto da prova 
objetiva, será facultado a prova de títulos de caráter classificatório a ser requerido no prazo de 
48 horas após a publicação do resultado da prova objetiva, e comprovação de tempo de serviço 
conforme descrição a seguir: TN 
7.11. Mediante apresentação de cópia de CTPS acrescida de declaração do órgão ou empresa, 
ou, no caso de servidor público de certidão de tempo de serviço, ambos emitidas pelo setor 
pessoal ou equivalente. 
712 A comprovação de experiéncia profissional de declaração do empregador em que conste 
claramente a descrição do serviço e o nível de desempenho na área de atuação. 
7 13 Não será computado como experiência profissional, o tempo de estágio ou monitora. 
714 Todo documento apresentado para fins de comprovação de experiência profissional 
g a sa Tiesage sic mee et i & ahm cm 

em notas e somadas as notas na apuração final. 

previstas para os cargos aos quais concorreram, que não tenham sido el 
o r-bmuues em classificação decrescente e correspondente ao número das vagas oferecidas 

ra cads 
8% Na hipótese de igueldade de pontos, para fins de classificação, terá preferência, 
sucessivamente, o candidato: 

9.4.1. Maior pontuação na prova de conhecimento especifico; 
9.42. Seja mais idoso; 
9.4.3. Tiver maior tempo de serviso publico. 
9.4.4. Sorteio Público realizado pela Comissão Especial do Concurso, com a presença 
dos candidatos empatados. 

9.5. A Comissão Organizadora do Concurso publicará o resultado final do concurso relacionando 
o nome do candidato ao total de pontos obtidos. 

R E A S SR 



10.DO PROVIMENTO 

10.1. A aprovação em concurso não cria direito & nomeação, mas essa, quando ocorrer, 
rá figorosamente & ordem de classificação dos candidatos, 

10.2. A nomeação dos aprovados obedecerá a ordem de classificação dos candidatos 
habilitados, de acordo com a necessidade da Administração. : 
10.3. Os candidatos aprovados deverão tomar posse no prazo de 30 dias após a publicação do 
ato de provimento, tendo o prazo máximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercício de função, 
nó lugar para onde for designado. : 
10.4. Somente poderá tomar posse o candidatos que apresentarem a prova de sanidade fisica 
emental. 
1055 O candideto que nomesda não iomar posse no prazo de 30 dia 
classificação, passando a ser o último da lista de classificados. 
106, A nomeação, bom como todos o alos do presente concurso, serão publicadas no lugar de. 
costume da Prefeitura Municipal e rejisi-adas no livro próprio dos atos do Poder Executivo. 

. perderá o direito & sua 

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS 

11.1. Decairá do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Público, perante a 
administração, o candidato que não o fizer até o terceiro dia útil, após o encerramento das 
inscrições. 
T RE declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, 
ocorridas no decorrer do concurso público, mesmo que só verificada posteriomente, eliminará o 
candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrição. 
11.3. A Administração Municipal aproveitará os candidatos aprovados em número estritamente 
necessário ao atendimento de suas necessidades, não havendo, portanto, obrigatoriadade de 
preenchimento imediato de todas as vag: 
11.4. O candidato nomeado deverá permanecer por um período minimo de 03 (três) anos em 
exercicio no local e/ou localidade para o qual for designado, não podendo ser deferido pedido de 
Temoção antes do seu transcurso, salvo se a lei impuser 
11.5. Quaisquer informações adicionais sobre o.Concurso serão obtidas na Secretária de 
Administragao da Prefeitura Municipal ou no IBRASCON. 
11.6. Não será fomecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação neste 
concurso, valendo, para esse fim, a homologação pública. 
11.7. 0 ato de inscrição gera presunção absoluta de que o candidato conhece as presentes 
instruções e de que aceita as condições do concurso, estabelecidas na legislação deste Edital. 
Nenhum candidato inscrito poderá alegar desconhecimento das instruções contidas neste Edital 
e demais legislações pertinentes. 
1.8, É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais 
Publicações referentes a este concurso através da imprensa Oficial do Municípia, 
11.9. Os casos omissos até a publicação final do concurso serdo resolvidos pela Comissão do 
Concurso e, após a publicação do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo. 
11.10. O prazo de validade do concurso será de 02 (dois) anos, contados da data da publicação 
de sua homologação, podendo, antes de esgotado, ser prorTogado uma vez, por igual período, a 
critério da Administração por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Município. 
11.11. O concurso público será planejado e executado pelo IBRASCON - INSTITUTO 
BRASILEIRO DE CONCURSOS. 

PROGRAMA 

As eventuais sugestões de matérias constantes dos programes, deste Edital, não constituem a 
única fonte para a formulação das questões da Prova Objetiva de múltipla escolha; as quais 
poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. 

1. CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

SA: 1.X. LINGUA PO \: Interpretação de Textos; Ortografia; Acentuação Gráfica; Divisão Silábica; Flexão inal; Tempos e Modos Verbals; Emprego de Palavras i À 
Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuação. 

1. LÍNGUA PORTUGUESA: Consuttar item 1.X 
2. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
NOÇÕES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituição: conceito e classificação, Princípios fundamentais da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, Direitos e garantias 
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Organização do Estado: 

coisas. Posse: conceito, classificação, efeitos, aquisição e perda. Propriedades: Conceito, caracteristicas, espécies, fomas de aquisição e perda da propriedade móvel e imôóvel. Dos 
ias. Conceito e espécies. Anticrese, usuffuto, uso, habitação, penhor, hipoteca, compromisso imetratável de venda, prescrição e decadência, execução contra a fazenda pública. 

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito. Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema Judiciério. A organização administrativa brasileira. Entidades Políticas e Adminisirdtivas: classificação (estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Poderes Administrativos: vinculado, discricionério, hierárquico, disciplinar, reguiamentar  poder de policia: fundamento, objelo, finalidade, extensão e limites, atrbutos, meios de atuação, sanções e condições de validade. Licitagdes: Legislação e contratos públicos. 
DIREITO TRIBUTÁRIO - Noção de tributo: impostos, taxa e contribuição de melhoria. Fontes do Direito Tributério: leis, decretos, nomas complementares. Interpretação e integração da legislação tributdria. Obrigação tributária. Obrigação principal e acessória. Fato gerador: definição. Atos e negócios juridicos condicionais para determinagdo do momento do fato gerador. Competéncia tributária da União, dos Estados, do Distito Federal e dos Municipios. Indelegabilidade da competência tributária. Responsabilidade por infrações. O ilícito tributário. | Crédito tributário: definição e constituição. Lançamento do crédito tributário: definição, modalidades e efeitos do lançamento. Suspensão, extinção e exclusão do crédito tributário: a restituição do indébito tributário. Não incidência, imunidade e isenção tributária. Repartição das receitas tributárias. 
LEGISLAÇÃO FISCAL - Impostos sobre a Propriedade Predial e Teritorial Urbana — IPTU, pressupostos legais, hipóteses de incidência, contribuíntes e responsáveis, base de cálculo, Aliquotas, não incidéncia, imunidade e isenção, inscrição, lançamento e penalidades. Impostos sobre Transmissão "intervivos” de Bens de Direitos a eles Relativos. ITBI: pressupostos legais, hipótese de incidência, fato gerador, contribuintes e responsáveis, base de cálculo, aliquota, não incidência, imunidade e isenção, lançamento e recolhimento. Imposto Sobre Serviço de Qualquer Natureza — ISS: pressupostos legais, hipótese de incidência, fato gerador, lista de serviços, enquadramento da atividade do contribuinte, contribuintes e responsáveis, base de calculo, iquota, não incidência, imunidade e isenção, inscrição, local da prestação do servico, lançamento, recolhimentos, cadastro fiscal, fiscalização e faxas: taxa de limpeza publica, taxa de iluminação publica, taxa de licença, hipótese de incidência, fato gerador, 

BioQuÍMICO 

1. LÍNGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X 
2. CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Estatística Basica: distribuição de frequéncia, expressões de 
tendência central, medidas de dispersão, avaliação de testes laboratoriais (sensibilidade, 
especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo); Controle de Qualidade: gráfico 
de Levey-Jennings, regras de Wesigard; controle de qualidade de reações de ELISA, 
Hemograma: série eritrocítica (dosagem de_hemoglobina, determinação do hematócrito, 
contagem global de hemácias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem 
de plaquetas; métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para 

de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e ácido, dosagens de 
Hemoglobinas A2 e Fetal, coloração intra-eritrocitária para Hemoglobina Fetal; Hemostasia: 
mecanismos nomais da lação e testes laboratoriais de triagem das desordens 
hemorrágicas. Diagnóstico laboratorial das Hemofilias A e B e Doença de von Willebrand: 
Princípios gerais dos imunoensaios; Diagnóstico sorológico das infecções pelo HIV 1+2, HBV. 
HCV, HTLV W, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum; Antigenos eritrocitários é seus 
anticorpos (sistemas ABO, Rn, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto- 
anticorpos; Testes imuno-nematológicos. Falores que afetam a nemagiutinação, mecanismos indutores da hemaglutinação, teste da antiglobulina, pesquisa e identificação de anticorpos irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: nommas gerais de banco de sangue; doação de 
sangue; critérios para triagem de doador e sangue, sorologia de doadores de sangue. 

ENGENHEIRO CIVIL 

1. LINGUA PORTUGUEBA: Gonsultar item 1.x 
2. CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nível. Sondagens e 
reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentações; Tipo de Solo - Características e 
Classificação Garal; Muros ficações: Concepção estrutural adequada ao 
projeto arquietânico; cargi jamento. Projetos de Sistemas de Tratamento -- 
água e de eflu réficos necessario- 

ganservagdo dos recursos hidricos. Hidraulicamidrologia. Conceilos BAsicas guanto ac enquadramento dos Corpos d'égua. Poluição das Aguas, do Ar, do Solo e Subsala Execução, 
gerenciamento e fiscalização: Programação da obra. Rede de precedência de serviços. Cronograma físico-finar -eiro. Orçamento (elaboração e compatibilização), Licitações legislação & contratos publicos. Desapropriação: Elementos técnicos e dispositivos legais para propositura de uma ação expropriatória. Avaliação de imóveis 
MÉDICO CLÍNICO GERAL 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X 
2. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Epidemiologia, Fisiopalologia, diagnéstico, clinica, alamento e prevenção das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia 
coronariana, amitmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, lromboses venosas, hipertensao aflsral, choque), pulmonares (insuficiênci 
respiratória aguda e crénica, asma, doenga puimonar obstrutiva crônica, pneumoni tuberculose, trombo-ambolismo puimanar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo 
(gastrite e úlcera péptica, cilcistocopalias, diarmé 
insuficiéncia_hepética, parasitosis intestinais 

reumatóide juvenil, gota, lúpus eritmatoso sistêmico, artrite infecciosa, doença do 
colageno); neurológic- - (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, 
neuropatias perifénica: ecefalopatias, psiquiátricas, alcoolismo, abstinência alcóolica, surt 
psicóticos, pânico, ¢, /essão), infecciosas e transmissíveis (sarampo, varicela, rubéola, 
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase); doenças sexualmente 
transmissíveis, (AIDS); doenças de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, 

- tra 3 pt 5 a merir cica, jes por icas, toxoplasmose, viroses; dermatológicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dematite de Onicomicoses, infecções bacterianas; imunologicas, doença do 
sono, edema urticária, anafiloxia, ginecológicas, doença inflamatória pélvica, câncer gir , leucorráias, câncer da mama, intercorrentes no ciclo gravídico. 

opoNTÓLOGO 
1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X 
2. CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Semiologia oral: anamnese, exame clínico e radiológico, meios complementares de diagnóstico. Cárie dentária: patologia, diagnóstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentária: patologia, diagnóstico, conduta clínica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnóstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de proteção e de . Anestesia loco- 

[; tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicação de emergência. oral: tipos 
dentária, simples, complic 
média cirurgia, suturas, 
pulpetomia, tratamento e 

S, cao-s etc.); 
em saúde bucal coletiva; Sistemas de 

ndimento; Educação em saúde bucal coletiva; Recursos humanos em 
iva. Fluoretação das águas de abastecimento publico: beneficios; controle; 

Fluoretos: ação sistémica e ação tópica; métodos de aplicagdo; potencial de redução de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influências no desenvolvimento do _sistema _estomatognético, Más-oclusões e hábitos pemiciosos, Bioseguranga: manutenção de cadeia asséptica; esterilização; destino de materiais infectantes. 
PsiCÓLOGO 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X 
2 CONHECIMENTO ESPECIFICO: A práxis do psicólogo. Política de saúde e saúde mental Terapêuticas ambulatoriais em saúde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas © deficiéncias mentais. Diagnóstico Psicológico: conceitos e objetivos, teorias psicodinâmicas, processo diagnóstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais teóricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboração do conceito de instituição, o individuo e as instituições, a questão do poder e as instituições, a instituição da violência. Psi ja: natureza e causa dos distúrbios mentais. Neurose, psicose e perversão: diagnóstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevenção e atenção priméria em saúde. Conhecimento comum x conhecimento científico, discurso popular x discurso científico, saúde e educação popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade 
infantil, desenvolvimento cognitivo. 

ASSISTENTE SOCIAL 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X 
2. CONHECIMENTO ESPECÍFICO: O estado. A sociedade civil e o serviço social no Brasil. A prética e a nova ética no Serviço Social. A relação do poder na prática interprofissional. A posição do Serviço Social e as emergéncias de assistência. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralização da gestão administrativa. Sistema Unico de Saúde: promoção, proteção, recuperação, participação social em saúde, pl ento o aaa en E e gyt o o el e 
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ENFERMEIRO 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X 
2. CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Ética e Código de Deontologia de Enfermagem. Lei do 
exercicio profissional. Administração do serviço de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em 
U T L Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. 
Assistência à mulher: reprodução humana, diagnóstico de gravidez, modificações fisiológicas e 
psicolégicas na gestação, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, irabalho de parto e puerpério 
(normal e patológico) e amamentação. Assistência de enfermagem no Parto e Puerpério, 
Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recóm-nascido normal e prematuro e ao recém 
nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e 
desenvolvimento, saúde do escolar e saúde do adolescente. Enfermagem em saúde pública: 
doenças preveniveis por imunização: vacinas, (rede de frio, via de adminisração, validade, edo 
de frio e esquema do M.S.); Doenças transmissíveis: medidas preventivas, diagnóstico 
diterencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfernagem a 
portadores de problemas clínicos e cinúrgicos. Assistência de enfermagem no pré e pós- 

Assistência a0 idaso. Assistência de enfernagem em psiquialria. Atenção ao adufio: 

cuidados, tipos de aumlluçác Índicações. Papel do enfemeiro no proces 
saúde: importancia, métodos, atuação, resultados. Consulta em enfermagem: Rsn 
físico, diagnóstico e tratamento de enfermagem. Código de Ética, Lei do exercicio profissional. 

1. LÍNGUA PORTUGUESA: Consultar item ' 
2. CONHECIMENTOS mmrmm-nm da Educação — Sociedade, Estado e Educação: 

9 funções-A Educação na Constituição Brasileira de 1966, Legislação Educaciona 
Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educação Inclusiva: nios legais 
(políticas públicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na à educação bésica). 
Função Social e Política da Escola; O Processo didático pedagógico de ensinar e aprander, 
Plangjanento de Ensino: concepções o procedimentos releiios, às etapas do planejamento; 
Gestão da Escola e a construção do Projeto Pedagógico; Curiculo: Construção e prática do 
Cuniculo escolar. Avaliação: concepções e funções; Estatulo da Criança e do Adolescente 
(ECA) 
3. FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL: Métodos de Alfabetização. O desenvolvimento 

de 

pressupostos básicos no contexto da educação infantil 

PROFESSOR NIVEL I 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X 
2. CONHECIMENTOS BASICOS: Fundamentos da Educação - Sociedade, Estado e Educação: 
‘concepgdes e fungdes. A Educação na Constituição Brasileira de 1988; Legislação Educacional 
Vigente: Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educação Inclusiva: fundamentos legais 
(politcas públicas e direlrizes nacionais para o atendimento especializado na educação bésica): 
Ílinção Social e Polítca da Escola, O Processo didático pedagógico de ensinar o aprender, 
Planejamento de Ensino: concepções e procedimentos relativos às etapas do planejamento; 
Gestão da Escola e a construção do Projeto Pedagógico; Currículo: Construção e prática do 
curriculo escolar, Avaliação: concepções e funções; Estatuto da Criança e do Adolescente 
(ECA). 3. FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL: Concepção do processo de alfabetização; 
Métodos de Alfabetização. O desenvolvimento da leitura no processo de alfe Função 
social da escrita. Escrita e oralidade no processo de alfabeti Desenvolvimento infantil na 
parspaciva sócio-nteracionista; Avaliação  prassuposige básicos no contexto da educação 
infanti 
4. ESTUDOS SOCIAIS: A natureza @ sua umponnncu nas atividades humanas. As relações 

. 0 bairro, a cidade, o estado e o pais. As. 

gonnômicos o culurals 
5. CIENCIAS: Os órgãos dos sentidos e sua utilização na vida, diferencas entre animais e 
vegetais. As plantas: as partes, funções, necessidades vitais, ipos, germinação e crescimento. 
Homem: organização do corpo humano; sua relação com o meio ambiente; locomoção e 
dos sentidos. Necessidades do corpo humano: alimentação, respiração, circulação, excreção, 
reprodução, Noções de Quinica o Fisica. Matéria: proprisdades gereis, estados físicos, e 
mudanças de estados. Som: propagação nos sólidos, liquidos e gases. Luz, Fontes; corpos 
iluminados e luminosos, transparentes, translúcidos e opacos; propagação e decomposição. 
Calor, produção e efeito do calor. 

44 2. CARGOS DE ENSINO MÉDIO COMPLETO 

2. LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSÃO & mERPRErAcLo DE TEXTOS : Estrutura 
— relações entre partes do texto e entre textos; C: idéias principais e secundria 
el sentido entre partes do texto e entre textos; v Caracierísticas de diferentes pos de 
textos; Discurso direto e indireto. CONVENÇÕES ORTOGRAFICAS: o das palavras 
Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE: Estrutura, formação e classificagdo das palavras; 
Flexão verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples 
colocação e emprego dos termos; Periodo composto — coordenação e subordinação, orações 
reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordância verbal e nominal; 
Regência verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuação. 
zv MATEMÁTICA: Equação do 1.º e 2º grau; conjuntos numéricos; operações com números 

expressão simpies e composta; dvisbidade; múliglos e diversos; faloração, 
Muwmq-—mnpu-wu. e MMC; fração ordinria; poténcias e raizes; grandezas 
Proporcionais; razão; porcentagem ; juros; regra de três simples e composta; desconto; nimeros 
Prímos, sistema méiico decimal. (comprimento, superfície, volume, capacidade é massa); 

PROFESSOR NÍVEL | 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar Item 2.X. 
2. MATEMATICA: Consultar Item 2.Y. 
3. CONHECIMENTOS BASICOS: Fundamentos da Edt Sociedade, Ieuua.em 

pedagógi 
s raladvos o etapes do plenejamento: 

Gestão da Escola e a construção do MPW Currículo: Construção e prática do 
curriculo escolar, Avaliação: concepções e funções; Estatuto da Criança e do Adolescente 
(ECA) 
" FJNDMENTOG DAENICAGAD NFANTE: Carmeprlo 00 proceess de o sftabetização; 
Métodos de Alfabetização. O 1ento da leitura no processo de alfabetização. F. 
o cscta Escria 6 orslidade no processo de affabetização. Desenvolvimento infanfil na 
perspectiva sócio-interacionista; Avaliação e pressupostos básicos no contexto da educação 
infantil 

ia nas atividades humanas. As relagdes 5. ESTUDOS SOCIAIS: A natureza e sua importanci 
afamilia, a comunidade, as relações espaciais, o bairro, a cidade, o estado e o pais. As 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 2.X 
2. MATEMATICA: Consultar item 2.Y 
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: [Correspondéncia: Conceitos, Divisão e Elementos 
Correspondência Empresarial: Conceitos, Documentos; Noções de relasdes humanas; Principios 
básicos de arquivologia] [Conceitos Gerais de Infornática e Microinformatica.Noges de 
Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9xWINDOWS 2000 Explorer: Painel de 
Controle; Impressoras; Intemet Explorer Correio Eletrdnico. Funcionamento do Computador. 
Conhecimentos tedricos e préticos de Word, Excel.] 

ARQUIVISTA 

1. LÍNGUA PORTUGUESA: Consultar item 2.X 
2. MATEMÁTICA: Consultar item 2.Y 
3. CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Conhecimentos básicos e necessários para arquivo: 
finalidades, tipos, importância, organização, equipamentos. Fichário: tipos, finalidades, 
organização. Catalogação: conceito, objetivos, tipologia, aspecto social e político. Formas de 
ratamento e atendimento; Relações Humanas no trabalho. 

FISCAL DE OBRAS 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 2.X 
2. MATEMATICA: Consultar item 2.Y 
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Código Tributério Nacional; Concsitos bisicos; Instrumentos. 
de fiscalização; Dindmica da fiscalização; Fundamentos técnicos e legais da construção 
função do Fiscal de obras; Notificações; Auto de Infração; Auto de Apreensão; Tributos 
Municipais; Alvará de Construção; Nogdes de direito municipal. 

AUXILIAR DE ENFERMAGEN 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 2.X 
2. MATEMATICA: Consuitar item 2.Y 
3, CONHECIMENTO ESPECIFICO: Imunização: conceito, importancia, tipos, principais vacinas 
& soros utiizados em saúde pública (indicago, contraindicagdes, doses, vias de administração, 

agente, forma de transmisso, prevenção, 
vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem & 
mulher: na prevenção do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento 
familiar. Assisténcia de enfermagem à crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, 
no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, 
olites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses 
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentação 
da crianga (aleitamento matemo e orientação para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao 
adulto, Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das 
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e 
hipertensão arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastites e 
úlceras péplicas; Sistema andócrino: diabetes mellius; Sistema neurológico: caracterização dos 

de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema músculo-esquelético: traumatismos 
(distensdo, entorços, subluxagao e fraturas); Procedimentos básicos de enfermagem: verificação 
da pressão arterial, pulso, temperatura e respiração, curativos (técnicas, tipos de curativos), 
administração de medicamentos (diluição, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislação er 
Enfermagem: Lei do exercício profissional; Conceitos matemáticos eplicados à prática 
profissional. 

TÉCNICO AGRÍCOLA 

4; LINGUA PORTUGUESA: Consultar ttm 2X 
2. MATEMÁTICA: Consultar item 
3. CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Noções gerais sobre horticultura, floricultura, fruticulture. 
Técnicas de imigação, adubação com matéria orgânica, adubação mineração, noções sobre 
cultivo das principais culturas. Amazenamento e conservação dos grãos. Técnicas de 
conservação dos solos. Uso de defensivos agricolas. Impacto dos agrotóxicos sobre a cultura, 
sociedade, e o ecossistema. Plantio e colheita, funções gerais; técnicas de preparo do solo e 
zootecnia. " 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

1. LÍNGUA PORTUGUESA: Consultar itom 2.X 
2. MATEMÁTICA: Consultar item 2.Y 
3. CONHECIMENTO ESPECÍFICO: 1. Contabilidade geral: Patrimônio ativo, passivo, situação 
líquida, representação gráfica. Contas: conceito, classificação, funções e teoria personalisticas. 
Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de escrituração. Títulos créditos: nota 
promissória, letra de câmbio, cheque, duplicatas, “warrant' e conhecimento de depósito. Livros 

srios e facultativos, fundamentais e auxliares, cronológicos e 

INSTRUTOR DE MÚSICA 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 2.X 
2. MATEMATICA: Consultar item 2.Y 
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: clmmcwaa dos instrumentos musicais, Teoria da música: 
compasso: definição, de grafia; articulação e sinais de repetição; intervalos, 
ot - modos delêsiásticos, lonaldade; omamentos, graus toneis e models, acordes de 3, 46 
5 sons. 

44 3, CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 

3.X. LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, 
adietivos, advérbio, interjeição, artigo, pronome, crase, pontuação, acentuação, conjunção, 
preposição, significação das palavras, sinônimos, homônimos, parônimos, encontros vocálicos e 
consonantais, verbo, morfologia, concordância nominal e verbal. 

3.Y. MATEMATICA: Equagéo do 1° grau, frações ordinérias, sistema de numeração, numerais, 
decimais, numeração fomana, o números  naturais, 
operações, expressões, razões e proporções, juros; porcentagem; operagéo 
regra de três simples e composta; Sistema Nétrico Decimal (comprimento e volume). 

ATENDENTE AMBULATORIAL 

1. LÍNGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X 
2. MATEMÁTICA: item3.Y 
3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de cardter pratico versando sobre as 



1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X 
2. MATEMATICA: Consultar itom 3.Y 
3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientação sobre técnicas de higiene bucal. Recepção do paciente: preenchimento de ficha clinica e organização do arquivo e fichério. Revelação e montagem de radiografias dentérias. Material de uso odontológico: classificação e manipulação. 
Instrumental odontológico: identificação, classificação, técnicas de instrumentação. 
éticos do exercicio profissional. Bases legais e competências. Atribuições do profissional e sua importância na equipe odontológica. Métodos preventivos contra a cárie dental e doenças periodontais: técnicas de aplicação. Consultório odontológico: conservação; manutenção do 
equipamento é do ambiente do trabalho. Y 

AUXILLAR ADMINISTRATIVO 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X 
2. MATEMÁTICA: Consultar item 3.Y 
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Formas de tratamento e atendimento; Liderança pessoal; Normas de conduta; Conhecimentos específicos da função; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionário; Relações Humanas no trabalho. 

MOTORISTA 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X. 
2. MATEMÁTICA: Consultar item 3.Y. 
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislagéo de transito no seu todo conforme preceitua o Código Nacional de Trénsito Lei .503/97. Sinalização horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de trânsito. O homem: Seu preparo técnico, psicoldgico e educacional como usuério da via. A Via: sua importéncia para a circulação veicular, 

TRATORISTA 

1. LÍNGUA PORTUGUESA: Consuitar item3.X. 
2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y. 
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Operação de máquina de pequeno porte da construção civil 
e teraplanagem, condugdo e operação seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e 
compactar terra e materiais similares. Funcionamento de méquinas. Sinais de transito. Regras legais de trânsito. Código Nacional de Transito. Noções de seguranga e proteção. 
ALMOXARIFE 

1. LÍNGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X 
2. MATEMATICA: item 3.Y 

para almoxarifado: A 
h imento de material. A estocagem e o almoxarifado. Planejamento e 
Referências para ressuprimento. Formas de tratamento e atendimento; controle de ara 

Relações Humanas no trabalho. 

RECEPCIONISTA i 
1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X 

- 2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y — 
7 -& CONHECIMENTO ESPECIFICO: [Rotina de Recepção: atribuições didrias 

 profissional e administração de tempo, Ambiente 
Procedimentos adéquados tendário, Recepcionista: planejamento de recepções e atendimento eficiente, Relações Humanas: Problemas que envolvem as relações de trabalho e Importância das relagdes] [Noções de Informética. Processador de textos Word. Planilha eletrônica S 

VIGILÂNCIA SANITARIA| 

1. LÍNGUA, : Consultar item 3.X 
2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y 

— 3. CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Noções de meio-ambiente: saneamento básico; poluição atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinação de lixo. Noções de vigilância nutricional e de alimentos: produção, amazenagem, distribuição e qualidade de alim 

epidemioldgicos, i zoonoses, atividades educativas referentes a prevenção e bloqusio disseminação de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais vigilancia sanitéria. 3 

e 

”CRONOGRAA 

ATENDENTE FARMACEUTICO 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X 
2. MATEMATICA: Consultar itom 3. 
3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questões de cardter prático versando sobre as 
atividades e atribuições especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungbes, 
especiaimente no que diz respeito à atividade da categoria profissional no contexto do serviço 
público municipal. Portaria dos Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos. 

FISEAL DE FEIRA LIVRE 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar itom 3.X 
2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y - 
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceitos bésicos; Instrumentos do fiscalizagao; Dinâmica 
da fiscalização; A função do Fiscal de Feira Livre; Nolificagdes; Auto de Infrago; Auto de 
Apreens3o; Tributos Municipais; Noções de direito municipal. 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consuitar item 3.X 
2. MATEMATICA: item 3.Y 
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o 
agente comunitério de saúde; sua atribuições; o trabaiho do ACS no domicilio e na comunidade; 
Promoção de saúde e prevenção das doencas; sistemas de informagdo da atenção básica; 
conhecimentos bésicos sobre familia, domicilio, micro-área e &rea; doencas endémicas e 
doengas _infecto-contagiosas; veminoses; doengas cronicas e parasitárias; imunização; 
acompanhamento das famílias; o ACS na atenção a saide da crianga, adolescente, saúde da 
mulher, saúde do adulto e do idoso. 

AGENTE DE EDEMIAS 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X 
2. MATEMÁTICA: Consultar item 3.Y 

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X 
2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y 
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Formas de tratamento e atendimento; Chefia e lideranga pessoal; Nomas de condula; imentos especificos da fungdo; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relações Humanas no trabalho; Delegagdo; Confiitos na 
equipe. 
# 4. CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCONPLETO ATE (4° SERIE DO 1º 6RAU) 

Operações com nimeros naturais e fracionérios: adição, , 
guwmoínvm—ºm- envolvendo as quatro operações. Sistema métrico decimal. istema monetário brasileiro. 
4.W. RACIOCÍNIO LÓGICO: 
Medir a habilidade do candidato em entender as relações entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. SE 
Deduzir novas informações das fomecidas, através de raciocínio básico. 

lógicas através do 

relações 
Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocínio analítico e dedutivo. 

Sequências 
uso de figuras, 3) Interpretação de sequências lógicas através do uso de simbolos. 
1) Interpretação de seqéncias numéricas, 2) Interpretação de 

INSCRIÇÃO 09 A 20 DE FEVEREIRO DE 2004 
PROVA OBJETIVA A SER DEFINIDA PELA COMISSÃO ORGAN!ZADORA DO CONCURSO 
PUBLICAÇÃO DO GABARITO 24 HORAS APÓS A APLICAÇÃO DA PROVA 
PRAZO PARA RECURSO DO GABARITO — 48 HORAS APÓS A PUBLICAÇÃO DO GABARITO 
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 01 A 10 DIAS APÓS APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
ENTREGA DE TITULOS 48 HORAS APÓS A PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 
RESULTADO FINAL 01 A 10 DIAS APÓS A ENTREGA DOS TÍTULOS 

O cronograma supra, poderá por iniciativa da Comissão, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogação ou antecipação de quaisquer das datas, no local de costume de publicação dos atos oficiais, na hipótese de tratar-se de aplicação de provas. 
AA íntegra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicação dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscrição. 

— PROPRIA/SE, 02 DE FEVEREIRO DE 2004. 

JOSE RENATO VIEIRA BRANDAO 
PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA/SE



* ANEXO | * 

SALÁRIO 

R$240,00 

COD. CARGO VAGAS | CH BASE ESCOLARIDADE 

1. Advogado 01 40 R$ 1.500,00 Curso Superior em Direito e Registro na Respectiva Subsegao da OAB. 

2. Bioquimico 01 40 R$ 800,00 Graduagao em Bioquimica e Registro no Conselho. 

3. Engenheiro Civil 01 | 40| RS204000 | Graduação em Engenharia Civil e Registro no Conselho. 
4. Médico Clinico Geral (CLT) 08 40 R$ 2.150,00 Graduação em Medicina e Registro no Conselho. 

5. Odontlogo (CLT) 04 | 40 | RS160000 | Graduação em Odoniologia e Registro no Conselho. 
6. Psicologo (CLT)V 02 40 R$ 700,00 Graduagao em Psicologia e Registro no Conselho. 

7. Enfermeiro(CLT) 08 | 40 | R$150000 | Graduaçãoem Enfermagem e Registro no COREN. 
8. Assistente Social(CLT) 02 |4 RS70000 — | Graduação em Assistente Social e Registro no Conselho. 
9. Pedagogo B | 40 R$428,80 | Licencialura Plena em Pedagogia. 

ee a N TN R~ k=il 
T Professor Nível | (T A 4º sere do Ensino FN R 30720 — | Ensino Médio Completo na Modalidade Normal - Afuação da T7A 4 seie do 

Fundamental e Educação Infantil) Ú Ensino Fundamental e Educação Infantil. 

12.Assistente Administrativo 12 40 R$ 259,80 Ensino Médio Completo — Com Informatica - 

13.Arquivista " 02 | 4 RS 25080 — | Ensino Médio Completo > 
14 Fiscal de Obras o | 4 R$259,80 | Ensino Médio Complelo — - - 
15.Auxiliar de Enfermagem E o | 40 R$ 250,80 — | Ensino Médio Completo e Registro no COREN — — 
16.Técnico Agricola 02 40 RS 259,80 Ensino Médio Completo 

17.Técnico em Contabilidade 03 40 R$ 259,80 Ensino Médio Completo — Com Informética 

18.Instrutor de Música 02 | 4 R$259,80 — | Ensino Médio Completo 
19.Atendente Ambulatorial < 10 40 R$ 254,70 Ensino Fundamental Completo e Registro no COREN 

20.Alondents Fammacêutico — < 02 | 4 RS 25980 — | Ensino Fundamental Complelo 
21.Auxiliar de Higiene Bucal S 02 40 R$ 259,80 Ensino Fundgmemal Címplsto Registro no CRO 

22.Auxiliar Administrativo 15 40 RS 254,70 Ensino Fundamental Completo 

Môm | 40| RSPSANOP | Ensino Fundamental Completo 

24 Tratorista 02 40 RS 254,70 Ensino Fundamental Completo 

t—25.Almoxarife —— o o 02 | 40 R$ 254,70 Ensino Fundamental COMPIEtD . sa EE SR — 

26.Recepcionista — - T e . R$240,00 — | Ensino Fundamental Completo 

27.Vigiante Sanitário.. . | 4 R$250,80 — | Ensino Fundamental Completo 
28, Fisca('d‘n Feira Livre 02 40 R$ 259,80 Ensino Fundamental Completo 

R e IR 00 | 40 RS 240,00 — | Ensino Fundamental Completo 

ã%ªg&ºg&g"ª;g;i;ºg:(êwmm 16 |40 P  R$24000 | Ensino Fundamental Completo 

T s 09 |4 RS 240,00 | Ensino Fundamental Completo 

e a m RA 23 | 40|  RS24000 | Ensino Fundamental Completo 

aa a SUA s 2 |4 RS 240,00 — | Ensino Fundamental Completo 

m&?fi:gfl:fi;‘;g;fi;fig{mu A 2 |40 | — R$24000 | Ensino Fundamental Compieo 

AN SNAA e s 02 |4 | — R$24000 |Ensino Fundamental Completo 

e A T Y e e 
37.Agente de Endemias(CLT) 16 | 40 R$240,00 | Ensino Fundamental Completo 

38 Guarda Muncpal — _ 2 f% RS 240,00 | Ensino Fundamental Completo 
39.Pedreiro 01| 40 |  R$24480 | Ensino Fundamental Incompleto até (4 série do 1º Grau) 
40 Ajudante de Pedreiro 0 | 4 RS 240,00 — | Ensino Fundamental Incompleto até (4º série do 1º Grau) 
41 .Calceteiro 2 | 4 RS 244,80 | Ensino Fundamental Incompleto até (4º série do 1º Grau) 
42,Capinador 05 | 40 R$ 240,00 Ensino Fundamental Incompleto até (4° série do 1° Grau) 

43 Varredor w_ RS 240,00 Ensino Fundamental Incompleto até (4° série do 1° Grau) 

44 Ajudante de Caminhao ê w R$240,00 — | Ensino Fundamental Incompleto até (4º série do 1° Grau) 
45.Merendeira F) R$240,00 — | Ensino Fundamental Incompleto até (4º série do 1º Grau) 
46, Auxilar de Serviços Gerais 50 | 40 Ensino Fundamental Incompleto até (4º série do 1° Grau) 


