Y~
&

PREFEITURA MIINII!IPA[ DE PROPRIA/SE
*EDITAL-01/2004 *

* CONCURS O

PUBLICO *

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA - ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicac
Federal, na Lei Organica Municipal,” nas 'Leis Complementares n°® 231/2003, 232/2003, 238/2003 e nas demais leis que regem a especie, e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE/SE, TORNA PUBLICO, que estarfio abertas as inscrigdes
do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Propria,
constituindo a regulamentagZo do coricurso na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUGOES QUE O INTEGRAM.

01. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E ESCOLARIDADE (VER ANEXO 1). '_

1.1. O ingresso no cargo far-se-a na referencia inicial dos cargos em Questio’ mediante a
aprovago no Concurso e nomeagdo por ato do Chefe do Poder Executivo Mumc‘pal conforme
regime das Leis Complementares n° 231/2003, 232/2003, 238/2003.
1.2. As pessoas com de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigéo no pmseme Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicies sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras. Para esta finalidade serfio destinadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada
categoria, desprezadas as fragBes. Participario do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contaucla avaliag8o, hordrio e local de realizagéo das
provas
1.3 0 candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia
irgn em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscricdo, seja
Sua U 0 motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.
1.4. Na falta de candidalos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados com egtrita observancia da ordem classificatoria.

02. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

. Ser brasileiro nato ou r lizado, ou pom.lg.vh arnparadu pelo Estatuto de Iguaidade
entre brasileiros e portugl com r imento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Artigo 12, § 1°da Constllun;ao Federal.

. Estar em gozo de direitos politicos.

. Estar em dias com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos de
comprovante de votag#io ou certiddo da Justiga Eleitoral.

«  Apresentar Cerificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de
candidato do sexo masculino.

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

. Ter aptidéo fisica @ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avahada pela junta
médlca do municipio

. Ap tar doct tagdo compl bria da @scolaridade minima emgnda, consoante o

disposto no anexo 1 desta edital:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na drea de
msmcéodonmdldmoudblmnaobﬁdom Ensino Médio na modalidade Normal
(se para o cargo sor nivel 1) @ em outras modalidades para outros

(5) Apresentar copia do documento de identidade, que sera retida — séo considerados

. documentos de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exleriores e pela Policia Militar, Careiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional: Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal valem comc
documento de identidade, como por exemplo, as carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc; a Carleira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

3.6. O candidato n&o poderd se inscrever para mais de um cargg,
3.7. Entregar ao coordenador de inscrigio no enderego constante do item 3.5.(1):

-3.7.1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e autenticada pelo banco referente ao valor

da taxa de inscrigfo ao cargo pleiteado anexado copia do documento de identidade constante dc
item 3.5.(5) deste Edital;

3.8. Receber do coordenador de inscricBo o comprovante de inscricio contendo o nimero de
inscrigdo pré-identificado e o Edital completo contendo o programa;

3.9. S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado pagamento dc
valor de inscrigéo ndo tenham preenchido e devolvido ao coordenador de inscrigio a respectiva
ficha de inscrigio no periodo destinado para fins de inscrigdo conforme item 3.5.(1) deste Edital.
3.10. Obsawnr as nnentagﬂes contidas na pﬂﬁpﬂe ficha e no edital, pois ndo serdo admitidas
quaisq iores a efetivagio da inscrigio.

3.11. Por Procuragio

v Serd permitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentade o respective
instrumento publico ou particular, indicando expressamente o nome do cargo
acompanhado de copia autenticada dos Documentos de Identidades do-candidato e do
procurador.

v O procurador de mais de um candidato deverd apresentar uma prucurapso para cads
candidato, que ficara retida.

v 0O Candidato Inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagses
prestadas pelo seu procurador, no formulério de Inscrigdo arcando com eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

Importante: Ndo serdo aceitos, como documentos de identidade, certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais
sem valor de identidade, fotocOpias ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.

V) dxqa escola’idade em nival médio & Certificado de corclusao do Ensino
Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualguer caso
acompanhados dos respectivos histéricos escolares;

b) O Diploma deve referirse a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educag8o/MEC, e respectivos Conselhos Federais, efou Nacionais e Conselho
Estadual de Educacgéo - CEE.

. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislago.

. Cumprir as determinagdes deste Edital.

. Possuir Carteira Nacional de Habilitagiio — CNH (aplicado somente, ao0s candidatos
inscritos nos cargos que exijam este ragyisito).

No ato da inscrigio ndg serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
item anterior, no entanto, o didato que ndo a satisf no ato da posse, mesmo
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3.12. O recibo da Taxa de Inscrigdo cujo pagamento podera ser efetuada em dinheiro ou cheque,
sendo que os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apds a
compensagio respectiva.

3.13. Nao serdo aceilas inscrigdes por depdsito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou
extemporanea.

3.14. No ato da inscricio, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na Ficha de
Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médice
atestando a especie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao. codige
correspondente da Classificagdo Intemnacional de Doenga - CID, bem como a provével causa de
deficiéncia. Este Laudo serd retidp e ficard anexado & Ficha de Inscrigio. Caso o candidato nac
anexe o laudo médico, nfo serd considerado como deficiente apto para concorrer 4s vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

que tenha sido aprovado sera automati liminado do s0.

03. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 09 a 20 de fevereiro de 2004, no seguinte

go: Av. Graccho Cardoso, n® 584 - Centro (antigo Forum) — Atual Secretaria Municipal de
Administragio — Propria/SE, no horédrio das 08:00 &s 13:00, devendo o candidato receber do
coordenador, a ficha de inscrig8io e dirigir-se a Agencia 0117-1 do Banco do Brasil., para efetuar
o deposito da respectiva taxa de inscricio na Conta Corrente 10995-9 "“CONTA CONCURSO
PUBLICO DE PROPRIA" . Efetuado o p g o, deve o did. retomar ao local de
inscrigéo, aoompamadodaonpladodoum de identificagdo, para a confimacdo da
inscrigdo e recabimento do Edital-01/2004.

3.2. As inscrigbes dos didatos implicaro o conh ito e a tacita aceitagio das normas e
condigbes estabelecidas_neste Edital e em outros a serem publicados, em relago as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessérios; o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscrigio somente apds tomar conhecimento de todos requisitos exigidos
para o concurso.

3.4. A taxa de inscrigfo esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade,
segundo os valores especificos no quadro abaixo, para cada fungdo técnica qualificada, cobrada
a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagio do Concurso,

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de
Nivel Superior Completo RS 50:00

| Nivel Médio Completo R$ 30,00
Nivel Fundamental Completo R$ 25,00
Nivel Fundamental Incompleto — (1* a 4* Série) RS 20,00

3.5. Para inscrever-se o candidato deverd no periodo das inscriges:

1 Receber do coordenador de inscrigBo a ficha de inscrigio que estara disponivel ao
candidato no seguinte enderego: Av. Graccho Cardoso, n° 584 - Centro (antigo Férum) —
Atual Secretaria Municipal de Administragio — Proprid/SE, no horério das 08:00 as 13:00,
efetuar o depdsito na agéncia do Banco do Brasil, situada & Av. Augusto Maynard n° 167
- Centro - Propria/SE, na: Agéncia 0117-1, Conta Comente 109958, "CONTA
CONCURSO PUBLICO DE PROPRIA",

(2) Preencher todos os campos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em letra de
forma com nitidez e legibilidade;

1) Accinar a Declaraco contida do requerimento de inscricdo sob as penas da Lel aue

04. DA REALIZAGAD DAS PROVAS.

4.1. As provas serfo realizadas no municipio de Proprid, em data e locais a serem publicado nc
mural do prédio da Prefeitura.

4.2. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato de
inscrigio, conforme item 2.3.(5).

4.3. Nao serfo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagéo diferentes
dos acima estabelecidos.

4.4, Nao serfo aceitos comeo documentos de identidade: cerliddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor die identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis elou danificados.

4.5. N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4.6. Os documentos deverfio estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, &
identificacio do candidato.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢8o das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentadc
documento que ateste o regist » ds ccoméncia em orgéo policial, expedido ha, no maximo, trinte
dias, ocasifio em que serd :ubmetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formuldric proprio.

4.8. A identificagBio especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacac
apresente duvidas relativas & fisionomia ou a assinatura do portador.

4.9. As informagtes prestadas no formulério de inscrigBo serdio de inteira responsabilidade dc
candidato, dispondo o IBRASCON do direito de excluir do concurso publico aguele que nac
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

4.10. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ac
nome e ac enderego, bem como devera informar o CEP comrespondente a sua residéncia.

4.11. Os eventuais erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade, sexo, date
de nascimento, o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a correcdo no dia da prova
anexando em Ata.

4.12. A comunicag8o feita por intermédio do correio néio tem cardter oficial, sendo meramente
informativa. E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicagbes
relativas ao Concurso, bem como o comparecimento nas datas e horarios determinados nos
Editais de Convocagiio para cada etapa. O candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE,
acompanhar as convocagdes, avisos efou comunicados, através da divulgago nos enderegos
abaixo:

4.12.1. no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Propria,
4.12.2. no Quadro de Avisos da Camara Municipsl de Propria.
4.12.3. Site do IBRASCON — www. ibrascon.com

4.13. O candidato devera a partir de 08/03/2004, obter informagdes quanto ao local e data da



B R T - e " s el i i

/

IR e e R S S

414, OmdmmémmmbwmmmamlmmW“m

antecedéncia minima de 20 (frinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta

esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificagéo

original.

4.15. N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexio, apds o fechamento dos
5.

4.16. N&o havera segunda chamada para as provas. O nfio comparecimento seja qual for o
motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicaré na sus eliminagéo automatica.
4.17. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidalo devera marcar suas respostas,
.com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serao de
sua inteira responsabilidade:

. 0 preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deverdo ser preenchidas conforme as
instrugbes especificas no Cademo de Questdes, contidas também na propria Folha.

. Os prejuizos advindos das marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Optica, sendo consideradas marcagbes incorretas: dupla marcagéio, marcagéo rasurada,
marcagio emendada, campos de marcagBo ndo preenchidos integraimente, marcagio
ultrapassando o campo determinado e marcagio que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. :

4.18. Os fiscais da sala nSo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas

instrugdes ou no enunciado das questdes da prova, Se o proprio coordenador de prédio,

reconhecido por um distico bem visivel, nfio percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragio, o candidato ndo devera fazer nada gue conirarie o que especifica o seu
caderno de provas.

4.19. Durante a realizagio das provas, ndo sera parmitidas a comunicagéo dos candidatos nem

a utilizaglio de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam,

receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagbes, impressos.

4.20. Aos portadores de deficiéncia serfio asseguradas provas elou locais especiais, a dnpendsr

das necessidades especificas, cabendo a coordenagéo do Concurso o cumprimento das demais

condigdes do Edital.

4.21. Ndo havera por gualquer motivo, prormogagio do tempo previsto para a aplicagio das

provas.

4.22. 0 candidalo que se retirar do ambiente de provas nfo poderd retomar em hipdtese alguma.

423, Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Cademo de Questies e o

Cartéo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO.

4.24. A avaliagio da prova seré realizada por sist letrénico de prot nto de dados,

considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartéo-

Resposta.

425 0O IBRASCON ndc se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos ocoridos durante a realizag@o das provas, nem por danos neles

causados.

4.26. Por razbes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IBRASCON néo fomecera

exemplares dos Cademos de Questbes a candidatos ou a i de direito publico ou

privado, mesmo apés o enceramento do Concurso Publico, disponibilizando-as no site
www.ibrascon.com 24 horas apds a realizagdo da Prova Objetiva.

E de resp bilidade do Candidato entregar o Caderno de Questes e o Cartéio-
Resposta antes de sair da sala de provas. Caso no seja devolvida, o candidato
estard sumariamente eliminado do C so Publi sem direito a recurso ou
reclamagdo posterior, servindo ‘a assinatura na lista de presenga e recebimento
como comprovante de entrega.

CASOS ESPECIAIS

- QO Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Proprid deverd comunicar
& Comiss@o do Concurso Publico efou ao Coordenador local, até 12 horas antes da
realizago das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade & munido de:

. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, dec foai ibilidade
de locomogéo e atestando que o Candidato tem condigbes de ler, redigir e marcar a Folha
de Respostas.;

. Autorizagdo do hospital para-acesso do(s) fiscal(is) no-horério de realizagio das provas;
Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da i
1 Dados conslantes no Cartdo de Informagéo: nimero de inscriglo, estabelecimento a sala
de realizagdo das provas em questao,
Informagdes referentes ao local do intermamento.
wds0 o Candidato néo apresente estas condigbes, o IBRASCON néo autorizaré a aplicagéo da
prova).
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05. DO CONCURSO

5.1. O concurso sera realizado em etapa (nica e constard dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos ser&o submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, que sera
de acordo com o cargo e nivel de escolaridade correspondente e constara de questdes objetivas
de multipla escolha, com 05 (cinco) altemativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada,
para fins de corregfo, uma Unica resposta correta por questao.

5.1.2. Somente serfo aprovados os candidatos gue obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinqenta por cento) de acertos do total da prova, néo havendo possibilidade despmmma;:ao
de notas.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos.

54.4. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os conteldos cor
Programas que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.

nos resp

06. DA DESCLASSIFIGAGAO DOS CANDIDATOS

B.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. Nio estiver presente na sala de provas no hordrio delerminado para o inicio das provas
Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou ir pativel com a deficiéncia alegada pelo candidato
ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o
desempenho das atribuigdes do cargo;

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizag8o da prova,

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado para com qualquer um dos executores, seus auxiliares,

autoridades presentes e/ou candidatos, provocando tumulto ou de qualquer forma de obstéculo
para & realiza¢éo do concurso,

6.1.8. Fizer, em qualquer documento, d
identificacio pessoal;

6.1.9. Obtiver nota inferior a 50% (cingQenta por cento) de acertos em cada prova aplicada;
6.1.10. O candidato que néo assinar o cartfo-resposta.

ta e for responsével por falsa

laragao falsa ou i

07. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A todos os candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acerto da prova
objetiva, serd facultado a prova de titulos de cardter classificatorio a ser requerido no prazo de
48 horas apds a publicagéo do resultado da prova objetiva, e comprovagéo de tempo de servico
conforme descrigio a seguir:

7.1.1. Mediante apresentagéo de copia de CTPS acrescida de declarago do 6rgéo ou empresa,
ou, no caso de servidor publico de certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor
pessoal ou equivalente.

712 A comprovagio de experiéncia profissional de declaragBo do empregador em gue consle
claramente a descrigio do servigo e o nivel de desempenho na area de atuagao.

7 13 Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora.

714 Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional
. ard enr anitide nals astnr recenal ramnatanta a canter 6 narindo do inicio 8 término do

7.2 Msmuoscamoedsﬂival&mnnr wéfwulmdaawemaﬂodemde
titulos de especializagdo, somente os indicados a seguir, desde que devic
e relacionados:

o3 S e - = =

T [ | fe
TiTULO adl Peso | Pontuagio
mitidos item
méximo) ik

Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 1 3 30
doutor) na édrea da educago ou na érea :
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
pés-graduacéo, em nivel de mestrado (tilulo de 1 25 25
mestre) na area da educagdo ou na drea d

ifica que concorre.
Certificado de curso de especializagdo, em nivel
de pos-graduagdo, com carga hordria minima de 1 2 20
360 horas, na édrea de educagdo ou na area .
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado de conclusdo
de curso superior, ou Certificado de Conclusio
de Programa Especial de Formag&o de Professor 1 1 10
({oferecido nos termos da Resolugdo 2/87 do 1
Conselno Nacional de Educacdio) excluido o
curso exigido com requisito para a nomeagéo.
Certificado de cursos presenciais de atualizagao,
com carga hordria minima de 20 horas, na drea 5 05 25
de educagdo (ou drea afim a habilitagio a que , >
concorre).
Aprovagfo comprovada em concurso publico até 3 1 3.0
o limite de 03 (irés) para efeito de pontuagéo. .
Experiéncia em Docéncia na Educacéo Basica
até o limite de 02 (dois) anos para efeito de | 2 pontos por 2 40
pontuagio, desde que comprovada de acordo ano i
com item 7.1.
Experiéncia Profissional na area afim até o limite
de (dois) anos para efeito de pontuagdo, desde 1 ponto por 4 40
que comprovada de acordo com item 7.1 e seus semestre d
subitens (exceto os docentes).

7.3. As notas atribuidas aos titulos serfo adicionadas & nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagio.

7.4. Os documentos deverfio ser apresentados em fotocopias, acompanhadas dos respectivos
originais para conferéncia e devolugio imadiata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentas.
7.5. Todos os documentos apresentados, cuja d ¢80 néo for solicitada no prazo de 80 dias,
contados a partir da homologago do resultado final do concurso, serdo incinerados pelo
IBRASCON.

76.0 didato somente poderé obter até o méximo de 22 (vinte e dois) pontos em titulos,
sendo desprezada a pontuagao superior a este numero.

7.7. Apés o prazo n&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou
alegagsio.

08. PO RECURSO

8.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Proprid, em uma via,
acompanhado, conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo
facultado 2o candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a publicagéo do
gabarito das provas.

8.2. O recurso somente serd raoebldn & examinado gquando a decisfo recorrida decorrer de arro

material ou de omisséo ob e ¢ da, sendo aplicavel, inclusive, como unico
fuﬂiﬁe'n'lsnowlrm respasia i’ peia Go 46 CONCurso:

B.3. Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que néo
discrimine de forma analitica o objeto da im , cabendo recurso t&o somente quanto a
erro material. No serfo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8.4. Nao serd conhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo lraga
delimitadas as matérias objalo de impugnagéo.

85.5 seréo 08 recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome
do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigo, cargo que estd concorendo e
assinatura, conforme modelo abaixo:

Concurso: Prefeitura Municipal de Propria

Nomero de Inscrig8o: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:
8.6. O recurso devera

. wmmmmmmwnensdﬂwms,

= possuir argumentacdo lgica e consistente,

= ser interposto e protocolado, impreteriveimente, no local e periodo determinado no item
8.1

- ser entregue em duas vias (original e copia),

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, ofs) ponto(s) relativo(s) a(s) gquestdo(Ses)

eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) é todos os candidatos presentes.

8.8. No caso de impugnagdo a pontuagéo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serio

atribuidos ao recorrente na proporg&o prevista no Quadro de Titulos.

8.9. A Banca Examinadora constitui Gllima insténcia para recurso, sendo soberana em suas

decisbes, razéio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.10. A eliminagéo do candidato em raz&o de néo-comparecimento & prova ou a sua expulséo da

sala de prova em razéo de comportamento indevido, ndo poderé ser objeto de recurso.

8.11. Em hiptese alguma seréio aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e

(ou) recurso de gabarito oficial definitivo.

09. DO RESULTADD

9.1. Somente serfio ap dos os car
(cinghenta por cento) do total da prova.
9.2. A classificagéo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada
prova, convertidos em notas e somadas as notas na apuragéo final.
9.3. Serfo considerados aprovados no concurso os candid que pr as provas
previstas oS cargos aos quais concorreram, que ndo tenham sido eliminados e que tenham
sido habilitados em classificagéo decrescente e comespondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.
9.4, Na hipitese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

9.4.1. Maior pontuagéo na prova de conhecimento especifico;

9.4.2. Seja mais idoso;

9.4 3. Tiver maior tempo de servigo publico.

9.4.4. Sorteio Plblico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca

dos candidatos empatados. :
9.5. A Comissdo Organizadora do Concurso publicaré o resultado final do concurso relacionando
o nome do candidato ao total de pontos obtidos.
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que obti nota igual ou superior a 50%
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10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagéo em concurso néo cria direito & nomeagdo, mas essa, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a4 ordem de classificagio dos candidatos. )

10.2. A nomeacéo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados, de acordo com a necessidade da Administrag8o. ]

10.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apds a_plubhca-;ao do
ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungéo,
no lugar para onde for designado. : e
10.4. Somente podera tomar posse os candidatos que apresentarem a prova de sanidade fisica
e mental.

10.5. O candidato que nomeado n&c tomar posse No prazo de 30 dias, perderd o direito @ sua

classificagdo, passando a ser o Gltimo da lista de classificados. _
10.6. A nomeacgdo, bem como lodos c. atos do presente concurso, seréo publicadas no lugar de

costume da Prefeitura Municipal e rejisiradas no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a
administragdo, o candidato que ndo o fizer até o terceiro dia Util, apés o encerramanto das
inscri 3

1.2 ‘;A&?:exahdau das declaragdes, as iregularidades de documentos ou as de outra najurega.
ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que 50 verificada posteriormente, eliminaré o
candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrig:‘;o_ _

11.3. A Administragdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nUmero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedada de
preenchimento imediato de todas as vagas,

11.4. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo de 03 (trés) anos em
exercicio no local efou localidade para o qual for designado, néo podendo ser deferido pedido de
remogéo antes do seu transcurso, salvo se a lei impuser.

11.5. Quaisquer informagdes adicionais sobre o.Concurso serfio obtidas na Secretdria de
Administragdo da Prefeitura Municipal ou no IBRASCON.

11.6. N&o sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatdrio de elassificagdo neste
eoncurso, valendo, para esse fim, a homologag&o plblica.

11.7. O ato de inscriglo gera presungdio absoluta de gue o candidato conhece as presentes
instrugbes e de que aceita as condiges do concurso, estabelecidas na legislagéo deste Edital.
Nenhum candidato inscrito poderé alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital
e demais legislages pertinentes.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar es Edjtais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Munigipin

11.9. Os casos omisscs até a publicago final do concurso serdo resolvidos pela Comissée do
Concurso e, apds a publicagéo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.10. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagéo
de sua homologagéo, podendo, antes de esgotado, ser promogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administrag&o por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

11.11. O concurso publico serd planejado e executado pelo IBRASCON - INSTITUTO
BRASILEIRO DE CONCURSOS.

PROGRAMA

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a
unica fonte para a formulagfio das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais
poderSo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
# 1. CARGO DE NIVEL SUPERIOR

1.X. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacsio de Textos; Orlografia; Acentuacéio Gréfica; Divisdo

Silabica; Flexao Nominal: Tempos e Modos Verbals; Emprego de Palavras Wvan&vels —

Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal @ Verbal, Emprego da Crase, Pontuagio;
Seméantica.

ADVOGADO

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL — Constituigo: conceito e classificago. Principios
fundamentais da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Direitos garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Organizagéo do Estado: Organizagdo
politico-administrativa. Administrag&o piblica: Principios e servidores plblicos civis. Formas e

BIOQUIMICO

1, LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X
2. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Estatistica Basica: distribuicio de frequéncia, expressdes de
tendéncia central, medidas de disperséo, avaliagdo de lestes laboratoriais (sensibilidade,
especificidade, valor preditivo positivo, valor preditiva negativo), Controle de Qualidade: grafico
de Levey-Jennings, regras de Westgard, controle de qualidade de reagdes de ELISA:
Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina, determinacdo do hematderito,
contagem global de hemacias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem
de plaguetas; métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para
de Hemoglobina S, eletrofi de h lobinas em pH alcalino e 4cido, dosagens de
Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo intra-erilrocitéria para Hemoglobina Fetal; Hemostasia:
mecanismos normais da coagulagdo e testes [aboratoriais de friagem das desordens
hemorragicas. Diagnostico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenca de von Willebrand:
Principios gerais dos imunoensaios; Diagndstico sorologico das infeccéies pele HIV 142, HBY,
HCV, HTLV W, Trypanosoma, cruzi @ Treponema pallidum; Antigenos eritrocitérios e seus
anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell Duffy e Kidd, alo e auto-
anticorpos; Testes imuno-hematolégicos. Fatores que afelam a hemaglutinagdo, mecanismos
indutores da hemaglutinagao, teste da antiglobulina, pesquisa e identificacdo de anticorpos
iregulares, prova cruzada), Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue, doago de
sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue.

ENGENNEIRO CIviL

1. LINGUA PORTUGUESA: ﬂrmiuil#r item 1.X

2. CONHECIMENTO ESPEEIFICO: Toppgrafia. Dades Técnicos para projeto: Levaniamento
Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento Altiméirics, Perfig, Curvas de Nivel. Sendagens dg
reconhecimento do sub-solo! tipos e apresentagbes; Tipo de Solo - Caracteristicas e
Classificagéic Garal. Muros de Amimos: tipos. Edificagges: Concepgao estrutural adequada ao
projato arqunammqg;}j._m“ e —Caregamento, Projetos de Srstama_s de Tratamento ~-
dgua e de efluentes domésticos e Indusiriais. Gre- 1808 gréficos necessrio:
execugdo de uma edificagio: Arquitetdnico, estrutural, instalac@es sigificas e hidraulic:
outros projetos complementares. Usos da agua, fatores que influencig™ 7 consum:
Goneefvagao dos recursos hidricos. Hidraulicarhidrologia. Conceitos Basices guanio ao
enquadramento dos Corpos d'égua. Poluicio das Aguas, do Ar, do Solo e Subsalg Execugia,
gerenciamento e fiscalizagdo: Programagéo da obra, Rede de precedéncia de servicos.
Cronograma fisica-finar airo. Orgamento (elaboragéo e compatibilizagdo), Licitagbes legislagda
@ contratos publicos. Desapropriagéo: Elementos técnicos e dispositivos legais para propasitura
de uma agdo expropriatoria. Avaliacdo de iméveis

MEDICO CLINICO GERAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X

2. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Epidemiologia, Fisiopalologia, diagndstico, clinica,
fratamento e prevencao das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, amitmias cardiacas, doenga reumética, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arierial, chogue);, pulmonares (insuficiéncia
respiratria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo
(gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopalias, diaméia aguda e croniea, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinals, doengas intestinais inflamatorias, doenga.
diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crénica
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema deido base, nefrolitiase, infeccdes
urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipevitaminoses, desnulrigdo, diabetes mellitos,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipfise e da adrenal), hematoldgicas (anemias
hipocdnicas, macronciticas e homoliticas, anemia apléstica, leccopenia, plrpuras, disturbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo); reumatoldgicas (osteoarirose,
doenga reumatdide juvenil, gota, Ilpus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
colageno); neuroldgic: - (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periférica: ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolioa. surios
psicdticos, pénico, o:. essfo);, infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola,
paliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente
fransmissiveis, (AIDS); di de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lespiopirose,

fa,tracoma; Testafilococcias mening

TRt i P Seica, goes “por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; demmatolégicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes b ianas; imunologicas, doenga do
sono, edema angioneuretico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatéria pélvica,
céncer ginecologico, |eucarreias, cancer da mama, intercorentes no ciclo gravidico.

ODONTGLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X

2. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico,
meios complementares de diagnéstice. Cérie dentaria: patologia, diagnéstice, prevengéo;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria; patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico,
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de . Anestesia loco-

sésharnasdeguvnmo.OstidpiosnaCmsﬁmigaadewB&, igdo, aut e int -
Govemo Municipal. O Sistema Tributério na Constituigdo de 1988.

NOGOES DE DIREITO CIVIL - Das pessoas: Pessoa Natural: conceito, personalidade,
capacidade, domicilio. Pessoa Juridica: conceito, classificagio, domicilio, responsabilidade,
comego e extingdo. Dos bens: conceito, caracteristicas e classificag@o. Fato Juridico e Ato
juridico em sentido estrilo: conceito. Negécio Juridico: conceito, classificagdo, elementos,
defeitos, necessidades. Contratos: conceitos, formagéo, classificaglo, efeitos particulares.
Conlralos de compra & venda, permuta e doacdo, locagho de bens méveis e transporte. Das
coisas. Posse. conceito, classificagdo, efeitos, aquisigdo e perda. Propriedades: Conceito,
caracteristicas, espécies, formas de aquisigo e perda da propriedade mével e imével. Dos
direitos reais sobre coisas alheias. Conceito e espécies. Anticrese, usufruto, uso, habitagao,
penhor, hipoteca, compromisso iretratével de venda, prescri¢io e decadéncia, execugdo contra
a fazenda publica. :

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO — Conceilo. Sistemas Administrativos: Sistema do
Contencioso Administrativo e Sistema Judicidrio. A organizacéo administrativa brasileira.
Entidades Politicas e Administrétivas: classificagdo (estatais, autarquias, fundacionais e
paraesiatais). Poderes Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierd quico, disciplinar,
regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, ) e limites, atributos,
meios de atuagéo, sangdes e condigbes de validade. LicitagGes: Legislag&o e contratos plblicos.
DIREITO TRIBUTARIO - Nogéo de tributo: impostos, taxa e contribuigao de melhoria. Fontes do
Direito Tributério: Ieis, decretos, normas complementares. Interpretagiio e integragio da
legislagdo tributéria. Obrigacdo tributéria. Obrigago principal e acesséria. Fato gerador
definiciio. Atos e negdcios juridicos condicionais para determinagdo do momento do fato
gerador. Competéncia tributdria da Unisio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Indelegabilidade da competéncia tributaria. Responsabilidade por infragdes. O ilicito tributério.
Crédito tributério: definigdo e constiluigo. Lancamento do crédito tributério: definigao,
modalidades e efeitos do langamento. Suspensdo, extingio e exclusio do crédito tributério: a
restituico do indébito tributério. Nio incidéncia, imunidade e isengdo tributdria. Reparticio das
receitas tributérias.

LEGISLAGAO FISCAL ~ Impostos sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU,
pressupostos legais, hipdteses de incidéncia, contribuintes e responsaveis, base de célculo,
aliquotas, ndo incidéncia, imunidade e isengdo, inscrigdo, langamento e penalidades. Impostos
sobre Transmiss&o “intervivos” de Bens de Direilos a eles Relativos. TBI: pressupostos legais,
hipétese de incidéncia, fato gerador, contribuintes e responséveis, base de calculo, aliquota, ndo
incidéncia, imunidade e isengéo, langamento e recolhimento. Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza — ISS: pressupostos legais, hipdtese de incidéncia, fato gerador, lista de servigos,
enquadramento da atividade do contribuinte, contribuintes e responsaveis, base de calculo,
aliquota, ndo incidéncia, imunidade e isencdio, inscrigio, local da prestagio do servigo,
lancamento, recolhimentos, cadastro fiscal, fiscalizag&o e penalidades. Taxas: taxa de limpeza
publica, taxa de iluminacdo publica, taxa de licenga, hipétese de incidéncia, fato gerador,

restauragao.
regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo
dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cinirgicos: pré e pés-operatério: peqguena e
média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos.
Sindrome focal: infscgéio focal, foco de i . Doencas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientaclo profissional. Odontopediatria: dentes decidups,
cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes di »sos. Odontologia em Sadde Coletiva:
Niveis de prevengiio e aplicago; Principais problemas de saUde bucal em saude publica;
Epidemiologia da cérie dentéria: indicadores e sua utilizagao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, cao-s stc. )
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengao em saide bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educagéio em satide bucal coletiva; Recursos humanos em
saude bucal coletiva. Fluoretaglo das aguas de abastecimento plblico: beneficios; controle:
Fluoretos: aglio sistémica e aglo tépica; métodos de aplicaglo; potencial de redugdo de
incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatogndtico; Mas-oclusdes e hdbilos pemiciosos;
Bioseguranga: manutengo de cadeia asséptica; esterilizagio; destino de materiais infectantes,

PSIGOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X

2 CONHECIMENTO ESPECIFICO: A praxis do psicélogo. Politica de saude e saude mental,
Terapéuticas ambulatoriais em salide mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas
e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas,
processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais
aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: alaboracdo do conceito de
instituicdo, o individuo e as instituigbes, a questdo do poder e as instituigdes, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevencéo e atengdo
primaria em saude. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, saide e educagio popular. Psicologia do desenvolvimento, leorias da sexualidade
infantil, desenvolvimento cognitivo.

ASSISTENTE SOCGIAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X
2. CONHECIMENTO ESPECIFICO: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A
prética e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na pratica interprofissional. A
posigdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia
sacial: garantia dos direitos, deveres, descentralizagéo da gestéo administrativa. Sistema Unico
de Salde. promoglo, protegdio, recuperaglo, participagio social em
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ENFERMEIRO
1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X

2. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do-

exercicio profissional. Administragfio do servigo de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em
U T I. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriclogia, Farmacologia e Imunologia humana.
Assisténcia &8 mulher: reprodugdio humana, diagnostico de gravidez, modificagfes fisiologicas e
psicoldgicas na gestagao, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério
(normal e patolégico) e amamentag@o. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério,
Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém
nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, salde do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em sadde publica:
doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragéo, validade, rede
de frio e esquema do M.S.), Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagnéstico
diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiclogia. Assisténcia de enfermagem a
portadores de problemas clinicos e cirirgicos. Assisténcia de enf g no pré e pos-
operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Ateng&o ao adulto:
hipertenso arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, MogGes sobre doengas ocupacionais.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagio de emergénciafurgéncia. Administragéo do
servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizago, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuago da enfermeiro no controle e p

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. LINGUA PORTUGUESA: Consuitar item 2.X

2, MATEMATICA: Consultar item 2.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: [Correspondéncia: Conceitos, Diviséo e Elementos,
Correspondéncia Empresarial: Concaitos, Documentos; Nogdes de relagdes humanas; Principios
bésicos de arquivologia] [Conceitos Gerais de Informatica e Microinformética. Noges de
Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS 2000 Explorer: Painel de
Controle; Impressoras; Intemet Explorer Correio Eletrdnico. Funcionamento do Computador.
Conhecimentos tedricos e préticos de Word, Excel.]

ARQUIVISTA
1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 2.X

2. MATEMATICA: Consultar item 2.Y
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos basicos e necessérios para arquivo:

das infecgbes hospitalares. Limpeza, desinfecclo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos,
cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagbes. Papel do enfermeiro no processo de educagao em
satde: importancia, métodos, atuagio, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame
fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional.
Terminologia técnica.

PEDAGOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X :

2. CONHECIMENTOS BASIQOS;Fmdmunlos da Educagio — Sociedade, Estado e Educagao:
concepgdes e fungdes-A Educagio na Constituigio Brasileira de 1988; Legislag&o Educacional
Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdio Inclusiva: fundamentos legais
(politicas pblicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo bésica);
Fungéio Social e Politica da Escola; O Processo didético pedagbgico de ensinar e aprender,
Planejamento de Ensino: pedes e procedimentos relativos as etapas do planejamento;
Cestio da Escola e a construgdo do Projeto Pedagogico; Curriculo: Construgéio e prética do
curriculo escolar, Avaliagio: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente

A)
3. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO INFANTIL: Métodos de Alfabetizagio. O desenvolvimento
da leitura no processo de alfabetizagdo. Fungéo social da escrita e oralidade no processo de
alfabetizago Desenvolvimento infantil na perspectiva socic-interacionista: Avaliagdo e
pressupostos basicos no contexto da educagao infantil.

PROFESSOR NIVEL Il

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 1.X
2. CONHECIMENTOS BASICOS: Fundamentos da Educagio — Sociedade, Estado e Educacéo:
concepgdes e fungbes. A Educagio na Constituig8o Brasileira de 1988; Legislagéo Educacional
Vigente: Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educacéio Inclusiva: fundamentos legais
(politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagéo basica),
Fungéo Social e Politica da Escola;, O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender;
Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento;
Gesto da Fscola e a construgdo do Projeto Pedagogico; Curriculo: Construgdo e prética do
curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).
3. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO INFANTIL: Concepgdo do processo de alfabetizagao;
Métodos de Alfabetizagio. O desenvolvimento da leitura no processo de alfabetizagio. Funcao
social da escrita. Escrita e oralidade no processo de alfabetizagio. Desenvolvimento infantil na
;?;rspalncliva séeio-interacionista; Avaliagdo e pressupostos basicos no contexto da educago
infanti
4. ESTUDOS SOCIAIS: A natureza e sua importancia nas atividades humanas. As relagbes
sociais: a familia, a comunidade, as relagdes espaciais, o bairro, a cidade, o estado e o pais. As
relagbes de produgdo: os tipos de trabalho humano, formas de trabalho, sistema solar. A terra: a
sentagdo da lerra. O Brasil: localizacéo; diviséo palitica-administrativa: aspectos fisicos,
%auﬁ & econdmicos. O municipio de Proprid: limites, aspectos: fisicos, humanos,
econdmicos e culturais.
5. CIENCIAS: Os érgdios dos sentidos e sua utilizagio na vida, diferengas entre animais e
vegetais. As plantas: as partes, fungdes, necessidades vitais, tipos, germinacéo e crescimento.
Homem: organizagéo do corpo humano; sua relagéo com o meio ambiente; locomogéo e 6rgéos
dos sentidos. Necessidades do corpo humano: alimentagéo, respiragdo, circulagéo, e ,
reproducéio. Nogdes de Quimica e Fisica. Matéria: propriedades gerais, estados fisicos, e
mudangas de estados. Som: propagaco nos sdlidos, liquidos e gases. Luz, Fontes; corpos
iluminados e luminosos, transparentes, transi(icidos e opacos; propagagio e decomposigéo.
Calor, producgéo e efeito do calor.

# 2. GARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

2.X. LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAOQ E INTERPRETAGAO DE TEXTOS : Estrutura
— relagbes entre partes do texto e entre textos; Contetdo — idéias principais e secundarias,
relagdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de
textos: Discurso direto e indireto. CONVENCOES ORTOGRAFICAS: Acentuagio das palavras,
Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE: Estrutura, formaglio e classificagao das palavras,
Flexdo verbal e nominal, Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples —
colocagdo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenagéo e subordinacio, oragbes
reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal,
Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuagio.

2.Y. MATEMATICA: Equagéo do 1.° e 2° grau; conjuntos numéricos; operagbes com nimeros
naturais, exp 4o simples e composta; divisibilidade; mdltiplos e diversos, fatoracéo,
problemas com guatro operagbes, MDC e MMC; frag&o ordinaria; poténcias e raizes; grandezas
jonais; raz&o; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros
primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa);

PROFESSOR NIVEL |

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar ltem 2.X.

2. MATEMATICA: Consultar Item 2.Y.

3. CONHECIMENTOS BASICOS: Fundamentos da Educacio — Sociedade, Estado e Educagio:
concepgbes e fungbes. A Educaglio na Constituigéo Brasileira de 1988, Legislagéo Educacional
Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educacfo Inclusiva: fundamentos lagais
(politicas piblicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo bésica),
Fungio Social e Politica da Escola; O Pi ) didético pedagdgico de ensinar e aprender,
Planejamento de Ensino: concepgbes e procedimentos relativos as etapas do planejamento,
Gestao da Escola e a c ¢80 do Projeto F g6gico; Curriculo: Construgéio e prética do
curriculo escolar, Avaliagio: concepgbes e fungbes; Estatuto da Crianga e do Adolescente

(ECA).
4. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO INFANTIL: Concepglo do processo de alfabetizagdo;
Métodos de Alfabetizagdo. O d Ivimento da leitura no processo de alfabetizacho. Fi

G . Fung&o
social da escrita. Escrita e oralidade no processo de alfabetizaco. Desenvolvimento infantil na
perspectiva sécio-interacionista; Avaliagéo e pressupostos bésicos no contexto da educagao
infantil.

5. ESTUDOS SOCIAIS: A natureza ¢ sua importancia nas atividades humanas. As relacBes
sociais: a familia, a comunidade, as relagdes espaciais, o bairro, a cidade, o estado e o pais. As
relagbes de produgdo: os tipos de trabalho humano, formas de trabalho, sistema solar. A terra: a
representacéo da terra. O Brasil: localizag&o, diviséo politica-administrativa: aspectos fisicos,
humanos e econdmicos. O municipio de Proprié: limites, aspectos: fisicos, humanos,
econdmicos e culturais.

6. CIENCIAS: Os érgos dos sentidos e sua utilizacBo na vida, diferencas entre animais e
vegetais. As plantas: as partes, fungbes, necessidades vitais, tipos, germinacao e crescimento.
Homem: organizagdo do corpo humano; sua relagéo com o meio ambiente; locomogdo e 6rgéos
dos sentidos. Necessidades do corpo humano: alimentag#o, respiragéio, circulagso, excregso,
renroducdo Nocdes de Quimica e Fisica. Matéria: propriedades gerais, estados fisicos, e

finalidades, tipos, importancia, organizag Juip tos. Fichario: tipos, finalidad

organizagio. Catalogagdo: conceito, objetivos, tipologia, aspecto social e politico. Formas de
o e di y; Relagbes Humanas no trabalho.

FISCAL DE OBRAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 2.X

2. MATEMATICA: Consultar item 2.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cédigo Tributério Nacional; Conceitos basicos; Instrumentos
de fiscalizagdo; Dinémica da fiscalizago, Fundamentos técnicos e legais da trugdo civil, A
fungdo do Fiscal de obras; Notificagbes, Auto de Infragao; Auto de Apreensdio; Tributos
Municipais; Alvara de Construgio; NogBes de direito municipal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 2.X

2. MATEMATICA: Consultar item 2.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Imunizagfio: conceito, importancia, tipos, principais vacinas
e soros utilizades em satide pblica (indicagéo, contraindicagdes, doses, vias de administragao,
efeitos colaterais), conservagéio de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis:
agente, forma de transmiss#o, prevengéo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e
vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevengio do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem & crianga: no controle do ¢ imento e desenvolvi

no controle das doengas diarméicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia,
otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagio
da crianga (aleitamento matemo e orientagéo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e
Ulceras pépticas; Sistema andécrino: diabetes mellitus; Sistema neurol6gico: caracterizagéo dos
niveis de consciéneia e vascular bral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos
(distens&o, entorgos, subluxagao e fraturas);, Procedimentos bésicos de enfermagem: verificagao
da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragio, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administracio de medicamentos (diluigao, dosagem, vias e efeitos colaterais), Legislagao em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matemélicos aplicados & pratica
profissional.

TECHICO AGRICOLA

1. LINGUA PORTUGUESA: Consuitar item 2.X

2. MATEMATICA: Consultar item 2.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogbes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticulture.

Técnicas de imgagio, adubagio com maltéria orgénica, adubagdo mineragéo, nogdes sobre

cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagBo dos grdos. Técnicas de

conservago dos solos. Uso de defensivos agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a
iedade, e 0 i a. Plantio e colheita, fungbes gerais; técnicas de preparo do solo e

zootecnia.

TECHICO EM CONTABILIDADE

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 2.X

2. MATEMATICA: Consultar item 2.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Contabilidade geral: Patriménio ativo, passivo, situagéio
liquida, representagéio gréfica. Contas: conceito, classificagio, fungbes e teoria personalisticas.
Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de escrituragdo. Titulos creditos: nota
promissdria, letra de cadmbio, cheque, duplicatas, “wamrant" e conheciment de depésito. Livros
de escrituragdo: obrigatérios e facultativos, fundamentais e auxiliares, cronolégicos e
sistematicos. Endosso: aval, fianga, projeto e aceite. Abertura da escrita: firmas individuais e
coletivas. Operagdes usuais do comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balangos gerais:
demonstragio de lucros e perdas, padronizag&o. 2. Nogbes de contabilidade plblica:
organizagéo administrativa @ contébil federal, contas na contabilidade publica: exercicio
financeiro; mento e créditos adicionais; receita publica; divida publica; depésitos e caugdes,
movimento de fundos. 3. LicitagBes: Lei 8.666 de 21/06/93 e madificagbes, contratos plblicos ea
Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogbes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS
Sx/WINDOWS 2000 Explorer. Conhecimentos tedricos e préaticos de Word, Excel.

INSTRUTOR DE MUSICA

1. LINGUA PORTUGUESA: Corsultar item 2.X

2. MATEMATICA: Consultar item 2.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Classificagfo dos instrumentos musicais. Teoria da musica:
compasso: definicio, classificacio, regras de grafia; articulagio e sinais de repetigio; intervalos,
escalas - modos eclesidsticos: tonalidade; omamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4e
5sons.

# 3. CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

3X. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Textos; Digrafos e silabas, substantivo,
adjetivos, advérbio, interjeicdo, artigo, p crase, pontuagfo, acentuagdo, conjungao,
preposigao, significaclio das palavras, sindnimos, homénimos, parbnimos, encontros vocélicose
consonantais, verbo, morfologia, concordancia nominal e verbal.

3.Y. MATEMATICA: Equagéo do 1° grau, fragfes ordinrias, sistema de numeragéo, numerais,
decimais, numeragio romana, operagdo com numeros naturais, problemas com quatro
operagbes, expressbes, razbes e proporgGes, juros, : operag&o com numero inteiro,
regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

ATENDENTE AMBULATORIAL
1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X

2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y
3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questbes de cardter prético versando sobre as
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AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X
2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientacso sobre técnicas de higiena bucal. Recepcéo
do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizag&o do arquivo e fichério. Revelagdo &
montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificag8o e manipulacao.
Instrumental odontolégico: identificagdo, classificagéo, técnicas de instrum A

ATENDENTE FARMACEUTICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X

2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questfes de cardter prtico versando sobre as
atividades e atribuicbes especificas do cargo e inerentes ac desempenho de suas fungdes,
especi te no que diz respeito & atividade da categoria profissional no contexto do servigo

éticos do exercicio profissional. Bases legais e competéncias. Atribuigdes do profissional e sua
importancia na equipe odontolbgica. Métodos preventivos contra a cérie dental e doengas
periodontais: técnicas de aplicagio. Consultério odontolbgico: conservagdo, manutencio do
equipamento e do ambiente do trabalho. ?

AUYILIAR ADMINISTRATIVO

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X

2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Formas de tratamento e atendimento; Lideranga pesscal:
Normas de conduta; Conhecimentos especificos da fung&o, Hierarquia funcional; Direitos e
Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho.

MOTORISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X.
2. MATEMATICA: Consuitar item 3.Y.

puiblico municipal. Portaria dos Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos,
FISCAL DE FEIRA LIVRE

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X

2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceitos basicos; Instrumentos de fiscalizagéo; Dinamica
da fiscalizagdo; A fungdo do Fiscal de Feira Livre; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de
Apreenséo; Tributos Municipais; Nogdes de direito municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. LINGUA PORTUGUESA: Consuitar item 3.X

2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF: Quem é o
agente comunitario de salde; sua atribuigBes; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade;
promogéo de saude e prevencdo das doencas; sistemas de informago da atencéio basica;

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislagio de transito no seu todo conforme precaitua o
Cddigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e
semaforos. Nogbes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico,
psicolbgico e ed ional como usudri da via. A Via: sua imponancia para a circulago veicular,
seu uso pelo condutor @ seu uso pelo pedestre. O Velculo: seu conhecimento como meio de
comunicagio e de transporte, seu uso e manutengio. O Cédigo Nacional de Transito e seu
regulamento. O comportamento do condutor na direg8o veicular. O comportamento do pedesire
nas vias de circulagdo. A diregSo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos
de habilifagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O
cornpotanento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas
perignsas e socomos urgentes.

TRATORISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item3.X.

2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Operagio de ina de pequeno porte da construgso civil
e temaplanagem, @ operacio seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e

condugio
compactar terra e materiais similares. Funcionamento de méguinas. Sinais de transito. Regras
legais de transito. Cédigo Nacional de Transito. NogBes de seguranca e protecio.

ALMOXARIFE

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X
2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y

Wos basicos sobre familia, domicilio, micro-drea e area; doencas endémicas e
doencas infecto-contagiosas, verminoses; doengas cronicas e parasitarias: imunizagéo;
acompanhamento das familias; o ACS na atengfio a salde da crianga, adolescente, satide da
mulher, satde do adulto e do idoso.

AGENTE DE EDEMIAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X

2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o
Agente de Edemia; suas atribuigdes; agdes a serem desenvolvidas pelo agente de edemia;
sistema de informagdes trabalhadas e sua finalidade para o trabalho do agente de edemig;
conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Célera, Febre
Amarela, Filariose, Leishamaniose, Peste, Calazar, Leptospirose & Maléria, Biologia dos vetores:
Reconhecimento geogréfico; Tratamento e célculo para tratamento; Pesquisa Entomolégica;
Criadouros; Manuseio de inseticidas e uso de E. P. |; Organizacdio e operacdo de campo; Casos
confirmados e notificados de Dengue no icipio em 2003; Material de uso didrio; Visita
domiciliar, Estratificaco entomo-epidemiolégica do municipio; Participag&o comunitdria no
trabalho do agente de edemia.

GUARDA RUNICGIPAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X
2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y
3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Formas de tratamento e atendimento; Chefia e lideranca

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conheci s bésicos e r arios para al ifado: A
compra de material. O recebimento de material. A estocagem e o al ifado. Planej; ito e
controle de estoque. Referéncias para ressuprimento. Formas de tratamento e atendimento;
Relagfes Humanas no trabalho.

RECEPCIONISTA i

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X
2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: [Rotina de Recepgdo: atribuices didrias da recspcionista:
rotina de trabalho, Eficécia profissional e administragio de tempo, Ambiente e particularidades
do trabalho, Procedimentos adequados GUanto & comespondéncia, ~Agenda-calendério,
Recepcionista: planejamento de PG e atendimento eficiente, Relagbes Humanas:
Pmuemasqmsnvohmaawlagﬁudnwmlrnsnmmm] [NogBes de
Informética. Processador de textos Word. Planilha eletronica Excel]

VIGILANGIA SANITARIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Consultar item 3.X

2. MATEMATICA: Consultar item 3.Y

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO: NogGes de meio-ambiente: saneamento bésico; poluigo
atmosférica @ sonora; coleta, transporte e destinagso de lixo. Nogdes de vigildncia nutricional e
de alimentos: producéio, armazenagem, distribuiciic e qualidade de alimentos. Condigbes
nutricionais da populagio em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogbes das
condigbes higiénico-sanitérias de estabelecimentos de saide e de uso coletivo. Nogbes de
condigbes de medicamentos e desinfetantes. NogSes de salide do trabalhador; equipamentos de
seguranga, situacbes de risco. Nogdes de satde publica, Notificagdo compulséria, Imunizagéo
ativa e passiva, realizacéo de visitas domiciliares, formag&o de inquéritos epidemiolégicos, busca
ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengio e bloqueio da
disseminag8o de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
vigiléncia sanitéria.

[« I; Normas de conduta; Conhecimentos especificos da fungdo; Hieranquia funcional;
Direitos e Deveres do funciondrio; Relagtes Humanas no trabalho; Delegagéo; Conflitos na
equipe. |

# 4. CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE (4° SERIE DO 1* GRAU)
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CALCETEIRO

CAPIMADOR
YARREDOR

JUUDANTE DE CAMINNAG == K S
MEREMDEIRA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

4X. LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separagio de Silabas, Substantivo, Pronome e
Numeral, Adjetivos, emprego de verbos e suas flexdes, masculino - feminino, singular — plural,
sujeito — predicado, sindnimos - antdnimos; Confronto e reconhecimento de frases correta e~
incorreta. Pontuacio. Emprego das letras M-N, P-B, T-D, F-V, LH, NH, CH, S8, X, G.

4.Y. MATEMATICA: com ndmeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtragsio,
multiplicacéo e divisSio. Problemas envolvendo as quatro operagbes. Sistema métrico decimal.
Sistema monetério brasileiro,

4.W. RACIOCINIO LOGICO:

Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc.

Deduzir novas informagbes das relagdes fomecidas, através de raciocinio basico.

Verificar a capacidade de ulilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo.

1) Interpretagéo de sequéncias numéricas, 2) Interpretagdo de sequéncias logicas através do
uso de figuras, 3) Interpretagfio de seqiéncias logicas através do uso de simbolos.

INSCRIGAO 09 A 20 DE FEVEREIRO DE 2004
PROVA OBJETIVA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO ORGAN!ZADORA DO CONCURSO
PUBLICAGAO DO GABARITO 24 HORAS APOS A APLICACAO DA PROVA

PRAZO PARA RECURSO DO GABARITO

48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

01 A 10 DIAS APOS APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

ENTREGA DE TITULOS

48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO FINAL

01 A 10 DIAS APOS A ENTREGA DOS TITULOS

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou prorrogade, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogacao ou antecipagdo de
quaisquer das datas, no local de costume de publicaggo dos atos oficiais, na hipotese de tratar-se de aplicagéo de provas.
A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagéo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscrigéo.

PROPRIA/SE, 02 DE FEVEREIRO DE 2004,

JOSE RENATO VIEIRA BRANDAQ
PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA/SE



*ANEXO | *

h‘ COD. CARGO VAGAS | C/H SAalstEIO ESCOLARIDADE
i} 1. Advogado 01 40 R$ 1.500,00 Curso Superior em Direito e Registro na Respectiva Subsegdo da OAB.
1 2. Bioguimico _ 01 40 R$ 800,00 Graduagao em Bioquimica e Registro no Conselho.
* 3. Engenheiro Civil 01 40 R$ 2.040,00 Graduagdo em Engenharia Civil e Registro no Conselho.
4. Médico Clinico Geral (CLT) 08 40 R$ 2.150,00 Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho.
5. Odontologo (CLT) 04 40 R$ 1.600,00 Graduagao em Odontologia e Registro no Conselho.
E' 6. Psicologo (CLT) 02 40 R$ 700,00 Graduagao em Psicologia e Registro no Conselho.
: 7 Enfarmeiro{CL'l_’) 08 40 R$ 1.500,00 Graduagao em Enfermagem e Registro no COREN.
h 8. Assistente Social(CLT) 02 40 R$ 700,00 Graduagéo em Assistente Social e Registro no Conselho.
~ | 9. Pedagogo 03 | 40 R$ 428,80 | Licenciatura Plena em Pedagogia.
E 10.Professor Nive I : 2 |3 R o
, 11.Professor Nivel | (1* A 4° serie qo Ensino 2 3 RS 307.20 Ensﬁnq Médio Completo na Modalidade _Normal - Atuagao da 1* A 4° serie do
' Fundamental e Educag&o Infantil) Ensino Fundamental e Educagdo Infantil.
12.Assistente Administrativo 12 40 R$ 259,80 Ensino Médio Completo - Com Informatica  —
13 Arquivista P2 02 | 40 R$250,80 | Ensino Médio Completo =
14 Fiscal de Obras . 01 40 | RS 259,80 Ensino Médio Completo . /
15.Auxiliar de Enfermagem 01 40 R$ 259,80 Ensino Médio Completo e Registro no COREN .~
16.Técnico Agricola 02 40 RS 259,80 Ensino Médio Completo
17.Técnico em Contabilidade 03 40 R$ 259,80 Ensino Médio Completo — Com Informética
18.Instrutor de Musica 02 40 R$ 259,80 Ensino Médio Completo
19.Atendente Ambulatorial % 10 40 R$ 254,70 Ensino Fundamental Completo e Registro no COREN
20 Atendente Farmacéutico 02 40 R$ 259,80 Ensino Fundamental Completo
21.Auxiliar de Higiene Bucal < 02 40 R$ 259,80 Ensino Fundamental Completo Registro no CRO
22 Auxiliar Administrativo - 15 40 RS 254,70 Ensino Fund;'imental Completo
~ 23.Motorista - 8. | 40 “R§254)70~ | Ensino Fundamental Completo
24.Traiarista 02 40 RS 254,70 Ensino Fundamental Completo
-1 25 Almoxarife : : R 02 40 R$ 254,70 | Ensino Fundamental COMPIED . omummuicommic S ]
26.Recepcionista - “I"17 [ 4|  R$24000 | Ensino Fundamental Completo
27 Vigilante Sapitada 04. 40 R$ 259,80 Ensino Fundamental'Completo
' 28 Fiscal de Feira Livre 1 02 40 R$ 259,80 Ensino Fundamental Completo
ﬁ?{ﬁgﬁ;‘:ﬁgﬁ:ﬁ:gg;ﬁ;ag?a%;{:i o Diintiss 09 40 R$ 240,00 Ensino Fundamental Completo
: ﬂ?{gge:;lg ng;n azgﬂg:%gﬁ_lﬁ;ug:(g';).r o 16 40 B RS 240,00 Ensino Fundamental Completo
ﬂkﬁgi’gﬁ;:ﬁ’:‘jﬁ:;ﬁ;“gﬁga - 09 |40 RS24000 |Ensino Fundamental Completo
: \ﬂ et o 23 | 40 R$24000 | Ensino Fundamental Completo
: ? ai;gggl;eché:“:g%:;mgggam do Canmo 02 40 R$ 240,00 Ensino Fundamental Completo
T El';‘iﬁ“gaz:l:ecgzllg;"j;%:;ﬁ;ﬁz(n%mmm 02 40 R$240,00 EnsinorFundamentaI Completo
amg;:‘::g:agt::?,:;ﬁ;gi%g Bho 02 40 R$ 240,00 | Ensino Fundamental Completo
B e Eiow |40 R$ 24000 | Ensino Fundamental Completo
: 37.Agenle de Endemias(CLT) 16 40 R$ 240,00 Ensino Fundamental Completo
[ %8GuardaMucipal 0 | 40 RS 240,00 | Ensino Fundamental Completo
39.Pedreiro 01 40;I RS 244,80 Ensino Fundamental Incompleto até (4° série do 1° Grau)
40.Ajudante de Pedreiro 10 40 R$ 240,00 Ensino Fundamental Incompleto até (4° série do 1° Grau)
41.Calceteiro 02 40 RS 244,80 Ensino Fundamental Incompleto até (4° série do 1° Grau)
42,Capinador 05 40 R$ 240,00 Ensino Fundamental Incompleto até (4° série do 1° Grau)
43 Varredor 10 40 R$ 240,00 Ensino Fundamental Incompleto até (4° série do 1° Grau)
44 Ajudante de Caminhao 715 51 40 R$ 240,00 Ensino Fundamental Incompleto até (4° série do 1° Grau)
45.Merendeira 5 40 |~ R$240,00 Ensino Fundamental Incompleto até (4° série do 1° Grau)
46, Auxiliar de Servigos Gerais - 50 40 RS 240,00 Ensino Fundamental Incompleto até (4° série do 1° Grau)




